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104年度 校務重大工作成果及未來展望 
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一、校務重大工作成果 



教學 
研發 

辦學績
效 

國際交
流 

產學專
利 

 連續11年教育部「教學卓越
計畫」補助 

 通過103年度專業系所自我評
鑑 

 「典範科技大學」經費 

   全國第3名 

 

 2014年世界綠色大學評比: 

  全球360所大學榮獲第31名  
（全國第1；亞洲第3） 

 大陸及國外姊妹校196所 

 通過103年度校務評鑑 

 遠見雜誌104年績優辦學大
學評比: 科技大學第4；全
國第14名  

 

 

 連續14年教育部補助 

  「區域產學合作中心計畫」 

 102及103年度國內外發明專
利: 全國科技大學第1名 

 中國工程師學會104年度產學
合作績優單位 

榮譽與驕傲 
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招生與人才培育並重  

一、教務重要工作成果 

3 
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我們不只關心新生人數，更關心新生入學素質 

學
年 

高中職畢業人數 
(比前年度減少人數) 

 

統測報考人數 
(比前年度減少人數) 

102 29.6萬 14.6萬 

103 27.8萬(-2.3萬) 14.2萬(-3474) 

104  27.4萬(-0.4萬) 13.6萬(-6233) 

105  25.2萬(-2.2萬) ? 

積極招生目的: 吸引優秀學生就讀 

4 



擴大招生事務層級，
整體規劃與協調各
單位招生事宜。 
 

與高職垂直整
合， 形成策略
聯盟。 

強化與整合招生策略 

提升教學品質 

實務化學習 

教學與國際 

鏈結、產業整合 

5 



強化與整合招生策略 

策略1: 擴大招生事務層級，整體規劃與協調各單位招生事宜。 
 

104年度教務處主要作為:  
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 教資中心做為招生活動規劃與協調窗口 

經費支援: 

   - 回饋院系之計畫行管費得用於招生交流 

   - 104年度 教務處補助招生活動: 

       各系/院辦理高中職實務體驗營。 

       各系至高中職招生活動。 

       技優生考試硬體設備改善(5系400萬)。 

提升甄試生報到率: 甄選分發由書審改為面試(5586招生方案) 

 文宣:記者會、校招生簡介、網頁改版、微電影宣傳 

學院 經費(元) 前往的教
師+學生
數(人) 

高中
職數 

農學院 52,908 25 9 

工學院 176,340 40 34 

管理學院 123,102 104 32 

人文學院 118,012 82 29 

獸醫學院 0 0 0 

國際學院 0 0 0 

總計 470,362 251 104 

6 



國中端技職教育宣導 高中職到校參訪 

7 網頁訴求展現學校、系所特色 7 



 增加高中職學生對本校各系的印象 

 介紹校系特色與就讀後之前景，吸引高中職學生適性升學 

主軸一 高中職實務體驗營 

8 

營隊名稱 參加人數 補助經費 

農學院 

農學院魔法農業體驗營(寒假營) 45 225,000 

魔法農業體驗營(暑假營) 32 75,000 

食在有趣體驗營 32 67,000 

工學院 

機械基礎加工體驗營 10 34,000 
機械進階加工體驗營 19 34,000 

整車開發設計與實作課程體驗營 27 50,000 

工學院環保尖兵體驗營 67 100,000 

獸醫學院 

獸醫特色探索營 16 60,000 

獸醫學院動物疫苗科技體驗營 100 40,000 

獸醫體驗營 95 75,770 
與野生動物有約體驗營 17 4,640 

動物疫苗科技暑假體驗營 103 35,000 

管理學院 時尚系體驗營 40 15,000 

人文學院 
社工系生涯探索體驗營 29 30,000 

創藝健康生涯探索體驗營 29 35,000 

合   計  661 880,410 
8 



5586 甄選分發 提升四技甄試生報到率 
 

103學年度: 4個學院報到率超過90% 
 

104學年度: 6個學院報到率超過90% 
        4個學院報到率上升 

 
 

農學院 工學院 管理學院 國際學院 人社學院 獸醫學院 
9 

5586 

 甄選分發  

9 



104年度主要作為: 

  教務處辦理2場技職教育論壇 

          

10 

策略2: 與高中職垂直整合，形成策略聯盟 

鼓勵與補助各院辦理策略聯盟 

嘉南高屏東5縣市超過100所高中職簽定策略聯盟 

規劃未來合作議題。 

  

學院 補助經費(元) 

農學院 300,000 

工學院 112,000 

管理學院 120,000 

人文學院 268,000 

總計 800,000 

10 



主軸四 

 透過屏科大教師及業師加入教學，來加強學生在高職端
專業領域。 

 屏科大提供教師及業師加入高中端與高職端之教學與實
務專題。 

 屏科大與高中職端教師專業交流。 

 大學端專業課程、技術課程以補救教學來補充。 

 屏科大進行回饋研究，邀請各高中職負責的課程單位來
做雙向溝通，調整課程規畫。 

 學生學習分高中端及高職端，未來成立高中專班，讓更
多高中生來就讀。 

 

 

 

 

 

105年度將提供經費推動高中職策略聯盟 
敬請各系儘早研擬 

11 
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  日四技 
 (不含外加) 

學年度 102 103 104 
全校平均 
不含高中生/含高中生 

95.6%/93.6% 96.8%/92.8% 97.0%/94.0% 

低於 90%系數 2 2 0 
各系高低值 82.2~100% 83.8%~100% 91.1-100% 
註冊率100% 系數 2 6 10 
較前年增加系數 - 13 11 
較前年減少系數 - 8 7 

進四技 
(不含產專班) 

 

學年度 102 103 104 
7系平均 73.3% 73.1% 82.6% 

低於 70%系數 2 2 1 

各系高低值 22.0~98.3% 31.1~100% 57.6~98.3% 

註冊率100% 系數 0 1 0 

較前年增加系數 - 3 5 

較前年減少系數 - 4 2 

學年度 102 103 104 

統測報考人數 146,047 142,573 136,340 

比前年度減少人數 - 3474 6233 

近三年大學部一年級註冊率 

102~104學年度統測人數與註冊率分析 

12 



提升教學品質與實務化學習 

 教學升等激發教師教學熱情  引導教師重視教學 

    教師評鑑制度修正、教學升等、技術升等 

    優良教學教師遴選制度修正 

    新聘教師強調業界經驗；並先以系專案教師聘任  

  喚起學生學習動機 

    新生職場體驗營、業界教師、校外實習、就業博覽會 

 活用特色資源、強化實作學習、實踐創新創意 
    成立語言中心 
    典範科大6大焦點工程 
    技職再造計畫3 案 
    成立智慧農業創新微型園區 
    設立拚創實驗室(圖書館悅讀園)、創新創業園區(校門口) 
 

13 13 



主軸一 學務處/各系所: 不一樣的新生訓練!! 

新生職場體驗營: 促進新生對系科課程與職場了解 

非常滿意, 

9% 

滿意, 36% 

尚可, 35% 

不滿意, 17% 

非常不滿意, 

3% 

本次活動是否對於本身未來就讀

系科課程更加地了解? 

14 

非常滿意, 

8% 

滿意, 32% 

尚可, 40% 

不了解, 16% 

非常不了解, 

3% 

本次活動是否對於本身未來就

業職場更加地了解? 

14 



 提升應屆畢業生、在校生就業準備及生涯規劃 

 協助企業認識企業、瞭解企業特色及掌握就業市場動態 

 提供「學生求職」、「企業求才」的雙向機會，促進學校與政府、
企業三向交流。 

主軸二 職發處辦理104年度校園徵才博覽會:106家廠商參與 

學生面試情況 

學生與廠商交流 

學生參加人數 就業機會數 遞送履歷表人次 現場媒合數 

1,516 4,361 1,531 809 

0

5

10

15

20

25

30

35

家
 

徵才廠商類別 

15 15 



主軸二 成立語言中心  建置專業外語檢定考場 
提升外語能力 

 

 定期舉辦各類外語檢定考試，如BULATS、TKT、TOEIC等考試。 

 學生於校內報名、考照、搭配專業英文課程 提升就職競爭力 

 

16 

語言中心揭牌儀式 學生使用情況 空中英語簽署產學聯盟合約 

16 



主軸一 

開課學期 系所數 人數 

103-2學期 9 310 

104-1學期 17 597 

合計 26 900 

校外實習(104年補助老師訪視及材料費共52萬) 

 實習後，實習機構至少釋放26名正式職缺。 
 實習生留用成為實習機構正式員工，至少15名。 
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留用 
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60%單年級 
學生人數 
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二、總務重要工作成果 

持續更新校園建築設施 

~至各系訪視，依安全性排列優先順序 

~更新電力設施，節電與確保用電安全 

 

朝綠色永續校園邁進 

 

 

 

18 18 
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104.1~11月校園建築修繕工程  金額  

公共建築/設施 行政大樓 /體育館/圖書館/游泳池/演藝廳/垃圾車 16,643,541 
  

院/系/實習場 牧場/綜合大樓/機械系/生機系/國際學院/車輛工廠/獸醫系/動物醫
院/.木材加工廠/動物醫院/環工系館/.時尚系/服飾系/管理學院/獸
醫學院/幼保系 

24,193,000 

電力/節電系統 取水井/加壓站/6變電站/節電(行政大樓/圖書館/綜合大樓/述耘堂) 14,718,000 

道路柏油重鋪 動物醫院後方/學府路/.植醫、動畜系館後方/.農規館前東側/.格物
路/修身路/.餐旅系館東側/莊敬路/自強路/四維路  6,757,000 

宿舍 8棟學生宿舍 熱水系統/3棟(勇仁.實)屋頂防漏 6,004,380 

 合          計  68,315,921  

24% 

35% 

22% 

10% 

9% 
公共建築/設施 

院系實習場 

電力/節電系統 

路面重鋪 

宿舍 

104年投入將近7千萬校務基金於校內建築設施修繕更新 
 
 
 院/系所/實習場比例最高 
 

 



三、研發重要工作成果 

校長募款/爭取經費 

  企業捐助教師研究經費: 540萬 

  教育部補助拚創實驗室: 400萬元 

校長協助系所向校友募款 

  獸醫系巡迴診療車(造價180萬) 

  動物醫院電力設施及配線改善: 100萬 

  2部巡迴診療車(獸醫系第2部、動畜系1部) 

補助獎勵制度化 

記者會宣傳學校老師研究成果 
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企業捐助教師研究經費：總計補助13案，約320萬元。 

補助專利申請案： 總計57件，經費約240萬元。 

  (中華民國49件、中國3件、美國4件、日本1件) 

補助專利維護費：約252萬元。 

補助教師出國參加研討會:6人，共32萬元。 

獎勵教師學術期刊論文:197萬 

 

104年度補助/獎勵教師研究金額超過1000萬 

21 



104年舉辦超過30場記者會 

22 22 



四、國際交流重要工作成果 

多次出國招生  

補助出國經費(校務基金) 

 

23 

項目 補助人次 約略金額 備註 

補助學生出國經費 57 76萬 
教育部學海計畫配合款 
海外實習或研修研修 
參加國際會議等 

補助教職員出國經費 37 151萬 
海外教育展、招生 
妹校交流等 

合計 94 227萬   

23 

五、學生事務重要工作成果:爭取交通部補助校園公
車        103年: 校園公車每日7-10班(校務基金支付) 

   104年: 增加4班台灣好行巴士 

   105年: 校園公車每日9班(交通部補助) 

          校外學生租賃區電動巡迴巴士(20-25分一班，交通部補助) 

     

一  
年 
600 
萬 23 
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千

元

 

年度 

行政部門 

院系所 

合計 

    104年經費分配(經常門+資本門)額度為101~103 平均值 

101-104年 經費分配(經常門+資本門)變化圖 
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二、未來展望-邁向校務發展4.0 

25 
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科
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大
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1928 

州
立
農
業
學
校  

省
立
農
業
學
校  

1945 
1954 

農
業
專
科
學
校  

2013 

1986 

屏科大 1.0 

生產化 

屏科大 2.0 

技術化 

屏科大 3.0 

科技化 

屏科大4.0 

智慧化 

以90年之成果  在4.0的風潮中   乘風而上 
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681.4 
631.5 

704.4 732.7 
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元
 

2011     2012     2013    2014   

研發計畫總經費 

53.8 58.1 
71.1 

92.3 

0.0
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100.0
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140.0

百
萬

元
 

  2011      2012      2013    2014         

企業補助計畫經費 

2011年至2014年來研發經費總和 27.5億元 

國立高教體系 私立高教體系 國立技職體系 私立技職體系 

國立中央大學 

國立中興大學 

國立成功大學 

國立交通大學 

國立臺灣大學 

中原大學 

中國醫學大學 

長庚大學 

高雄醫學大學 

臺北醫學大學 

國立屏東科技大學 

國立臺北科技大學 

國立臺灣科技大學 

正修科技大學 

(資料來源：高教技職簡訊2012 年第70期電子報) 

「大專校院研發經費來自企業金額」績優校院之一 

技術移轉 

年度 件數 技轉金(元) 

2010 33 9,600,000 

2011 28 5,535,000 

2012 31 10,640,000 

2013 32 5,975,000 

2014 43 10,520,000 

累計 167 42,270,000 

榮譽與驕傲 
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 新世代、青世代農業 

 掌握新農業科技 

 全方位農業經營 

 開拓與創新行銷 

 1x2x3 六級農業 

中高齡社會健康與休閒 

 健康/機能食品製造 

 安全食品生產與管控 

 科技與人性化照護 

 農業休閒觀光產業 

 

  保育與發展並進 
 保育產業營造 

 生態旅遊設計 

 偏鄉社區創新 

 節能減碳綠建築 

 

 國土資源保育 
 水土保持與防災復育 

 綠能植物工廠 

 養耕共生 

 特殊用途電動車 

 

科技農業 

白金社會 

生態產業 

藍色經濟 

以熱帶農業為基礎  聚焦躍昇四大契機 

 發展主軸  



多個特色研發與服務中心 

29 

活性天然
物研究 
中心 

精密機
械設計
實作中
心 

 

模擬食
品GMP生
產線設
施 

29 

 

電子商務
研發中心 

食安中心 
保育類野生
動物收容中

心 

動物疾病診
斷中心 

動物疫苗及
佐劑技術研

發 

中心 
綠能植物 

工廠 

主題休閒
遊憩服務

中心 

全國最大畜
牧實習場 

動物醫院 

熱帶及亞
熱帶果樹

園 
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屏科大校務 4.0 目標 

特色中心、院系所  

四大主軸 

升級至智慧生產、 

物聯網及大數據分析 

在農業4.0產業 
人才培育、研發、創新創業 

展現競爭力 

9 30 
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      屏科大4.0 契合教育部高教發展藍圖
及 

                行政院推動生產力4.0策略 



國際特色 

區域創新 

整合 
專業特色 

學習創新 
高等教育

 
多元特色 

培育高階人才及具備跨國頂尖教研能量之國際化大學 

促進產業創新加值  
及引領發展關鍵技  
術之實務型大學 

系所及師資集中於
特定領域，具發展
潛力之專業性大學 

整合地區各級教育
、文化及產業資源
之區域型大學 

推動跨域整合
及學院再造，
具開創性之綜
合性大學 

高教發展藍圖 

 以競爭性機
制補助大學
校院建立自
我定位，發
展學校多元
特色 

 淡化各類型
學校補助規
模之差異，
引導大學依  
自身條件提
出最適發展
計畫 

 學校需事先
提出計畫配
合款籌措方
案 

由本部依國家發展
需要或重要議題訂  
定特定領域 

top-down 
由學校自行提出具  
全國領導性地位及  
國際影響力之研究  
基地 

bottom-up 

大學  
聯盟 

大學  
合併 

大學轉型 
（辦學經營創新） 

透過聯盟、合併及辦學經營創新等策略整合教育資源協助大學發展 

研究基地 

產業研發 
創新 

屏科大4.0 標的 

32 
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技術與產業與技術發展 

(經濟部、農委會、衛福部) 

人才培育與產學鏈結 

(教育部、科技部、經濟部、勞動部) 

規劃:104-105年；執行: 106-113年 



34 
13 34 
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      屏科大4.0 發展規劃 



只要校內能跨域合作 

這些我們都能做! 

Sensors 、 IR、IoT 、 
Big Data 

36 36 



• 成立自然數據中心及發展各類感測
器； 整合跨領域資訊； 拓展研究；
以邁向智慧農業 

• 建立智慧農業特色研發團隊與基地 

• 成立智慧農業創新園區，以預防管
理及大數據概念 ，協助業者管理及
落實產學合作。 

 

 

• 成立跨領域學程 

• 學生參與實習 /練習/實作或精進研究 
畢業後加入衍生企業 

農業4.0    屏科大4.0 

研究團隊 

與基地 

衍生 

企業 

大數據 

中心 
人
才
培
育 

4.0 

37 

 科技研發 

人才培育 
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農業CPS(網實融合系統)中心 

本校籌劃 1.建立智慧農業科技研發培訓學園 

17 38 



 

39 

Wild Animal Shelter 

Botanical 
garden 

Soil and Water 

Conservation 

Outdoor Classroom 

Veterinary 

Hospital  

Livestock Farm 
Aquaculture 

Cultivation 

Farm 

Sustainable  

Agriculture 

Experimental Farm 

Department of Forestry 
 Training Nursery 

Tropical 

Orchard 

Working dogs 

Training School 

Horticultural 

Area 

Department of 
Plant Medicine 
Practical  
Training Site 

Department of Plant 

Industry Training Farm 

Machine Shop 

Practical Training 

Vehicle Factory 

Automated 

Greenhouses 

Daycare Practical  
Training Area 

Outdoor Education 

Adventure Course 

Woodworking Shop 

Childcare License 

Examination Center 

Food Processing 

Shop 

Equine Immunology 

Center 

0 

本校籌劃 2: 智慧實習場廠Cloud and IoT in Campus 

39 

3.0 時代：規模+技術=成功 

4.0 時代：規模+技術+管理+反應能力=贏家 

18 39 



 

40 0 

本校籌劃3: 智慧研究基地Cloud and IoT in Campus 

40 19 

具全國領導性地位及國際影響力 

吸引世界知名大學及相關產業蒞校合作 

整合研發技術、資訊情報、產品量產、商業模式，
形成產業加值鏈 

培養國際高階產業人才 並育成衍生新創事業 

疫苗、觀賞魚、動物健康產業 

 

Animal 
Blood 

Donation 
Center 

Stem 
Cell Unit 

40 
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校本部 

智慧農業 

新創園區 

 廠商One-Stop Service 模式 

 吸引廠商進駐以強化產學合作 

 推動專利、師生研發成果之技
轉與技術商品化 

 推動師生研發成果以衍生新創
事業 

 推動師生組成跨領域技術諮詢
服務團隊，除了產學研發與實
作實習之外更進一步鼓勵育成
新創衍生企業 

 

 

本校籌劃 4: 建立智慧農業新創園區 

20 

智慧農業研發成果與人才輸出基地 

41 



國際化 4.0 – 課程 

• 國際化1.0： 

– 民國52年開設「海外青年技術訓練班」 

• 國際化2.0： 

– 民國86年成立「熱帶農業研究所」 

– 成立國際學院開設全英語學程：食品科學、土壤與水工程、農企業管理 

– 開設專業領域專班：史瓦濟蘭、甘比亞、布吉納法索 

– 華語文中心 

• 國際化3.0： 

– 碩士班課程國際化：獸醫研究所、動物疫苗所、資訊管理所 

– 提供雙聯課程：食品科技系、生物機電系、水產養殖系 

– 開設多元課程：多元化社會與全球化、國際農業發展趨勢特論、外語課程 

• 國際化4.0： 

– 大學部課程國際化：生物科技系、餐旅管理系、財經學士學程 

– 國際產業人才專班：觀賞魚科技、動物疫苗、南喬實業 

– 跨國產學合作：泰國 CP ALL、 ……… 

– 畢業生赴海外就業：農友種苗公司、 ……… 

 

42 
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國際化4.0 -農業生物科技人才與技術輸出 
 

屏科大師生與 
國內農企業配合 

國際校友成為 
我友好農業前哨 

屏科大 
國際校友會 

人才 

政策 
制定 

土地
水利
規劃 

農業 
金融 

技術
諮詢 農業

貿易 

技術 

品種
選殖 

土
地 
改
良 

 

 
 

生物
健康
產業 

農產
加工 

農
業
資
材 

 

生
態
休
閒 
 

智慧化 

農機 
 

屏科大4.0   

43 



 

發展熱帶農業教育與產業生產模式 

成為熱帶農業教育之校園產業典範 

奠定百齡大學基礎 

簡報完畢   敬請指正 

44 


