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國 立 屏 東 科 技 大 學 1 1 0 學 年 度 第 1 次 臨 時 校 務 會 議 紀 錄 
時間：民國 110 年 10 月 18 日(星期一)上午 9 時 00 分 

地點：圖書與會展館四樓國際會議廳 

壹、主席：戴校長昌賢 

出列席：如簽到單            紀錄：金紘昌 

貳、主席報告 

一、感謝各位校務會議代表出席本次臨時校務會議。本次集會任務非常單純，就是

來選舉本校第七任校長遴選委員會委員。各位代表是全體師生同仁最新選出來

的，身負選出下一屆校長的艱鉅任務。校長換任有如奧運四百公尺接力，在那

麼短的時間內，除了每個運動員要全力奔跑，然而接棒的動作非常重要，稍有

不慎就會產生重大的失誤。當然整個選舉程序及過程的平順是非常重要。最近

陸陸續續接到有些同仁的反應，對於校務會議的時程、各院的選舉辦法，以及

當然代表組成等各方面都有些建議。由於整個校長選舉制度是從周校長那時就

已經建立，然後經過古校長以及本人這一任校長選舉已經很多年了；今年的選

舉除了少部分依據教育部規定微調之外，其餘所有程序都是按照過往的程序進

行。當然不是說沒有調整的可能，但是不能在進行過程中才在討論，應該要在

整個選舉作業之前提出，經過大家慢慢地討論。因此，在現在這麼短的時間之

內，還是希望整個程序順利，不要再有額外的枝節或爭議，所以現在還是按照

既定程序，順利選出下一屆眾望所歸的校長。 

二、選舉過程中也要特別感謝人事室所有同仁在賴主任的領導下，花了很多心力，

非常嚴謹的把整個程序執行得非常好，相信在大家的努力下，所有事情都是公

開透明，也希望能夠在和諧的氣氛之下進行這次的選舉，再次謝謝人事室，更

謝謝各位代表的參與。 

參、工作報告 

人事室 

一、本日進行本校第七任校長遴選委員會遴選委員選舉，請校務會議代表投票選出

教學人員代表七人、職員代表二人、校友代表三人及社會公正人士代表六人擔

任之。 

二、依「國立屏東科技大學校長遴選委員會組織及運作辦法」第 3 條規定： 

(一)遴委會置委員二十一人，由下列人員組成： 

1.學校代表九人： 

(1)教學人員代表七人，任一性別至少二人： 

教學人員代表由各學院（體育室計入人文暨社會科學院、達人學院計入國

際學院）編制內講師以上專任教師及專業技術人員以無記名投票方式互選

候選人（任一性別不得少於三分之一，惟候選人僅有一人者，得不受性別

比例限制），提送校務會議以無記名投票連記至多七位候選人，依得票高低

順序選出七人為教學人員代表，各學院至多二人，其餘為候補代表，教師
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代表人數不得少於學校代表三分之二。其中學院編制內講師以上專任教師

及專業技術人員人數九十人以上者選出三名候選人、六十人以上未達九十

人者選出二名候選人、五十九人以下者選出一名候選人，各系、所、學位

學程、中心、專班之教學人員代表候選人至多一人。教學人員代表候選人

之推選作業由各學院分別辦理之。 

(2)職員代表二人，任一性別各一人： 

由本校編制內之職員、教官、舊制助教、新制助教、稀少性科技人員，以

無記名投票方式互選四人為候選人（任一性別不得少於三分之一），提送校

務會議以無記名投票連記至多二位候選人，依得票高低順序選出二人為職

員代表，其餘為候補代表。 

2.校友及社會公正人士代表九人： 

(1)校友代表三人，任一性別不得少於三分之一： 

就校外傑出、公正且熱心教育之畢業校友中，由校友或本校編制內講師以

上專任教師或專業技術人員十人以上連署，並徵得被推薦人同意，向學校

推薦，總推薦人數至少六人（任一性別不得少於三分之一），提送校務會議

以無記名投票連記至多三位候選人，依得票高低順序選出三人為校友代

表，其餘為候補代表。 

(2)社會公正人士代表六人，任一性別不得少於三分之一： 

就校外公正且熱心教育之非畢業校友社會人士中，由校內編制內講師以上

專任教師或專業技術人員十人以上連署，並徵得被推薦人同意，向學校推

薦，總推薦人數至少十二人（任一性別不得少於三分之一），提送校務會議

以無記名投票連記至多六位候選人，依得票高低順序選出六人為社會公正

人士代表，其餘為候補代表。 

(3)本校現任專任教職員工不得為本款之被推薦人。 

3.教育部遴派之代表三人，任一性別不得少於三分之一：由本校具函報請教育部

遴派擔任之。 

(二)前項遴委會之組成，任一性別委員不得少於委員總數三分之一。候補委員遞補

應符合身分別及性別比例規定。候補委員不足時，依各類代表遴選方式，遴選

遞補。 

遴委會委員由校長或校長職務代理人核定聘任，其聘期自聘任之日起至新任校

長經教育部核定就任之日止。 

同一人連續受聘擔任本校之遴委會委員，以一次為限。但國立大學校長遴選委

員會組織及運作辦法中華民國一百零八年八月一日修正施行已擔任委員之次

數，不列入計算。 

三、依前項規定除教育部遴派之代表三人，業經該部選派外，其餘由本校遴選產

生之教學人員、職員、校友及社會公正人士等 4 類代表候選人人數，及應由

本會議票選產生之委員人數如下： 

(一)教學人員代表候選人：農學院 3 人、工學院 2 人、管理學院 2 人、人文暨社會
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科學院（體育室）2 人、國際學院（達人學院）1 人、獸醫學院 1 人，合計 11

人。(每票至多圈選 7 人，依得票數高低及性別比例，選出代表 7 人，其餘為候

補代表) 

(二)職員代表候選人：合計 4 人。(每票至多圈選 2 人，依得票數高低及性別比例，

選出代表 2 人，其餘為候補代表) 

(三)校友代表：合計 8 人。(每票至多圈選 3 人，依得票數高低及性別比例，選出代

表 3 人，其餘為候補代表) 

(四)社會公正人士代表：合計 16 人。(每票至多圈選 6 人，依得票數高低及性別比

例，選出代表 6 人，其餘為候補代表) 

肆、提案討論：(請段副校長兆麟代表提案審查委員會報告審查經過) 

提案一                                          提案單位：人事室 

案由：有關本校第七任校長遴選委員會遴選委員選舉案教學人員代表、職員代表、

校友代表、社會公正人士代表選舉投開票工作分配表如附件，請推派六名校

務會議代表擔任監票人員。 

說明： 

一、教學人員代表每票最多圈選 7 人，請推派監票二名。 

二、職員代表每票最多圈選 2 人，請推派監票一名。 

三、校友代表每票最多圈選 3 人，請推派監票一名。 

四、社會公正人士每票最多圈選 6 人，請推派監票二名。 

審查意見：提大會討論。 

決議：現場林秀卿代表、沈艶雪代表、蔡宜倫代表、李至芬代表、張欽泉代表、陳

淑恩代表等6位代表表達擔任意願，經全場代表鼓掌通過。 

伍、臨時動議：無 

陸、會議結束：9:20 

柒、開始領、投、開票作業(隔壁國際會議廳第 2 會議室) 

捌、開票結果：(依據人事室 110 年 10 月 18 日第 1101600762 號公告簽文) 

一、教學人員代表：候選共 11 人，以無記名投票連記方式， 每票至多圈選 7 人，

應選出代表 7 人(各學院至多 2 人)， 任一性別至少 2 人，其餘為候補代表。 

(一)當選委員：管理學院劉書助（男 77 票）、國際學院鄭達智（男 72 票）、管理

學院黃靖淑（女 68 票）、工學院葉桂君（女 50 票）、農學院施玟玲（女 49

票）、人文學院石儒居（男 46 票）、人文學院蘇蕙芬（女 43 票）。共 4 女 3

男，符合上述性別比例及各學院人數上限規定。 

(二)候補委員：農學院謝寶全（男 40 票）、農學院陳美惠（女 35 票）、獸醫學院

蔡宜倫（女 32 票）、工學院李英杰（男 32 票）。 
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二、職員代表：候選共 4 人，以無記名投票連記方式，每票至多圈選 2 人，應選出

代表 2 人，任一性別各 1 人，其餘為候補代表。 

(一)當選委員：李俐婷（女 46 票）、王甫郎（男 44 票）。 

(二)候補委員：吳哲一（男 38 票）、王慧娟（女 28 票）。 

三、校友代表：候選共 8 人，以無記名投票連記方式，每票至多圈選 3 人，應選出

代表 3 人，任一性別至少 1 人，其餘為候補代表。 

(一)當選委員：汪昭華（女 49 票）、段津華（男 49 票）、陳良榮（男 45 票）。 

(二)候補委員：鄭武樾（男 33 票）、郭威伯（男 33 票）、莊蟬鶯（女 26 票）、黃蘭

茜（女 1 票）、張麗珍（女 0 票）。 

四、社會公正人士代表：候選共 16 人，以無記名投票連記方式，每票至多圈選 6 人，

應選出代表 6 人，任一性別至少 2 人，其餘為候補代表。 

(一)當選委員：吳連賞（男 74 票）、王清峰（女 48 票）、龔嘉德（男 46 票）、劉保

佑（男 45 票）、張淑卿（女 45 票）、陳德華（男 43 票），共 4 男 2 女，符合性

別比例規定。 

(二)候補委員：張淑鳳（女 32 票）、曹啟鴻（男 30 票）、劉顯達（男 30 票）、許乃

文（女 30 票）、李孔文（男 30 票）、陳保基（男 9 票）、張玉琳（男 3 票）、汪

佳慧（女 2 票）、楊宏智（男 1 票）、鄭如意（女 1 票）。 

 


