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國立屏東科技大學 109 年度第 1 次(第 243 次)行政會議暨共識營紀錄 

時間：民國 109 年 1 月 13 日（星期一）上午 8 時 30 分 

地點：圖書與會展館四樓國際會議廳、南投縣臺一休閒農場海棠會議廳 

壹、主席：戴校長昌賢 

 出列席人員：如簽到表           紀錄：金紘昌 

貳、主席報告 

戴校長：校務中長程規劃簡報(如附件1) 

叁、專案報告 

葉主任秘書：109年高教深耕計畫工作報告(如附件2) 

肆、各學院研究所招生規劃 (如附件3~8) 

伍、綜合討論、主席結論 

一、學校在研究所的招生真的面臨嚴峻的挑戰，大家真的要去思考應如何因應，

真正來說，不是只有我們有這個問題，現在全台灣那麼多學校都面臨同樣的

問題，每個學校都在搶學生，如果研究所還要繼續辦下去的話，我們真的應

該要彰顯特色和利基，才能與別的學校競爭。這個不是一個老師的事情，應

該是全系的事情，如果還是把方向分的這麼多，沒有一個比較整合性特色出

來的話會很難做，未來招生還是困難。同仁應該探討同學沒有報考自己的研

究所，真正的原因是什麼？並非僅僅購買設備，系所就能提升，或提供獎學

金就能吸引學生。所以一定要找到一個亮點，而且這個亮點一定要跟同學去

討論，是不是真的是業界需要的，不是只有我們自己在說的。 

二、提升學生國際化並非只參加幾次國際研討會，至少也要去個半年，要去就真

正的去，好好去跟人家學習一下，最好是學校的特色研究中心與產業界合作，

或與國外的產業或學校的研究中心有鏈結，在已有的合作基礎上，我們的師

生團隊的加入而有更多成果，才能真正增進學生的國際化專業能力。如果學

生無論是出國比賽或發表論文都有具體成果，學校都會給予鼓勵和補助。 

三、未來的高教深耕計畫以及各種計畫，系所提出新增儀器設備時，應提出擬發

展的特色領域、有哪些師資共同開設哪些新的課程、對應哪些產業需求、學

生能從課程中提升哪些能力？如果缺這方面的師資，一是讓老師去進修，或

聘業界師資，或由研究中心聘研究員。系所必須組成特色研究團隊，並長期

與廠商有好的合作關係，要以各種辦法，開設有未來性、前瞻性，且配合業
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界需求的課程。 

四、為鼓勵學生選修跨域學程，可以免收學分費，但如果碩博士班的獎學金是由

廠商提供，更重要的是藉由這個機會，將來可以到這個產業界去服務，這個

比什麼都重要，我們應該為學生創造出這樣的機會。 

五、合作的方式有很多種，我們有這麼多元的系所，例如管院農企非常有特色，

如果配合資管系發展區塊鏈產業，應該非常有前瞻性，因為未來的產銷一定

是需要區塊鏈，產品履歷也一定要區塊鏈，還有智慧商業決策等等。就算現

在沒有這方面專長的老師，也可以馬上去聘一位這樣的老師，跟資管系合作，

怎麼把區塊鏈應用在農產品的交易上面。我相信你做這個，將來會有很多同

學願意來念你的研究所了。但如果說還是在原來的東西的話，是不是我們還

要再重新思考，什麼內容是對產業真正有未來性的。 

六、如果大家覺得目前的內容還不夠的話，我們回去再想，藉由一次再一次的研

商，大家好好認真去思考，新設備、新教材及教學教法自然會吸引生源，讓

學生未來有成就。請大家多努力，學校也會盡量配合。 

陸、散會：下午5時50分 


