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教務處工作報告 

【教學資源中心】 

一、 教學卓越計畫經費管考： 

(一) 截至 102 年 5 月 21 日止，102 年度教學卓越計畫之「教育部補助款」

實支執行率為 13.86%，動支率為 23.72%。(5 月底「月管考」應達實支

率為 24%，動支率為 34%）。因執行進度落後，奉校長指示各子計畫若

於下次管考點 6 月 30 日止，未達成應達進度(實支率為 34%，動支率為

44%)之單位，經費將回收重行分配。本中心已請各子計畫檢視現有執行

率，未達標準者，請儘速完成應達進度。屆時未完成者，中心將依指示

照案執行。 

(二) 為配合教育部提供經建會「95 至 101 年度獎勵科技大學及技術學院教

學卓越計畫」資本門經費之使用情形，已請 7 年計畫期間各子計畫執行

單位及老師完成填報程序，並於 4 月 30 日限期內將彙整之調查表報送

計畫管考專案辦公室轉教育部。 

(三) 102-103 年度教學卓越計畫「教育部補助款」經費至 102 年 4 月底止之

執行成果明細，業於 5 月 5 日前完成教育部管考網站填報作業。 

(四) 教育部於本(102)年 5 月 23 日函復本校，有關所送之「100-101 年度教

學卓越計畫」經費收支結算表、經費收支執行報告表、設備經費採購明

細表等辦理經費結報乙案，同意核結。本中心亦於規定之期限 5 月 29
日前，至管考網站完成結報填報作業。 

二、 第三期教學卓越計畫： 

(一) 本校申請辦理 102-105 年度教育部獎勵大學教學卓越計畫案，業於 102
年 1 月 28 日奉教育部核定為 102-103 兩年期之計畫，本校 102 年計獲補

助經費新台幣 4,000 萬元，另 103 年度核定補助金額依計畫執行情形考

核成果另行核定，計畫經修正報部，已於 102 年 2 月 27 日陳報教育部

核備。 

(二) 102 年教學卓越計畫第二次管委會於 102 年 5 月 22 日中午 12 點 10 分

召開，主軸工作會議及助理會議已固定時間分別在每月的第三個星期三

及第四個星期五召開。目前已召開二次的主軸工作會議及助理會議。 

三、 南區區域教學資源中心主軸計畫： 

(一) 102 學年度南區區域教學資源中心計畫之申請計畫書，已於 102 年 3
月 1 日送達高雄應用科技大學，申請計畫主軸分別為：主軸 B1-1 經驗
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傳承攜手精進-典範移植計畫、主軸 D 重點工作、主軸 C-1 高中職優質

化-媒合技專校院分組輔導(組隊輔導高中職)、主軸 C-2 高中職優質化-
高中職學校跨校資源(協助高中職專題製作)及建置題庫具體分享計畫等

五項計畫。 

(二) 執行主軸 B1-1 經驗傳承攜手精進計畫，本校與美和科技大學、高雄海

洋科技大學結盟，分別於 102 年 2 月 4、5 日由雙方校長共同簽定典範

移植議定書，協助執行提升教學品質相關計畫、營造優質教學環境、定

期舉辦座談會，以達典範移植之最佳效益。 

(三) 執行主軸 C-1 高中職優質化-媒合技專校院分組輔導(組隊輔導高中職)
於 2 月 21 日，由本校為召集學校與永達技術學院、和春技術學院、美

和科技大學共同組隊輔導大榮中學、屏榮高中、民生家商，以提升高中

職之教學品質。 

(四) 執行主軸 C-2 高中職優質化-高中職學校跨校資源(協助高中職專題製

作)，於 102 年 3 月 18 日餐旅系黃裕智老師至佳冬高農之餐飲管理科進

行第一次專題製作之概念建立與分享。 

四、 教師成長研習會： 

(一) 教學資源中心辦理 101 學年度第 2 學期「教師教學成長研習會」，截至

3 月底止已辦理 3 場，辦理情形如下表： 

院別 系所 參加人次/專任教師人數 5 年內新進教師 
參加人次/新進教師人數 

農學院  14/111 9/24 

 木材科學與設計系 0/9 0/2 

 生物科技系 3/15 1/6 

 生物資源研究所 1/4 1/2 

 食品科學系 2/18 2/2 

 動物科學與畜產系 2/12 1/2 

 森林系 1/9 1/2 

 植物醫學系 1/13 0/2 

 農園生產系 2/19 1/3 

 水產養殖系 2/12 2/3 

工學院  14/101 5/20 

 土木工程系 1/18 1/2 

 水土保持系 4/9 0/2 

 生物機電工程系 3/11 1/2 

 材料工程研究所 3/8 2/4 
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院別 系所 參加人次/專任教師人數 5 年內新進教師 
參加人次/新進教師人數 

 車輛工程系 0/16 0/4 

 機械工程系 1/17 1/4 

 環境工程與科學系 2/22 0/2 

管理學院  11/82 7/16 

 工業管理系 2/13 1/4 

 企業管理系 1/16 1/2 

 科技管理研究所 1/5 1/2 

 時尚設計與管理系 0/8 0/4 

 財務金融研究所 1/4 1/1 

 景觀暨遊憩管理研究所 0/3 0/0 

 資訊管理系 2/12 0/0 

 農企業管理系 0/10 0/1 

 餐旅管理系 4/11 3/2 

人文學院  8/64 6/16 

 幼兒保育系 1/9 1/1 

 休閒運動保健系 1/11 1/3 

 技術及職業教育研究所 0/7 0/1 

 社會工作系 3/11 2/3 

 客家文化產業研究所 3/4 2/2 

 通識教育中心 0/10 0/3 

 應用外語系 0/12 0/3 

國際學院  0/8 0/4 

 熱帶農業暨國際合作系 0/8 0/4 

獸醫學院  2/30 2/10 

 獸醫學系 1/19 1/5 

 動物疫苗科技研究所 1/5 1/3 

 野生動物保育研究所 0/6 0/1 

體育室  0/3 0/1 

教務處 教學資源中心 5/14 5/14 

(二) 101 學年度第 2 學期教師成長營，預定舉辦 8 場如下表，歡迎全校師

生踴躍參加。 

時間 主講人 講題 參與

人次 
3/14(星期四) 
15:00-17:00 

張光正教授(遠距研習) 
中原大學代理校長 

大學理念與全人教育(上) 22 
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3/20(星期三) 
13:30-16:30 

周天教授 
高雄第一科技大學智財

產權中心主任 

數位教材製作與智慧財產

權 40 

3/25(星期一) 
15:00-17:00 

吳清基教授(遠距研習) 
台灣師範大學名譽教授 

高等教育的發展與挑戰

(上)-大學治理之理念與未

來發展 
30 

4/11(星期四) 
10:00-12:30 

劉榮傑教授 
美和科技大學主任秘書 

公文寫作 107 

4/22(星期一) 
14:00-16:30 

郭重吉教授(遠距研習) 
彰化師範大學講座教授 

促進理解的教學-理念與

實踐 26 

4/25(星期四) 
10:00-12:30 

侯千絹記者 
商業周刊、遠見雜誌特約

採訪編輯 
新聞稿寫作 104 

5/17(星期五) 
14:30~16:30 

郭柏立教授 
正修科技大學教務長 

千人業師計畫之經驗分享 45 

5/23(星期四) 
15:00-17:00 

江彰吉教授(遠距研習) 
中原大學客座教授 

高等教育評鑑與高等教育

政策(上) 33 

五、 彈性薪資申請作業： 

(一) 102 年度彈性薪資申請案，計 14 位老師完成送件，經 101 年 12 月 26
日召開 101 年度彈性薪資評審委員會第一次會議決議，共 13 位老師資

格符合通過，1 位不通過。 

(二) 業於 102 年 03 月 01 日召開 101 年度彈性薪資評審委員會第二次會議

評審決議選出 3 位老師，俟教育部複審通過將核發一級 1 位(月核發 3 萬

元，每年共計 36 萬)；二級 2 位(每人每月核發 2 萬元，每年共計 24 萬)
之彈性薪資。 

(三) 102 年度教師彈性薪資核發，教育部已於 102 年 5 月 10 日函發調查送

審人數與獲獎教師之專長，教務處將依教育部規定日期(102 年 6 月 17
日)前，寄送教師審查資料至國立臺灣科技大學教學資源中心。 

(四) 正研議修訂本校彈性薪資辦法中有關延聘國外優秀學者之機制、各項

聘任及彈性薪資發給要件，以達延攬國際名優秀人才之目的，依 102 年

3 月 21 日主管會報附帶決議，辦理三場教師彈性薪資實施辦法修正公聽

會(第一場於 102 年 4 月 1 日、第二場於 102 年 4 月 9 日、第三場 102 年

4 月 15 日)，並依公聽會教師建議彙整草案於 102 年 4 月 25 日教務會議

提案通過，續提 102 年 6 月 10 日校務會議。 

六、 遴聘業界專家協同教學： 
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本校 101 學年第 2 學期「補助技專校院遴聘業界專家協同教學」計畫，各

學院提出申請案件已完成登錄。統計各學院申請鐘點數已達 1263 小時，

執行率達 184.6%（如下表）。此計畫為專任教師與業界專家協同教學，不

得出現專任教師不在教學現場之情事。102 學年度本校已提出申請計畫

書，待計畫通過另行通知各單位。102 學年將規劃各系所分配業界專家鐘

點數，依據 1.辦理校外實習系所 2.業界簽訂產學合作數量 3.業界提供校外

實習機會 4.教師赴業界研習服務人數 5.指導學生考取證照或參賽人數的

成效核撥鐘點數。另首次申請協同教學的教師請系所優先安排，同一課程

聘請相同的業界專家達 3 次者列為候補。102 學年度第 1 學期全校預計開

設協同教學課程數為 170 門課，各系所分配鐘點數及課程數將連同通知，

於 6 月中旬提出第一次申請。 

學院 101-2 
分配鐘點數 

101-2 
學院申請鐘點數 申請率 

農學院 216 230 113.8％ 
工學院 180 180 100.0％ 
管理學院 144 546 379.1％ 
人文學院 108 213 148.2％ 
國際學院 18 30 166.7％ 
獸醫學院 36 48 133.3％ 

合計  684  1263 184.6％ 

七、 開放式課程： 

(一) 聯盟已於 3/1 日至本校與古源光校長拍攝開放式課程推廣影片，後製

完成影片已上傳公開於 YouTube，共兩段第一段網址：WeOpen!WeShare! 

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=YL-OJG

WBEd8 ， 第 二 段 網 址 ： 開 放 式 課 程 各 校 特 色 介 紹 

http://www.youtube.com/watch?v=Nrh90LYQJwU。 

(二) 本校開放式課程迄今已有 8 位老師參與，錄製完成 6 門課程，另 2 門

課程錄製中，加上農學院早期多位老師合授『生物多樣性』13 位老師

14 門影音，統計課程現況如下表： 

系所 教師 課程名稱 種類 備註 

森林系 
陳朝圳 

羅凱安 
森林經營學與實習 影音 已錄製完成 

畜產系 林美貞 乳品加工 影音 已錄製完成 

水產系 翁韶蓮 
海洋學概論 

生態學 

數位教材 

影音 

數位教材已認證 

老師提供影片 

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=YL-OJGWBEd8
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=YL-OJGWBEd8
http://www.youtube.com/watch?v=Nrh90LYQJwU
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系所 教師 課程名稱 種類 備註 

車輛系 

專案教師 
陳彩蓉 微積分(上) 影音 已錄製完成 

獸醫系 吳弘毅 分子檢測技術 影音 已錄製完成 

機械系 周春禧 數理與應用科學 影音 已錄製完成 

農學院 

陳朝圳 

楊勝任 

吳永惠 

張念台 

陳美惠 

劉宏仁 

孫元勳 

張秀鑾 

葉慶龍 

周昌弘 

葉信平 

裴家騏 

祁偉廉 

認識生物多樣性 

地景生態多樣性 

生物多樣性與永續發展 

台灣有趣具翅種子 

生物多樣性的隱形殺手 

不止蝴蝶、蜻蜓與螢火蟲 

生物多樣性與社區發展 

病毒的多樣性 

繽紛的陸域脊椎動物世界 

台灣畜產種原之多樣性與

應用 

物種多樣性(植物瀕危機制

及其保育) 

來勢洶洶的外來植物 

海域生物多樣性 

來勢洶洶的外來動物 

來勢洶洶的外來動物 

影音 
『生物多樣性』

已錄製完成 

車輛系 

專案教師 
陳彩蓉 微積分(下) 影音 錄製中 

土木系 

專案教師 
楊州斌 普通物理(二) 影音 錄製中 

八、 教學助理： 

101 學年度第 1 學期各系所開設具教學助理課程數及聘任教學助理人數統

計如下表格： 

系所 開課數(A) 
具教學助理

課程數(B) 

教學助理參與 

課程百分比(%)(B/A) 

教學助理

人數 

農園生產系 157 42 26.8% 68 
森林系 54 15 27.8% 16 
水產養殖系 72 11 15.3% 29 
生物科技系 43 8 18.6% 19 
木材科學與設計系 55 3 5.5% 13 
生命科學系 27 2 7.4% 2 
動物科學與畜產系 80 22 27.5% 27 
植物醫學系 50 12 24.0% 25 
環境工程與科學系 106 13 12.3% 15 
食品科學系 170 89 52.4% 211 
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系所 開課數(A) 
具教學助理

課程數(B) 

教學助理參與 

課程百分比(%)(B/A) 

教學助理

人數 

機械工程系 101 20 19.8% 56 
土木工程系 124 47 37.9% 77 
水土保持系 52 13 25.0% 14 
車輛工程系 82 28 34.1% 35 
生物機電工程系 79 28 35.4% 57 
農企業管理系 67 6 9.0% 6 
資訊管理系 53 6 11.3% 10 
工業管理系 81 24 29.6% 36 
企業管理系 145 43 29.7% 63 
餐旅管理系 68 12 17.6% 12 
時尚設計與管理系 49 18 36.7% 18 
幼兒保育系 69 10 14.5% 30 
應用外語系 55 7 12.7% 18 
社會工作系 77 4 5.2% 24 
休閒運動保健系 92 15 16.3% 36 
熱帶農業暨國際合

作系 
86 8 9.3% 8 

獸醫學系 139 45 32.4% 67 
軍訓室 1 1 100.0% 1 
教育學程(中等教育) 16 1 6.3% 1 
校定共同必修--通
識教育 

64 54 84.4% 66 

合計 2314 門 607 門 26.2% 1060 
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【註冊組】 

一、英(外)語實務統計 

(一) 本校日四技 101-2 學期在校生全年級及畢業班學生通過「外語實務」 及「英

檢 CEF A2 級」，統計至 102.5.30 止，其中各學院準畢業生計 256 人學生仍

未通過外語實務畢業門檻，較上年度同期 168 人，增加 88 人，統計各學院

如下表列： 

項目別 
 
 

院別 

日四技通過外語比例 四技英文能力檢定符合 CEF A2 級

以上比例 
畢業班 全年級 畢業班 全年級 

本學期 上同期 本學期 上同期 本學期 上同期 本學期 上同期 
農學院 92% 90％ 42% 46％ 81% 70％ 34% 38％ 
工學院 84% 85％ 35% 40％ 59% 62％ 24% 30％ 
管理學院 88% 94％ 41% 46％ 74% 78％ 35% 40％ 
人文學院 88% 90％ 39% 46％ 76% 82％ 34% 42％ 
國際學院   2％ 5％   2％ 5％ 
獸醫學院 100％ 97％ 52％ 57％ 96％ 86％ 50％ 55％ 
合計 89% 90％ 40% 45％ 75% 72％ 32% 38％ 

二、統計調查資料 

(一) 教育部委託國立台灣師大建置「台灣高等教育師生問卷調查資料庫」，

有關 101 學年度大一及大三學生問卷調查，說明會於 102.4.24 臺北科技

大學召開，問卷調查自 102.5.20 至 102.6.30 止開放，業於 102.5.21 通知

各系配合辦理。 

(二) 彙整 98~101 學年度身心障礙生甄試入學之註冊資料，供學生諮商中心

業務用。 

(三) 彙整材料系碩士班 97~101 學年度畢業成績，供材料系進行工程認  證
之用。 

三、研究生出席國際會議申請補助 

(一) 本校 102 年度申請國科會補助研究生出席國際學術會議，目

前計 5 人申請（碩士生 4 人、博士生 1 人），其中 2 人獲補助。 

(二) 教育部補助經費自 102 年度起不再受理申請，然申請人須先

申請國科會或其它單位之補助經費，未獲補助或僅獲部分補助者，得就

其未補助部分申請本校補助，目前計 1 人提出申請，但未通過所屬學院

審查。 
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四、教務及校務會議提案 

(一) 為配合 102.4.25 召開教務會議提案，修正本校「學則」、「學

生註冊須知」、「學生轉系辦法」、「學生出國期間有關學業及學籍處理辦

法」、「教師授課鐘點核計辦法」、「學生選課辦法」、「教師彈性薪資實施

辦法」、「外國學生申請入學辦法」、「遠距教學委員會組織章程」、「遠距

教學實施辦法」、「遠距教學開課作業要點」、「遠距教學績優課程評審作

業要點」、「大班教學助理助學金申請要點」、「校院定必修課程教學助理

助學金申請要點」及「外語實務課程實施要點」等 15 項法案，業經教

務會議討論通過，均公告於教務處網站。 

(二) 配合本校 102.6.10 召開校務會議，整理業經教務會議修正通

過「學則」、「學生選課辦法」、「學生出國期間有關學業及學籍處理辦

法」、「學生轉系辦法」及「教師彈性薪資實施辦法」等 5 項法案審議通

過。 

五、轉系申請 

本校 102 學年度轉系申請，擬於 102.5.27~31 受理申請，於 102.5.20 通知

各系配合辦理，本次大學部轉系名額計 23 名，其中日間部 16 名、進修

部 7 名。 

六、名譽博士學位審查作業 

(一) 依本校農學院 102 年 2 月 19 日及 4 月 22 日之 101 學年度第

2 學期第 1、2 次院教師評審委員會議決議，擬推薦泰國畢沙廸親王及甘

比亞總統賈梅等 2人，為本校名譽農學博士學位侯選人等乙案，於 102.5.2
召開譽博士學位審查委員會審核通過，依「學位授予法」規定，業經教

育部 102.5.22 臺教高（五）字第 1020074952 號函同意備查。 

(二) 名譽農學博士學位證書頒授，訂於本校畢業典禮 102.6.8 舉

行；另甘比亞總統賈梅，不克親自來校領受名譽農學博士學位證書，將

擇期再予以頒授。 

七、大學部學生修讀學、碩士一貫學程申請作業 

本校「102 學年度大學部學生修讀學、碩士一貫學程」申請作業，訂於

102.5.15至 102.05.29止開放學生申請，於 102.05.15通知各系所配合辦理。 

八、國內交換生作業 

(一) 為利本校與文藻外語學院、高雄應用科技大學、高雄餐旅學院、高雄海

洋科技大學、逢甲大學等 6 校推動「102 學年度國內交換生作業事宜」，
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依作業時程於 102.4.17 前提供「102 學年度各校開放系所、名額及基礎

課程參考表」等資料。 

(二) 本校「102 學年度國內交換生申請作業」自 102.5.1 至 102.5.15 止開放學

生申請，本校學生無欲申請為他校交換生。 

九、行事曆 

(一) 編排本校 102 學年度行事曆草案，彙整提案於 102.4.25 行政會議討

論通過。 

(二) 本校 102 學年度行事曆，業經教育部 102.5.20 同意備查，並公告周

知全校。 

十、新生報到 

(一) 102 學年度碩士班甄試於 101.12.24 放榜，新生錄取計 303
人，備取生報到至 102.01.31 止，報到人數計 279 人，報到率計 92％。 

(二) 102 學年度日四技技優保送生於 102.1.23 放榜，新生錄取計

25 名，報到通知單以於 102.1.28 郵戳為憑計 21 名完成報到，報到率 84
％。 

(三) 102 學年度高職繁星計畫於 102.4.11 放榜，新生錄取計 70
名，報到至 102.5.6 止計 55 名，報到率 79％。 

(四) 102 學年度身心障礙學生升學大專校院於 102.04.17，新生錄

取計 23 名，報到以 102.5.6 郵戳計 22 名，報到率 96％。 

(五) 本校 102 學年度四技高中申請入學於 102.4.23 放榜，新生錄

取計 151 名，報到至 102.5.13 止計 113 名，報到率 75％。 

(六) 碩士班一般招生於 102.4.23 放榜，新生錄取人數計 418 人，

備取生報到至 102.9.9，截至 102.5.27 止計 369 名完成報到，報到率計

88.3％。 

十一、學籍 

(一) 製作 101-2 學期日大學部畢業證書及名冊。 

(二) 為利 101-2 學期離校手續及畢業證書領取手續，於 101.5.21
通知各系轉知大學部應屆畢業生。 

(三) 101-2 學期碩、博士班學生提論文申請畢業審核資格計 567
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人，碩士生 548 人(含已口試論文修改未及 15 人、教育學程 5 人、學海

飛揚出國 4 人)，博士生計 19 人(含 4 月已發聘 3 人)。 

(四) 製作並寄發 101-2 學期碩士班口試委員聘書 703 位(校內

300，校外 403)，博士班 44 位(校內 5，校外 29)。 

(五) 配合 102.6.8 畢業典禮，製作 101-2 學期各學制之推薦書及

接受書。 

十二、成績作業 

(一) 101-2 學期期中考試 3 科以上不及格成績通知單於 102.5.2
寄發給學生家長約計 2,114 封，並於 102.5.6 將 3 科以上不及格成績一覽

表及「學業成績預警輔導記錄表」給系上轉知導師加強輔導。 

(二) 製作大學部應屆畢業班成績優良前三名奬狀，業於 102.4.26
簽准核發，共計 106 名。 

(三) 101-2 學期學生申請停修課程至 102.5.24 截止，計 669 位申

請。 

十三、統計申請成績單、證書及學籍表件 

(一) 102 年 5 月份，學生申請中文成績單 483 份，其中機器繳費自動印出分

別計 340 份、機器繳費人工補印 85 份、出納組收費人工列印中文成績

單計 58 份，自動投幣機印量占申請成績單計 70％。 

(二) 統計 100、101 年度及 102 年至 5 月，自動投幣機各月份占申請成績單

百分比(%)如下表列： 

月份 
百分比

(%) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

100 年 54 52 79 67 80 69 28 20 4 11 14 44 
101 年 62 15 5 14 37 54 76 6 84 82 60 54 
102 年 66 77 81 70 70        

(三) 101 年度及 102 年至 5 月學生申請英文各項證明文件，統計如下表列： 

月份 英文成績單 英文畢業證

明書 
英文畢業證

明書影本 
英文在學 
證明書 

英文修業轉

學 證明書 
101.1 57 5 9 15  
101.2  91 10 38 3  
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101.3 66 11 11 4  

101.4 33 8 15 3 1 
101.5 37 8 12 1  

101.6 90 14 23 1  
101.7 214 27 14 2  

101.8 211 3 29 6 1 
101.9 29 9 7 3  
101.10 35 5 13 1  

101.11 30 0 0 1  
101.12 51 3  2  

102.1 81 5 3 1  
102.2 143 5 7 2  

102.3 92 5 1 2  
102.4 82 6 2 4  
102.5 43 5 5 4  

(四) 101 年及 102.4.30 月止，學生申請各項學籍表件，統計如下表列： 

月份 畢業證明 修業證明 學生證 更改姓名 更改住址 

101.1 9 6 18 3 7 
101.2  14 16 105 10 10 
101.3 20 8 46 8 4 
101.4 16 5 28 1 4 
101.5 7 3 41 5 8 
101.6 24 6 30 5 12 
101.7 15 24 15 2 8 
101.8 12 27 5 1 2 
101.9 17 33 124 10 18 
101.10 9 4 15 7 9 
101.11 7 5 38 7 9 

101.12.21 止 13 2 38 6 5 
102.1.21 止 6 2 34 3 12 
102.2.20 止 5 26 99 5 10 
102.3.15 止 10 7 52 5 5 
102.4.30 止 12 4 48 4 4 
102.5.28 止 18 7 41 7 4 
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【課務組】 

一、開排課、選課作業 

(一)辦理 102 學年度第 1、2 學期之校、院、系課程開排課作業。 

(二)排版與校對 102 學年度新增暨調整系所開課科目表與規劃表。 

(三)102 年 5 月 27 日至 5 月 31 日辦理 101 學年度暑修申請。 

二、教師鐘點與學生助學金 

(一)核發 101 學年度專任教師超支鐘點費。 

(二)核發 101 學年度第 2 學期第 11-14 週日間課程兼任教師鐘點費。 

(三)估算 101 學年度第 2 學期各系所應有員額。 

(四)核算 101 學年度第 2 學期日間課程代課教師鐘點費。 

(五)彙整並校對 101 學年度第 2 學期大班教學助理助學金申請資料。 

(六)彙整、核計、簽報 101 學年度專任教師超支鐘點時數；核發 100 學年度

第 2 學期第 1 至 10 週兼任教師鐘點費。 

(七)102 年 4 月 29 日通知線上申請大班教學助理助學金，申請截止日期為

102 年 5 月 16 日。 

三、考試測驗 

(一)處理 101 學年度第 2 學期 TOEIC 考試報名相關事宜。 

考試日期 2013/03/16 2013/04/13 2013/05/11 2013/06/15 

報名期間 2013/01/02~02/14 2013/02/20~03/13 2013/03/18~04/11 2013/04/15~05/16 

目前報名人數 已截止報名 已截止報名 已截止報名 已截止報名 
總報名人數 240 468 675 450 

(二)102/05/25 舉辦 TOEIC Speaking 測驗，報名人數 4 人。 

四、校外實習 

(一)宣導並管控「獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫」執行校外實習的

8 個系所（生技所、獸醫學系、時尚系、社工系、森林系、水保系、餐

旅系、幼保系）經費之動支。 

(二)修正「102 學年度教育部技職教育再造方案-落實學生校外實習課程」計

畫，教育部預計於五月底核定並公告審查結果。 

(三)辦理學生申請國立科學工藝博物館、高雄市政府文化局暑期實習事宜。 



14 

(四)辦理學生申請國立海洋生物博物館暑期實習事宜，計 4 位學生提出申

請。 

(五)辦理學生錄取高雄市文化局暑期實習事宜，計 1 位學生錄取。 

(六)102 月 5 月 8 日參加教育部「研擬大專校院學生實習因應 H7N9 流感疫

情共同注意事項」會議。 

(七)102 年 5 月 14 日參加工管系系務會議關於校外實習課程規劃事宜。 

(八)102 年 5 月 28 日參加教育部產學合作資訊服務中心辦理「校外實習媒

合資訊平台操作說明會」。 

(九)102 年 5 月 14 日於「102 學年第１、2 學期開排課說明會」宣導開設遠

距教學課程輔助校外實習。 

(十)配合教育部調查並填報「101 學年度技專校院學生校外實習課程辦理情

形調查表」。 

五、其他相關業務 

(一) 102 年 5 月 14 日於電算中心 IB203 教室召開「102 學年度開排課說明會」

並於會中簡報本校「103-106 學年度系科本位課程修訂」校、院定課程

細節、時程及注意事項，相關資訊置於教務處網頁。 

(二) 102 年 5 月 20 日與電算中心、教學資源中心研討本校「數位學習平台」

系統改善。 

(三) 102 年 5 月 24 日於電算中心召開教學助理管理系統-大班教學助理助學

金申請部分之系統修改會議。 

(四) 102年5月25日首次運用電算中心 IB203辦理在校多益口說英語測驗(報
考人數 4 人)。 

(五) 本校「學生參與外語能力檢定獎勵辦法」經 102 年 3 月 7 日第 173 次行

政會議修正通過，並通知各系所轉知所屬學生知悉。 

(六) 通知全校各系請各系加強宣導並鼓勵所屬一年級各班及畢業班學生踴

躍參加英語能力檢定考試。 

(七) 調查教育部 101 學年度六大議題、海洋教育、本土教育(含原住民族教

育及多元文化教育)、生活防災教育、生命教育、品德教育、科學教育、

藥物教育（用藥安全）、藝術及美感教育、性教育(含愛滋病防治)相關開

課課程。 
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【綜合業務組】 

一、 研究所招生-博士班 

102 學年度博士班招生於 03/21 召開第一次委員會，討論通過重要日程

表、報名費收費標準、招生簡章等議題；102 學年度博士班招生自 04/22
起至 05/07 受理報名，8 招生系所實際報名繳費人數 53 人，除其中 1 人

未寄件外，其餘均經報名資格審查合格，實際合格考生人數為 52 人，預

訂於 06/02 由各招生系所舉辦口試，06/18 公告錄取榜單。 

二、 研究所招生-碩士班一班暨碩士在職專班 

(一) 102 學年碩士班暨碩專班招生考試已辦理完畢, 102 年 4 月 24 日至 5 月 6
日辦理正取生報到，5 月 7 日至 9 月 9 日辦理備取生遞補作業。各系所

錄取及報到人數如下表： 

 系所名稱 考生別 招生名額 錄取人數 報到人數 

114 農園生產系碩士班一般 一般生 18 18 18 

124 森林系碩士班一般 一般生 10 10 9 

134 水產養殖系碩士班一般 一般生 8 8 8 

164 
獸醫學系碩士班一般獸醫

臨床組 
一般生 7 3 3 

165 
獸醫學系碩士班一般生物

醫學組 
一般生 6 4 3 

165 
獸醫學系碩士班一般生物

醫學組 
在職生 1 0 0 

174 
野生動物保育研究所碩士

班一般 
一般生 15 15 13 

184 生物科技系碩士班一般 一般生 21 24 24 

196 
木材科學與設計系碩士班

一般 
一般生 7 3 3 

196 
木材科學與設計系碩士班

一般 
在職生 2 2 0 

224 
熱帶農業暨國際合作系碩

士班一般 
一般生 16 0 0 

224 
熱帶農業暨國際合作系碩

士班一般 
在職生 5 0 0 

244 
動物疫苗科技研究所碩士

班一般 
一般生 10 10 10 

244 
動物疫苗科技研究所碩士

班一般 
在職生 1 1 1 

264 
動物科學與畜產系碩士班

一般 
一般生 9 9 9 
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 系所名稱 考生別 招生名額 錄取人數 報到人數 

264 
動物科學與畜產系碩士班

一般 
在職生 1 1 1 

274 植物醫學系碩士班一般 一般生 9 10 10 

274 植物醫學系碩士班一般 在職生 1 0 0 

314 
環境工程與科學系碩士班

一般 
一般生 22 22 22 

324 機械工程系碩士班一般 一般生 30 31 19 

334 土木工程系碩士班一般 一般生 24 15 14 

364 
食品科學系碩士班一般甲

組 
一般生 10 11 11 

364 
食品科學系碩士班一般甲

組 
在職生 1 0 0 

365 
食品科學系碩士班一般乙

組 
一般生 10 11 11 

365 
食品科學系碩士班一般乙

組 
在職生 1 0 1 

374 水土保持系碩士班一般 一般生 6 6 6 

374 水土保持系碩士班一般 在職生 2 2 2 

384 車輛工程系碩士班一般 一般生 19 20 20 

434 
材料工程研究所碩士班一

般甲組 
一般生 5 4 3 

435 
材料工程研究所碩士班一

般乙組 
一般生 5 5 5 

444 
生物機電工程系碩士班一

般 
一般生 14 10 8 

504 農企業管理系碩士班一般 一般生 19 16 14 

564 資訊管理系碩士班一般 一般生 24 24 19 

574 工業管理系碩士班一般 一般生 16 15 11 

584 企業管理系碩士班一般 一般生 16 9 7 

594 幼兒保育系碩士班一般 一般生 10 8 5 

604 應用外語系碩士班一般 一般生 14 14 14 

614 社會工作系碩士班一般 一般生 7 7 7 

644 
休閒運動健康系碩士班一

般 
一般生 7 7 7 

664 
財務金融研究所碩士班一

般 
一般生 12 11 8 

674 
景觀暨遊憩管理研究所碩

士班一般 
一般生 10 9 8 

674 
景觀暨遊憩管理研究所碩

士班一般 
在職生 3 3 3 

704 
技術及職業教育研究所碩

士班一般 
一般生 14 13 12 
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 系所名稱 考生別 招生名額 錄取人數 報到人數 

734 
科技管理研究所碩士班一

般 
一般生 11 7 3 

744 
客家文化產業研究所碩士

班一般 
一般生 7 7 7 

744 
客家文化產業研究所碩士

班一般 
在職生 2 2 2 

764 
時尚設計與管理系碩士班

一般 
一般生 6 6 6 

774 
食品科學國際碩士學位學

程一般 
一般生 4 3 2 

784 
土壤與水工程國際碩士學

位學程一般 
一般生 7 1 0 

784 
土壤與水工程國際碩士學

位學程一般 
在職生 2 0 0 

   小計 418 369 

117 農園生產系碩專班 碩專生 15 15 15 

147 動物科學與畜產系碩專班 碩專生 15 9 9 

167 獸醫學系碩專班 碩專生 15 4 4 

317 環境工程與科學系碩專班 碩專生 25 25 25 

327 機械工程系碩專班 碩專生 25 12 13 

337 土木工程系碩專班 碩專生 25 20 18 

507 農企業管理系碩專班 碩專生 20 20 18 

508 
農企業管理系碩專班(花

蓮班) 
碩專生 20 16 16 

567 資訊管理系碩專班 碩專生 21 19 15 

577 工業管理系碩專班 碩專生 21 19 15 

587 企業管理系碩專班 碩專生 24 24 22 

647 休閒運動健康系碩專班 碩專生 19 19 19 

657 高階經營管理碩士在職專班 碩專生 23 23 23 

667 財務金融研究所碩專班 碩專生 15 12 11 

707 
技術及職業教育研究所碩

專班 
碩專生 21 21 21 

737 科技管理研究所碩專班 碩專生 15 3 2 

   小計 233 246 

三、 四技各項招生考試（技職繁星計畫、甄選入學、聯合登記分發） 

(一) 102 學年度技職繁星計畫招生作業，經各高中職學校於三月份已完成推

薦名單上傳，並由聯合會完成考生排名，於 04/02 前由考生上網選填志

願，04/11 公告分發結果。本校 102 學年度科技校院繁星計畫招生名額

計有機械、生機、車輛、資管、水保、企管、森林、獸醫、食品、時尚、
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幼保、社工、餐旅及休健等共 14 系，每系 5 名，總共招收 70 名，分發

結果均足額錄取；至 05/07 放棄期限止，計有 15 人放棄錄取資格，放棄

率為 21.43%，較 101 學年度 12%為高。 

(二) 技專校院招生委員會聯合會公告四技二專各項招生考試重要日程表： 

招生別 報名繳費日期 甄審作業 錄取公告 

甄選入學 05/21~29 第一階段報名 

（由聯合會受理報名） 

 

06/03~07 第二階段報名及

繳件（由各招生學校受理報

名） 

 

07/04~08 甄選正(備)取生

上聯合會網站登記就讀志

願序 

 

 

 

06/14~30 審查甄試日

期 

06/03公告

第一階段

結果 

07/04公告

正備取生

名單 

07/12放榜 

聯合登記

分發入學 

05/13~17集體報名登錄 

05/23~06/11 個別報名登

錄 

07/15~16集體繳費 

07/16~22個別繳費 

（由聯合會受理報名及審

查） 

07/26~31 考生上網選

填志願 

 

08/06放榜 

（上述各類招生考試簡章及重要日程表均已公告於本校招生資訊網） 

四、 陸生來臺就學 

(一) 教育部 03/12 公告「大陸地區高等學校認可名冊-大學部分」，承認校數

將由目前的 41 校，擴大為 111 校，並自 102 學年度招生起適用。 

(二) 本校 102 學年度研究所招收大陸地區學生名額為：博士班 2 名（食品、

獸醫）及碩士班 8 名（財金、企管、資管、土木、機械、農企、環工、

工管），本案經陸聯會統一受理，至報名截止日止，本校無人完成報名。 

(三) 陸聯會通知請各校推薦招收大陸地區專科畢業生（二技班）之系組，經

簽奉核定本校推薦時尚、植醫、動畜、森林等四系，預訂招收 30 名。

因 102 學年度係為第一年試辦招收陸生二技班，僅開放福建及廣東二省

18 所專科學校且已參加 2013 年該二省專升本考試之陸生方可報名。本

案經陸聯會於 05/08~05/12 統一受理報名，計有 11 人次（含重複申請不

同系）申請本校，現正受理審查中。 
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五、 各校招生宣導 

(一) 102 年 5 月 6 日至樹德家商、員林家商招生宣導 

(二) 102 年 5 月 7 日至中山工商、雲林大成工商、鳳山商工招生宣導 

(三) 102 年 5 月 8 日 8 至苗栗大湖農工、鹿港高中、苗栗高商招生宣導 

(四) 102 年 5 月 10 日至基隆二信高中、台南高工招生宣導 

(五) 102 年 5 月 11 日至松山工農招生宣導 

(六) 102 年 5 月 15 日至苗栗農工、嘉義高商招生宣導 

(七) 102 年 5 月 16 日至鶯歌工商、台南海事招生宣導 

(八) 102 年 5 月 17 日至雲林土庫、員林崇實招生宣導 

(九) 102 年 5 月 20 日至台南北門農工招生宣導 

(十) 102 年 5 月 21 日至北斗家商、台中家商、高雄海青招生宣導 

(十一)102 年 5 月 22 日至桃園六和高中招生宣導 

(十二)102 年 5 月 23 日至東勢高工招生宣導 

(十三)102 年 5 月 23 日至東勢高工招生宣導 

(十四)102 年 5 月 27 日至中壢家商招生宣導 

六、 辦理四技統一入學測驗業務 

(一)  5 月 2 日發 e-mail 及簡訊通知各監試人員及試務工作人員 5 月 4 日準時

至試務中心報到。 

(二)  5 月 3 日上午至屏榮高中接卷，下午至分區佈置試場。 

(三) 核銷 102 學年度四技統一入學測驗各項試務工作費 

七、 辦理海外僑生聯合招生業務 

(一) 102 學年度海外聯合招生第二梯次分發本校計有 7 人。 

系別 人數 系別 人數 

農園生產系 1 生物科技系 1 

水產養殖系 1 車輛工程系 1 

獸醫學系 2 時尚設計與管理系 1 

八、 技職教育策略聯盟計畫 

(一)為因應 12 年國教之推動，使國中學生提早接觸與認識技職教育，教育部

推動技職教育策略聯盟計畫，本校劃歸屬高屏東金宣導區，負責辦理週

邊地區八所國中七年級宣導活動及八所國中八年級體驗課程，七年級宣
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導活動均已於 101 年 12 月底前辦理完成，八年級體驗課程亦安排於 102
年 3~5 月間已全部辦理完成（如下表），也感謝各相關系所協助執行。 

日期 學校 參訪單位 人數 參訪時間 聯絡人 

3/22 南州國中 土木、水保、植醫 105 13:30-15:30 郭紋因組長 

3/28 來義高中國中部 土木、水保 95 13:30~16:00 林建志組長 

3/29 泰武國中 
餐旅 

收容中心 
165 09:00~11:30 劉建銘主任 

4/2 新園國中 植醫 36 09:00~11:30 童韻如組長 

4/17 瑪家國中 時尚 84 13:30~15:30 郭子安組長 

4/24 崇文國中 休保 180 13:30~15:30 莫清原組長 

5/17 九如國中 
休保、時尚 

餐旅 
250 13:00~14:50 溫文澤組長 

5/17 中正高中國中部 農學院 400 13:10~15:10 曾勝煌 

5/29 瑪家國中 餐旅 82 13:30~15:30 郭子安組長 

(二) 4 月 30 日教育部假臺大校友會館召開「102 學年度教育部補助技職校院

建立策略聯盟計畫工作手冊會議」，會中決議，為利經驗累積與傳承，102
學年度策略聯盟計畫國中技職教育宣導仍依101學年度規劃分11宣導責

任區推動，本校仍歸屬「高屏東金區」，由國立高雄應用科技大學擔任主

辦學校，102 學年度執行計畫已配合「高屏東金區」主辦學校研提。 

九、 總量管制作業 

(一)本校申請 103 學年度新設案（餐旅管理系碩士班、社會工作與人群服務

國際碩士學位學程、時尚設計與管理系碩士在職專班）教育部待審中。 

(二)彙整提送 101 學年度第 2 次校務發展委員會議提案計土木工程系新設碩

士在職專班台東班、農學院新設農學院生物資源科技博士班及食品生技

碩士學位學程等 3 案。 

(三)教育部 102 年 5 月 1 日臺教技（二）字第 1020063795 號函通知有關依據

師資質量考核結果以調整招生名額之措施，將自本（102）年進行 101
學年度師資質量考核時適用，即 101 學年度師資質量未達基準規定，並

經次年（103 年）追蹤評核後仍未達成者（2 年均未符規定），得調整其

招生名額。 
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學務處工作報告 

壹、生活輔導組 

一、學生生活輔導： 

（一）101學年度第 1學期生活服務教育績優班級前 6名，計社工四技一、幼保四技一、

餐旅四技一 B、資管四技一、植醫四技一、機械四技一，以上班級獎勵金均由學

校年度「學雜費提撥做為就學獎補助」之專款支應。 

（二）本校學生生活服務教育，已於 3月 25日實施農、國際、獸醫、工學院社區服務；

5月 13日實施管理、人文學院社區服務，各班師生用心服務社區，結合當地社

區發展協會，共同維護社區整潔。 

（三）2至 5月份急難慰問金申請案計 5件，總核定金額計新臺幣 24,000元整。 

 

二、校園暨交通安全： 

（一）101-2學期(102.2.1~5.23日)校安事件通報總計：132件 192 人；分別為車禍 96

件 154人、疾病送醫 9件 9人、詐騙 4件 4人、遭竊 3件 4人、感情因素自傷 4

件 4人、意外送醫 6件 6人、遭恐嚇勒索 1件 3人、網路糾紛 1件 1人、酒後騎

車 1件 1人、性騷擾 1 件 2人、人員失聯 1件 1人、學生活動引發民眾抗議 1件、

行為偏差 2件 3人、火警 2件等校安事件。 

（二）本學期賡續推動校園交通車方案，以便利教職員工生往返本校至屏東市火車站及

各醫院、購物中心，2-5月份成效計 6,653人次師生搭乘，收入計新臺幣 30萬

2,233元。 

（三）3月 11日辦理交通安全專題演講，四技一年級參加。 

（四）4月 10日辦理團體機車考照。 

（五）5月執行交通大執法，取締騎機車未戴安全帽 48人與未貼停車識別證 29件。 

 

三、校外賃居輔導： 

（一）3月 18日舉辦崔媽媽租屋法令座談會，邀請高雄餐旅大學吳勃庭講師實施專題

演講，一年級同學 1,729人參加，以強化租屋法律相關知識。 

（二）5月 9日配合本校住宿生抽籤於綜合大樓演藝廳舉辦租屋博覽會，房東於現場發

放租屋資料及簡介，總計參加租屋博覽會房東 28家、學生 635人參加。 

（三）5月 22日教育部高屏資源中心訪視，提供校外完整賃居資訊及安全評核資料，

深獲好評。 

（四）5月 27日建置本校雲端租屋服務平台，同時公告租屋安全評核合格房東 110筆

資料，提供同學參考。 

 

四、宿舍業務輔導： 

（一）3月份完成境外生及安心助學學生床位預劃，分配新舊生床位比例；另男女床位

數量建議調整案經 5月份主管會報決議 102學年度暫不調整。 

（二）3月 14日各齋宿舍依規定於建築物出入口完成煙害防制標誌張貼。 
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（三）3月 31日樹德科技大學生輔組率宿委會蒞校進行業務交流參訪，參與同仁及宿

舍幹部共計 30員。 

（四）102學年度宿舍幹部訓練研習於 5月 18、19日實施，計 103人參加，研習課程

包含服務教育學習及宿舍業務經驗傳承，並至嘉義大學參訪及交流。 

（五）4月份配合各齋宿舍長選舉宣導防災防震常識，總計參加人數共 8齋 1,874人次。 

（六）2至 5月每週一中午召開宿舍長座談會議，計 14次，會中討論每週宿舍相關業

務執行與交辦事項議題。 

（七）2至 5月冷氣卡繳交國庫計新臺幣 329,500元(500元 415張、1000元 122張)。 

（八）102學年度學生宿舍自治幹部，於 4月 10日舉行選舉，順利選出 102學年度學

生宿舍宿舍長，並於 5月 18日起展開為期 2週新舊幹部銜接暨職前訓練。 

 

五、膳食委員會： 

（一）2至 5月份召開 101-2學期膳委會學生委員會議，合計 14次。 

（二）第二餐廳捐贈餐券分配安定助學學生方案，獲分配學生計 111人次。 

 

六、宿舍修繕業務： 

（一）仁、實齋消防器材滅火器己於 5/22日完成定期更新，配合宿舍幹部完成換新查

驗工作。 

（二）實齋裝設 16支監視系統設備，已於 5/9日完成，並已藉各項廣播及集會時機，

加（三）102年 7至 12月宿舍環境清潔外包招標，於 5/22日完成招標，由君穎

公司得標。 

（四）5月份截至 23日止完成修繕共計 136件（計水電 94件、土木 19件、冷氣 22 建、

其他 1件）。 

 

七、兵役春暉暨預官業務： 

（一）辨理本學期役男出國、緩徵申請、儘後召集申請及役男休、退學緩徵、儘召原因

消滅計 60人次。 

（二）5月 1日至 6月 30日利用本校多媒體電視及大門電子公佈欄宣導畢業役男及替

代役男提早入伍主意事項。 

（三）協助各縣市政府兵役承辦單位有關本校役男資料疑義查詢回覆計 15次。 

（四）持續宣導 102年 1月 1日起民國 83年次役男軍事訓練相關程序、注意事項及人

數統計，共計 8人次。 

（五）持續協助接獲徵集令之舊生辦理延後徵集手續，確保學生就學權益。 

（六）春暉社為推廣紫錐花運動，打造無毒的健康校園，前往屏東縣內埔鄉泰安國小、

屏東市崇蘭國小，辦理「無毒有我」宣導活動，獲得社區民眾及師生踴高度肯定。 

（七）2-5月份本校反毒宣導成效，計校門口電子看板宣導 18篇、平面海報 15張、旗

幟宣導 18只、校園搶先報暨個人電子信箱各 12則、電視牆微電影撥放 14部。 
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貳、課外活動指導組重點工作： 

一、社團活動 

（一）學生社團活動計畫執行 

1、102年教育部寒假教育優先區中小學生營隊活動，本校共計申請 6梯次，獲

補助經費 6萬元整，活動圓滿順利結束。 

2、102年教育部帶動中小學計畫 16個計畫依進度執行中。 

（二）校內社團活動及社團活動成果 

 

02

月 

各社團 辦理 24項各類社團活動。 

各社團 陸續辦理 102年社團負責人改選登記。 

社會工作志願
服務隊 

6小隊辦理校外課輔或社會關懷服務活動。 

03

月 

各社團 辦理 133項各類社團活動。 

風宇國樂社 

1.代表本校赴臺南歸仁文化中心參加「101 學年全國學

生音樂比賽-大團合奏」活動，榮獲優等獎項。 

2.代表本校赴臺南市新營文化中心參加「101 學年度全

國學生音樂比賽-絲竹國樂合奏」，榮獲優等獎項。 

曜音管樂社 

1.代表本校赴臺南生活美學館演藝廳參加「大專校院銅

管五重奏音樂比賽」，榮獲甲等獎項。 

2.代表本校赴臺南歸仁文化中心演藝廳參加「101 學年

全國學生音樂比賽-大專校院全國管樂合奏比賽」活

動。 

社會工作志願
服務隊 

15小隊辦理校外課輔或社會關懷服務活動。 

04

月 

各社團 辦理 48項各類社團活動。 

賞鳥社 
代表本校參加大雪山國家森林公園舉辦「大雪山國際賞

鳥大賽」活動，榮獲大專組冠軍。 

社會工作志願
服務隊 

15小隊辦理校外課輔或社會關懷服務活動。 

05

月 

各社團 辦理 138項各類社團活動。 

競技啦啦隊 「2013年全國菁英盃啦啦隊暨舞蹈錦標賽」活動 

社會工作志願
服務隊 

15小隊辦理校外課輔或社會關懷服務活動。 

 

二、主辦校內外重要慶典活動 

籌備06月08日畢業典禮，上午9點30分在述耘堂舉行。 

 

三、其他 

（一）03月07日召開101學年第2學期社團經費審查委員會議，審查101學年第2學期社團

活動經費補助申請案，各社團共申請88項活動、金額952,737元，經審核補助83
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項活動、金額200,000元。 

（二）03月25日發函教育部，核轉申請查閱101學年度第2學期社團校外指導老師性侵害

犯罪加害人登記資料。 

（三）04月15日填報教育部資料庫「大專校院學生社團管理概況調查表」。 

（四）05月02日召開「針對行政大樓前廣場五系聯合舞會會後鵝農抗議事件檢討會」，

傅龍明學務長為會議召集人，出席者課外活動組張金龍組長、生活輔導組韓金虎

組長、動物科學與畜產系謝豪晃老師（家禽專家）、五系主任、五系系學會會長、

活動負責人、活動副總召，與會人數總計23人。 

（五）05月 24日復開立牧場「因學校舉辦活動晚會強光燈旋轉放射，造成牧場損失」

存證信函乙案。 

（六）06月 11日召開 101學年度第 2學期學生社團審查委員會。 

（七）填報 101-1教育部技專校院資料庫「表 7-3學生社團資料表」、「表 4-8-1學生參

與競賽資料表」、「表 7-4學校辦理各項社會關切教育之主題執行情況表」。 

（八）函請內埔學府郵局辦理「春暉服務社」、「如來實證社」開立郵政儲金帳戶；函

請內埔學府郵局辦理「賞鳥社」、「屏瘋吉他社」、「社會工作志願服務隊」、

「國立屏東科技大學香海社」更換負責人印鑑；函請內埔學府郵局辦理「性別多

元文化社」社團更名及負責人更換印鑑。 

（九）101學年度第 2學期學會及社團指導老師暨負責人座談會於 2月 18日通知學會

及社團參加，2月 25日完成辦理座談會，達到雙向溝通效果。 

（十）102年度全國大專校院績優學生社團評鑑暨觀摩活動，本校舞羚社及仁愛工作隊

分別獲得技專校院康樂性及服務性社團績優獎。 

（十一）102年全校性學生自治組織成果競賽暨觀摩活動，學生會獲得績優獎。 

（十二）03月 08~10日辦理 102年度領袖人才培訓營研習。 

（十三）系所學會優秀幹部敘獎計 2位同學獲獎，依實施要點核發獲奬者獎狀乙幀，並

補助二系學會經費各新台幣伍仟元整。 

（十四）綜合大樓 107教室空間規劃及設計。 

 

四、辦理學生就學貸款、就學獎補助業務及校外提供之獎助學金 

（一）就學貸款 

協助中低收入家庭子女於求學期間，減輕其籌措學雜等經費之困擾，專心向學。

本學期就學貸款申請合格者共計 2,445人，經財稅中心查核家庭年收入符合全額

免利息者 2,389人，符合半額者 14人，自付全額利息者 42人，貸款總金額計

7,243萬 3,979元整。本校出納組於 101年 04月 11將書籍費、校外住宿費匯入

就貸學生帳戶。 

（二）生活服務學習助學金 

協助經濟弱勢學生在學期間藉由生活服務學習機會，養成獨立自主精神，改善家

庭經濟壓力，使其安心就學，以落實照顧家庭經濟困難學生之責任。本學期每月

申請人數、支出金額、匯入學生帳戶時間表如下： 
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生活服務學

習月份 

申請 

批次 

申請 

人數 

支出 

金額 

出納組匯入學生 

帳戶日期 

 

02 

一 83 310,105 03月 06日 

二 136 439,924 03月 06日 

三 74 290,267 03月 09日 

 

03 

一 90 410,167  04月 03日 

二 103 482,761  04月 10日 

三 111 428,043  04月 11日 

 

04 

一 66 347,165  05月 04日 

二 121 474,695  05月 07日 

三 123 458,345  05月 09日 

     05 一   尚未核銷 

二   尚未核銷 

三   尚未核銷 

 

（三）辦理就學獎補助業務：給予家庭經濟弱勢學生補助協助，讓學生感受老師及學校

關懷，安心就學。 

1、本學期家庭遭遇變學生助學金申請 11件，獲補助有 11人核發金額計 11萬元。 

2、本學期軍公教遺族就學優待獲補助計有 11人，全公費 4人、半公費 7人，總

計核發 17萬 4,246元。 

3、本學期辦理研究生研究成果獎學金計有 43人申請，32人符合資格，總計核

發 96萬元。 

4、本學期辦理學生傑出表現獎勵計有 164人次申請，161人符合資格，總計核

發 26萬 510元，敘獎大功 1次、小功 212次、嘉獎 8次。 

5、本學期辦理學生取得專業證照獎勵計有608人符合資格，總計核發123萬3,300

元，敘獎嘉獎 470次。 

6、本學期辦理體育競賽成績優良獎助金計有58人符合資格，總計核發88萬7,000

元。 

7、本學期辦理安定就學措施計補助 1人次學雜費，共計 3萬 2,757元整； 

8、本學年度大專校院弱勢學生助學計畫「助學金」校內收件初審後計有 836人

核報教育部審查，第一階段計有 775人通過申請，第二(最終)階段審查計有

769人通過。第 2學期因休退轉或其他個人因素放棄本次申請者 5人，寒假

轉入者 3人，合計 767人獲得助學金補助：大學日間部 520人、進修部 147

人及研究生 100人，應核發之助學金為大學日間部 761萬 1,750元、進修部

216萬 3,250元及研究生 152萬 2,500元(完成上學期學業，因故未完成下學

期學業者，核發 1/2助學金；寒轉生之助學金由轉入學校核發，如為公私立

互轉者，核發金額以兩校應發助學金額之平均值計)。 
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年收入 

30萬元以下 

(補助 16,500

元) 

30-40萬元 

(補助 12,500

元) 

40-50 萬元 

(補助 10,000

元) 

50-60 萬元 

(補助 7,500 元) 

60-70萬元 

(補助 5,000 元) 

日間部 

學生 
371 64 40 24 21 

進修部 

學生 
114 14 8 5 6 

研究生 80 9 4 6 1 

總計 565 87 52 35 28 

單位：人 

 

9、本學年度大專校院弱勢學生助學計畫「生活助學金」計 12 人通過申請，自

101 學年度第 2 學期 102 年 2 至 6 月間分發至單位服務，於獲助學生服務完

畢後每月領取新臺幣 6,000 元之助學金，截至目前為止已核發助學金新臺幣

21萬 6,000元整。  

 

 

（四）辦理校外提供之獎助學金：協助本校清寒、身心障礙學生獲得更多社會資源，順

利完成學業，成績優良學生獲得鼓勵與肯定。 

1、本學期校外機關團體獎助學金計有財團法人杜萬全慈善公益基金會獎助學金

等 80餘項(含上學期公告於本學期截止申請者)，申請人數達 259人次，獲獎

人次累計至 102年 05月 24日止達 108人次，獲獎金額共 964,000元。 

2、申請行政院原住民委員會 101學年第 2學期原住民族籍學生獎助學金計有 44

人，獲獎學金 6人每人 2萬 2,000元、一般工讀助學金 9人每人 1萬 7,000

元、低收入戶工讀助學金 10人每人 2萬 7,000元，總計獲 55萬 5,000元整。 

3、申請教育部學產基金低收入戶學生助學金金學生共計 114件，申請金額 57萬

元，目前尚在審核中。 

4、申請教育部學產急難慰問金學生共計 11件，已獲補助 5件，補助金額 10萬

元，陸續通知獲補助中。 

五、改進與檢討 

（一）本校日間部水土保持系一年級學生簡廷澍同學，申請辦理 101學年度第 2學期就

學貸款，經財政部財稅資料中心查調該生 100年度家庭綜合所得稅結果為不符合

中低收入家庭標準，且無其他兄弟姊妹讀高中職以上學校，故無法辦理就學貸

 
核發金額 

2月 3月 4月 5月 6月 

12人 72,000 72,000 72,000 尚未核撥 尚未核撥 

年度：102年 / 單位：元 
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款。該生家長自 101年雙雙失業，家庭年收入所得驟減為 94萬 1471元，本學期

籌措不出學雜費，經本組與臺灣銀行屏東分行溝通協調後，該分行同意依該生

101 年家庭綜合所得稅查調結果(94 萬 1,471 元，財產級別屬 A 類)辦理就學貸

款，貸款金額為 3萬 8,058元整，並於 102年 05月 16日撥入本校帳戶。 

（二）【生活服務學習助助學金】原核發方式是以服務時數×時薪 109元，學生所得之種

類判定為是薪資，視為因提供勞務而取得之代價，因此是不符合獎助學金性質的，

所以必須修正為每月給予一筆助學金如(3,300元)，學生每月須服務學習 30小時(詳

如生活服務學習時數核定基準表)。研究生生活服務學習助學金，自 102學年度起每

人每月核發基準一律為 3,300元，比照生活服務學習時數核定基準表每月必須服務

學習 30小時。本案業於 102年 05月 16日經獎助學金審查委員會議修訂通過，自 102

學年度 08月 01日起開始實施。 

 

參、學生諮商中心 

一、學校健康服務 

（一）02月 04日與本校第一餐廳自助餐商討辦理『屏科蔬食餐盒』相關事宜。 

（二）02月 04日商請高雄市鳳西國小陳皞偉營營師協助設計『屏科蔬食餐盒』菜單。 

（三）02月 07日劉主任於行政大樓第一會議室參加 101-1校園危機個案處理實務研討

會。 

（四）02月 18日護理師李春香參加校園安全暨交通安全委員會議。 

（五）04月 08日與寶建醫院、內埔鄉衛生所合辦免費成人健康檢查與四癌篩檢。 

 

檢查項目 成人健檢 子宮頸抹片 口腔癌篩檢 大腸癌篩檢 

人次 65 22 48 32 

 

（六）04月 25日起持續掌握教職員工生前往大陸病例地區名單及追蹤返國後之健康狀

況，並紀錄自我健康管理期間之身體狀況。 

（七）05月 01日清點健康中心防疫物資：口罩（8600個）；耳溫槍（6支）；額溫槍（13

支）及酒精（3箱）等。 

（八）05月 01日校園網頁新增連結疾病管制局「H7N9 流感」專區網頁。 

（九）05月 22日護理人員參加「102年度消防演練」研習課程。 

（十）101學年度第二學期健康促進系列活動： 

 

活動日期 衛生教育活動主題 
參與人數 

總計參與人數 
教職員 學生 

3/4-迄今 屏科蔬食餐盒-少油少鹽少負擔   1000人次 

4/8 

免費成人健康檢查 65人  

189人次 子宮頸抹片 22人  

乳房攝影 22人  
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口腔癌篩檢 48人  

大腸癌篩檢 32人  

4/29-5/03 第一梯次 圍尼熊&趴趴熊檢測 43人 157人 200人 

5/16 
如何關心您的另一半 

子宮頸癌防治專題講座 
34人 50人 84人 

5/27 阿東師手做夏日輕食料理烹飪研習 30人  30人 

 

（十一）傳染病防治衛生教育執行與宣導：   

1、02 月 04 日刊登校園搶先報，請教職員工生於寒假及春節期間注意個人衛

生安全，為預防流感及諾羅病毒傳播，請師生及家長注意防範事項。 

2、03 月 15 日刊登校園搶先報，請教職員工生防範病毒性腸胃炎，注意個人

衛生習慣並勤洗手。 

3、04月 09日刊登校園搶先報防疫訊息：預防 H7N9流感及前往印尼、緬甸、

印度、菲律賓東南亞國家，防範『傷寒』，持續做好自我防護、勤洗手及生

食或食用未煮熟、遭受病患或菌者糞便污染的食物或飲水。 

4、05 月 02 日因應「H7N9 流感」聯繫事務組務必要求清潔工包商老闆，在各

大樓洗手台的設備都要有足夠的抗菌洗手乳，及加強鳥糞的清理及消毒。 

5、05 月 02 日因應「H7N9 流感」聯繫畜牧場主任請依飼養環境消毒規定做好

環境消毒，並要求實習學生做好基本防範措施，以保障師生健康安全。 

6、05 月 02 日起利用校門口電子看板；教學資源中心多媒體播放系統及綜合

大樓一樓二側跑馬燈宣導「H7N9 流感」防疫訊息及宣導短片。 

7、05 月 02 日刊登校園搶先報訊息：請全校各系所、各行政單位、學生宿舍

及各建築物負責人員等下載列印「H7N9 流感」宣導海報，並張貼於公佈欄 

8、05 月 02 日本中心列印「H7N9 流感」宣導海報，提供全校各系所及各單位

負責地區張貼宣導海報。 

9、05 月 02 日因應「H7N9 流感」請各建築物大樓配合補充洗手設施，供應足

夠洗手設施，洗手臺備有肥皂、洗手乳等清潔用品，出入口備有乾洗手液，

必要時備齊口罩，以因應防疫之需。 

10、05 月 02 日各級學校因應「H7N9 流感」為防範因人員跨境交流造成 H7N9

流感疫情擴散刊登前往境外地區交流注意事項等相關訊息。 

11、05月 02日預防「H7N9流感」請全校配合消毒作業原則，做好環境清潔及

消毒，家禽場或畜牧場請依飼養環境消毒規定做好環境消毒。 

12、05月 06日召開本校「H7N9流感」防疫執行小組會議，並依會議決議事項

配合實施防疫作業。 

13、05月 06日因應「H7N9流感」要求學校餐廳慎選食材，必須符合 CAS優良

肉品標誌或屠宰衛生合格之生鮮肉品，並提供相關證明書，持續執行抽查

餐廳食材並紀錄結果。 

14、05月 06日依據教育部「H7N9流感」疫情防治整備情形檢核表，完成各項
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檢查項目及準備抽訪資料。 

15、05月 08日教育部、疾病管制局第五分局及屏東縣衛生局因應「H7N9流感」

疫情整備情形至本校進行抽訪，訪視地點包含校園及畜牧場。 

16、05月 20日校園網頁新增連結教育部「H7N9流感」專區網頁。 

17、05月 28日刊登校園搶先報訊息：專校院學生實習課程因應「H7N9流感」

疫情共同注意事項並加強環境防護設備及個人防護錯施。 

18、05月 28日刊登校園搶先報訊息：為避免登革熱疫情威脅，請全校各單位

各系所落實病媒蚊孳生源清除及容器減量作業；登革熱即將進入流行季

節，請教職員工生及家長如前往東南亞等地，應落實個人防蚊措施，避免

被病媒蚊叮咬。 

19、愛滋防治計畫： 

（1）03月 13日辦理愛無懼青少年與愛滋專題講座；邀請成功大學護理學

系柯乃熒教授蒞校至圖書館國際會議廳演講。 

（2）03月 15日與春暉社商討辦理 03月 19日 102年度大專校院愛滋病防

治專題講座之各項活動事宜。 

（3）03 月 18 日至 29 日與愛滋防治舞會各系承辦人商討活動各項事宜與

發放宣傳單。 

（4）03月 19日辦理 102年度大專校院愛滋病防治專題講座二場次；邀請

台灣財團法人紅絲帶基金會愛現幫『惜惜』講師蒞校至綜合大樓演藝

廳演講。 

A、第一場「談性說愛」，時間 13：30~15：30，參與人數 250人。 

B、第二場「愛藥不要」，時間 15：30~17：30，參與人數 250人。 

（5）03 月 19 日及 4 月 30 日屏東縣衛生局疾病管制科配合本中心辦理愛

滋防治專題演講，共同辦理免費愛滋匿名篩檢，總計 45人參與。 

（6）03月 26日至內埔鄉衛生所洽談 04月 30日協助辦理愛滋防治舞會事

宜。 

（7）03月 28日內埔鄉衛生所人員電聯表示 03月 19日免費愛滋匿名篩檢

全為陰性。 

（8）愛滋防治舞會宣導活動：04月 30與校內五系(休保、森林、資管、

企管、水保)合辦愛滋防治宣導舞會，現場辦理愛滋防治有獎徵答及

發放愛情禦守袋 500個(內置保險套)。 

（十二）活動緊急救護工作，如下： 

1、03月 09~10日 1名林孟潔護理人員支援【2013領袖人才培訓營活動】幹部

訓練之救護工作圓滿達成任務。 

2、03 月 30 日護士邱名甄支援本校碩士班暨碩士在職專班招生考試之緊急救

護工作，圓滿達成任務。 

3、04 月 13 日護士薛淑瑜支援 102 學年度產學攜手合作計畫專班招生委員會

招生考試之救護工作，圓滿達成任務。 

4、05月 04-05日護理人員李春香、邱名甄支援 102學年技術校院四年制與專

科學校二年制統一入學測驗之救護工作，圓滿達成任務。 
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5、05月 08日周曉涵護理工讀生及屏東基督教醫院醫療團隊共同支援水上運

動會之救護工作，圓滿達成任務。 

6、05月 13日支援南區學務長會議之緊急救護工作，圓滿達成任務。 

7、05月 18-19日護士邱名甄支援課外活動指導組本學年度社團幹部研習活動

之救護工作，圓滿達成。 

（十三）本學期服務人數表：統計日期：102年 02月 01日至 05月 27日止 

 

服  務  項  目 人    數 

校園交通事故/疾病處理 16次 

學生外傷服務人次 1965人次 

夜間外傷服務人次 909人次 

教職員醫療照護人次 35人次 

健康中心留觀人數 46人次 

借用器材人數 54人 

使用體脂計人次 1998人次 

 

二、傳染病防治報告 

（一）A型流感追蹤個案統計表 

 

期間 

A型流感快篩（＋） A型流感快篩（－） 
體溫異常 

（無快篩） 

克流感 

藥物 
其 他 

住院 
休養 

宿舍 

校外宿舍 

或住家 

休養 

宿舍 
原宿舍 

5/22 
- 

5/26 
0 0 

6 
（幼保二 A） 

0 0 0 6 
支氣管炎

1 
5/27 
- 

5/28 
0 0 

1 
（幼保三 A） 

0 0 
1 

（幼保二 A） 
1 0 

 

（二）A型流感追蹤個案情況表： 

 

通報日期 系別 姓名 住所 追蹤情形 

05/27 
幼保系 

二 A 
吳同學 

智齋 

109 

5/25 晚上發燒身體不適，體溫 38℃至龍泉榮民

醫院就診，流感快篩（＋），原宿舍休息。 

5/27 9AM 至告知本中心並提供同班同學有 5 位

罹患 A型流感，該生今日體溫正常，請假休養至

5/31，今回苗栗家休養。 

同學提供

名單 

幼保系 

二 A 

陳同學 校外 

宿舍 

5/22流感快篩（＋）請假休養至 5/28。 

石同學 5/23流感快篩（＋）請假休養至 5/28。 
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陳同學 5/26流感快篩（＋）請假休養至 5/31。 

洪同學 5/26流感快篩（＋）請假休養至 5/31。 

顏同學 5/26流感快篩（＋）請假休養至 5/31。 

 
幼保系 

二 A 
許同學 

校外 

宿舍 

5/27跟隨全班至高雄參與兒童劇展演， 

因自覺不適，體溫 39℃至高雄診所就醫，未做

快篩，醫師直接給予克流感藥物 5天。 

102/5/27 
幼保系

三 A 
范同學 

校外 

宿舍 

學生自行至健康中心表示身體不適，體溫 39.1

℃，咳嗽、流鼻水嚴重，同學陪同至屏基醫院就

醫，流感快篩（＋），服克流感藥物 5 天，請假

休養至 5/31。今回新竹家中。 

 

（三）05 月 27 日護士邱名甄因應「A 型流感」疫情傳播及做好防範，至高雄文化中心

支援幼保系舉辦之兒童音樂劇展演之防疫工作。 

（四）05月 28日針對幼保系二 A及三 A班級，給予衛生教育宣導，提供班級口罩、酒

精或乾洗手液使用及每位同學需量測體溫並紀錄，如有感冒症狀務必戴口罩、勤

洗手，避免群聚感染，建議教室內使用漂白水做環境消毒。 

 

三、健康檢查業務 

（一）02月 01日提供教務處及進修部寒假轉學生，及國際事務處外籍新生健康檢查資

料卡及注意事項，委託新安醫院於 3月 8日到校實施新生健康檢查。 

（二）02月 04日-18日發放本校 102年免費成人健檢及四癌篩檢報名表。 

（三）02 月 18 日依據教育部臺教綜(五)字第 1020016467 號來文辦理，為掌握大專校

院學生健康狀況近三年資料，委託南華大學建置「大專校院健康資料填報系統」，

已上網填列 99學年至 101學年之日間部大學一年級新生健檢資料。 

（三）03月 08日委託合約廠商新安醫院於到校實施寒轉生及外籍新生健康檢查，總計

有 101人受檢。 

（四）03月 18日、25日發送 04月 08日免費成人健康檢查報名人員通知單。 

 

四、學生平安保險業務 

（一）02月 01日統計與彙整 101學年度第 2學期休學生及應復學名冊，寄發休學期間

是否參加學生平安保險同意書，以免中斷學生平安保險，無法享有保障權益，共

寄出 424份通知書。 

（二）05月 17日 102學年度學生團體平安保險公開招標第一次流標，第二次招標預計

於 05月 29日辦理。 

（三）101學年度第 2學期學生團體保險申請人數與理賠金額一覽表： 
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102年 2月 1日至 102 年 5月 25日學生團體平安保險申請人數 

保險申請人數 

學生意外事故申請人數 117人 

學生疾病申請人數 27人 

學生意外身故申請人數 1人 

學生重大傷病申請人數(癌症) 2人 

學生疾病身故申請人數 1人 

第七級殘廢申請人數 0人 

學生生活補助金申請人數（第 1年）     0人 

學生生活補助金申請人數（第 2年）     0人 

學生生活補助金申請人數（第 3年）     0人 

合計理賠金額 
4,237,915元 

（102年 2月 1日至 102年 5 月 28日） 

 

五、辦理急救訓練 

（一）02月 18日刊登校園搶先報訊息：本學期辦理二梯次急救訓練考照課程，日期為

3月 30～31日及 5月 25～26日各二天，自即日起開始報名，請各系所師生踴躍

參加。 

（二）03月 30日至 31日辦理 101學年度第 2學期初級急救員訓練，總計 32人參與，

成功考取證照計 32人，合格率 100％。 

（三）04月 09日刊登校園搶先報訊息，辦理第二梯次急救訓練考照課程，日期為 5月

25～26日二天，自即日起開始報名，請各系所師生踴躍參加。 

（四）05月 25日辦理本學期第二梯次急救課程—基本救命術，總計 59人參與。 

 

六、菸害防制及無菸校園工作 

（一）02月 18日依教育部來文民眾陳情部長信箱信件，表示本校校內員生消費合作社 

(位於幼保系館)販售菸品，經查詢員生社為應校內吸菸教職員生所請，並顧及校

內師生均已年滿 18 歲而陳列販售。已請員生社即日起將菸品全數下架，並經稽

查校內無任何一處販售菸品。 

（二）02 月 19 日為落實「菸害防制法」規定，敬請各系所、各單位依規定張貼"禁菸

標示貼紙"，並於 2月 28日前檢視"禁菸標示貼紙"，統計需更新數量，向健康中

心登記領取新貼紙張貼，並將相關訊息公告於搶先報。 

（三）02 月 23 日起，為加強執行「菸害防制宣導，降低二手菸危害」，下載國健局及

董氏基金會菸害防制影音宣導資料，刊登宣導資料於校園搶先報及校園電子看

板，提並供軍訓室納入全民國防教育課程，並利用系大會、系務會議等請導師輔

導及廣泛宣導，提醒教職員工及學生戒除吸菸並遠離二手菸之危害。 

（四）02月 25日護理師李春香參加教育部「102年度校園菸害防制事宜會議」。 

（五）03月 11日回收 102年免費職場戒菸班—「脫癮而出~健康戒菸」報名表。 
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（六）05月 08日依據第 174次行政會議交辦事項及決議事項，提供校園內重新規劃吸

菸區平面圖及照片檔給總務處，請總務處移除 21區吸菸區（由現行 31區減少為

10區）。 

 

七、健康志工隊參與社區服務 

（一）本學期改採招募捐血志工共同辦理捐血活動，本學期活動特別感謝校內社團仁愛

工作隊、香海社與春暉社熱血志工的參與。 

（二）辦理全校捐血活動共二梯次，捐血成果如下： 

 

活動日期 捐血袋數 

03月 27日至 28日 966袋 

05月 29日至 30日 執行中 

 

（三）本學期與慈濟基金會高雄地區骨髓捐贈關懷小組共同辦理骨髓捐贈宣導活動，本

學期活動特別感謝校內社團慈青社志工的參與。 

（四）辦理骨髓捐贈宣導活動，成果如下： 

 

活動日期 活動名稱 參加人數 

05月 13-17日 生命教育—造血幹細胞宣導說明會 2362人 

05月 29日 骨髓捐贈宣導  360人     

 

八、餐廳衛生輔導校園食品安全衛生相關事項： 

（一）02 月 05 日依據教育部 102 年 02 月 01 日臺教綜（五）字第 1020019632 號函辦

理轉知屏東縣政府衛生局「78 件蔬果檢驗結果清冊」相關訊息公告於校園搶先

報。 

（二）02月 18日函請屏東縣衛生局派員抽驗本校餐廳及鄰近餐飲業食品衛生安全。 

（三）02 月 23 日依據教育部 102 年 02 月 23 日臺教綜（五）字第 1020023286 號函辦

理轉知台東縣政府「101年 11-12月抽檢該縣國中小午餐食材查驗結果彙整表供

參」相關訊息於校園各餐廳負責人周知。 

（四）02 月 26 日依據教育部 102 年 02 月 23 日臺教綜（五）字第 1020024227 號函，

有關「轉知市售食品中殘留動物用藥監測及市售及包裝場農產品殘留農藥監測」

相關訊息於校園各餐廳負責人周知。 

（五）03月 07日辦理 101學年度第 2學期餐廳廚工研習及持證廚師衛生講習。本次研

習特別邀請屏東縣衛生局食品衛生課李佳芳課長蒞校演講『餐飲衛生法規』，以

加強本校廚師對餐廳衛生的知能，總計有 19人參與。 

（六）03月 08日至 05月 17日宿舍幹部加入餐廳環境衛生督導工作，嚴格為全校師生

飲食安全把關。本學期總計 5 次，相關建議改善事項，各攤商積極配合完成改
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善。 

（七）03 月 12 日依據教育部 102 年 03 月 11 日臺教綜（五）字第 1020033785 號函，

有關「轉知行政院農業委員會公布之 102 年 01 月份農業單位檢驗蔬果農藥殘留

結果月報表」相關訊息於校園各餐廳負責人周知。 

（八）03月 21日學校餐廳與廚房改建規劃由本中心劉主任展冏承辦，聯繫翔新餐飲設

備股份有限公司柳慧菁副理及品樣設計有限公司李雪治小姐相關人員至本校一、

二餐廳實地勘查與廚房改建規劃。 

（九）04 月 23 日依據教育部 102 年 04 月 22 日臺教綜（五）字第 1020060053 號函，

有關「轉知行政院農業委員會公布之 102 年 02 月份農業單位檢驗蔬果農藥殘留

結果月報表」相關訊息於校園各餐廳負責人周知。 

（十）05 月 02 日依據教育部 102 年 05 月 01 日臺教綜（五）字第 1020061545 號函，

有關「轉知行政院農業委員會公布之 102 年 03 月份農業單位檢驗蔬果農藥殘留

結果月報表」相關訊息於校園各餐廳負責人周知。 

（十一）05月 16日依據教育部 102年 05月 14日臺教綜（五）字第 1020069769 號函，

有關「轉知嘉義縣政府 102 年 03 月份辦理該縣國中小午餐食材抽驗結果彙整

表供參」相關訊息於校園各餐廳負責人周知。 

（十二）05月 28日依據教育部 102年 05月 23日臺教綜（五）字第 1020077026 號函，

有關「轉知彰化縣政府 102年度學校午餐食材抽驗結果不合格名單供參】相關

訊息於校園各餐廳負責人周知。 

（十三）04月 08日內埔衛生所至本校餐廳執行衛生稽查、督導，相關建議事項： 

 

廠商名稱 稽查項目 廠商具體改進做法 

第一餐廳 

咖哩專賣店（A01） 

素食標示。 加強改善。 

第一餐廳 

北方麵食館（A03） 

牛肉產地張貼標示合格：澳洲。  

第一餐廳 

台灣地方小吃（A05） 

1.冰箱加強清理。 

2.工作人員衣帽穿戴整齊。 

1.逐項加強改善。 

2.加強衛生安全輔導。 

第一餐廳 

關東煮（A06） 

一員工戴戒指。 逐項加強改善。 

第一餐廳 

早餐部（A09） 

1.工作人員衣帽穿戴整齊。 

2.油炸油檢測：8％，合格。 

3.竹筷標示合格。 

4.餐具標示合格。 

5.病媒蚊防治加強。 

逐項加強改善。 

第一餐廳 

自助餐（A08） 

1.建議衣物間之食材與清潔用品區隔

（洋蔥與洗碗精放在一起）。 

2.油炸油檢測：9.5％，合格。 

3.產險:國泰 101.10.01－102.10.01： 

逐項加強改善。 
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2400萬元。 

4.廚證:陳莉蓮 104.07.14止。 

阿嬤小吃部 1.冰箱要定時除霜。 

2.餐具標示合格。 

3.調味料瓶罐建議未使用時建議加蓋。 

逐項加強改善。 

國揚早餐 1.調理台上方之天花板積塵。 

2.風扇積塵。 

3.調味料瓶罐建議未使用時建議加蓋。 

4.一員工戴戒指。 

1.逐項加強改善。 

2.加強衛生安全輔導。 

第二餐廳 

吉欣自助餐 

1.菜重疊。 

2.油炸油檢測：20％，合格。 

3.菜用報紙包。 

4.食材放地上。 

5.截油槽積油嚴重，應加強清洗。 

6.部分紗窗未關。 

1.逐項加強改善。 

2.加強衛生安全輔導。 

第二餐廳 

活力早餐吧 

1.原物料物直接置放地面，應架高置放

（如沙拉油..）。 

加強改善。 

第二餐廳 

可頌 

1.冷凍冰箱無溫度計。 

2.冰塊合格。 

1.逐項加強改善。 

2.加強衛生安全輔導。 

 

（十四）執行本校餐廳販售餐盒送至屏東縣衛生局受檢一覽表： 

 

受檢單位 

送檢日期 

第一餐廳自助餐 第二餐廳自助餐 

檢  驗  結  果 

102/03/11 與 規 定 相 符 與 規 定 相 符 

102/04/15 與 規 定 相 符 與 規 定 相 符 

102/05/20 待檢驗中 待檢驗中 

 

 

肆、學生諮商中心 

一、校園心理衛生三級預防輔導工作 

（一）初級預防 

2-5月共辦理 3場輔導教育講座、1場義務輔導老師輔導知能研習講座及午餐愛

映會─系列主題電影馬拉松活動，成果如下表： 
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（二）二級預防：校園高關懷群篩選-101學年度大學一年級新生施測結果 

1、高關懷群結果發送與邀請覆檢現況（至四月份止） 

於 4月 22日針對第一次邀請未回覆之學生，進行第二次邀請，共發送 150份

學生邀請覆檢回函，其回覆與發送結果見表一。 

 

 

 

 

 

 

 

活動日期/ 

時間/地點 

輔導 

主軸 
活動名稱/主講者/內容 參與班級 

03月 15日 

12:00-13:30 

(IH208) 

輔導知能 
1.會談室裡的大小事 

2.吳欣華心理師 
共計 21人 

102.03.25 

15:30-17:30 

(演藝廳) 

性別平等 

1.「你所不知道的『性騷擾』」講座 

2.邀請陳婷婷心理師主講，漫談性騷擾的定義以

及遇到性騷擾時如何應對及救濟方式，提供自

我保護之方法。 

共計 162人 

102.04.08 

15:30-17:20 

(演藝廳) 

生命教育

生涯輔導 

1.『不需說話的議員』園藝治療的認識講座 

2.邀請葉珮渟老師講述園藝治療內容及方式，以

及園藝治療對於身心障礙者所帶來的復健與療育

效果。 

共計 249人 

102.05.06 

15:30-17:20 

(演藝廳) 

性別平等

品德教育 

1.播放「老爸變性日記」影片及映後分享。 

2.映後分享人：王振圍老師。 

教職員工生

共計 320

人。 

102.3.25-29 
生命教育 

品德教育 

午餐愛映會─ 

生命教育主題電影馬拉松：逆轉人生、金盞花大

飯店、青春啦啦隊、陣頭帶一片風景走 

共計 62人 

102.04.22-26 特殊教育 

午餐愛映會─ 

特殊教育主題電影馬拉松：海洋天堂、手語尬詩、

心靈獨奏、我的火星小孩、飛吧！水班長 

共計 41人 

102.05.20-24 

12:00-14:00 

(A小劇場) 

性別平等 

午餐愛映會─ 

性別平等教育主題電影馬拉松：鴻孕當頭、女朋

友‧男朋友、戀愛恐慌症、冥王星早餐、為巴比

祈禱。 

共計 52人 



37 

表一 結果發送現況 

 第一次邀請 第二次邀請 

日間部學生 邀請學生共 195名 

已回覆共 65名（33.33%） 

有意願接受解釋諮商者共 25名-已安排 25名 

邀請學生共 130名 

進修部學生 邀請學生共 44名 

已回覆共 24名（54.55%） 

有意願接受解釋諮商者共 5名-已安排 5名 

邀請學生共 20名 

 

2、情緒狀態之網路篩檢：簡式心理健康量表(The five-item Brief-Symptom 

Rating Scale; BSRS-5) 

（1）目的 

為推廣與篩選需提供關懷協助的學生，計畫以網路填寫量表的方式

（google docs），以達到快速直接的互動模式。冀能讓學生增加自我覺

察程度，且過程中可提供學生學諮中心的訊息與資源。未來可針對高關

懷者進一步的追蹤處遇，並考量研究的可行性。 

（2）進行現況： 

已向台灣大學醫學院李明濱教授取得版權使用之授權書，並已完成問卷

網站架設工作。 

（三）三級預防 

1、個案輔導工作(截至 4月底) 

（1）諮商輔導 

A、校聘兼任心理師及精神科醫師提供心理諮商 26人，共計 58人次。 

B、新舊案會談、追蹤關懷與諮商輔導等服務提供 94人，共計 180人次。 

C、提供個別心理衡鑑 26人，共 41人次，工具包含生涯興趣量表、生

涯信念檢核表、華格納人格測驗、賴氏人格測驗、貝克憂鬱量表、

貝克焦慮量表及睡眠困擾量表。 

D、提供個案支持系統（老師、系級與家人）電訪與諮商服務提供 21人，

共計 27人次。 

（2）個案管理：新舊案排案預約、追蹤聯繫等共 58人，69人次。 

（3）義務輔導老師輔導工作：安排 101-2學期義務輔導老師值班時間，本月

共值班時數 206小時，提供 20人，共計 49人次輔導服務。 

2、危機個案管理：危機個案追蹤聯繫共 6人，19人次。 

（四）生涯諮商 

1、執行 102-103大專院校教學卓越計畫「4.4班級生涯輔導與諮商」。 

2、計劃內容如下： 

（1）資訊提供： 

A、生涯專區公告欄之製作，張貼生涯相關訊息及資源。 

B、製作發給全校學生之生涯宣導品。 
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C、購置生涯規劃相關書籍，供全校學生借閱。 

（2）生涯講座： 

採全校學生自由報名方式，每學期辦理三場次，一場次 2小時。邀請校

外專家學者，藉由講座宣導生涯規劃之重要，及教育學生獲得將來工作

時必備的知識、態度與技巧，協助學生預期未來工作可能的生涯途徑，

預做準備。另鼓勵班級幹部踴躍參與，宣導生涯諮商服務內容及地點。 

日期 星期 時間 活動名稱 地點 主持人 
出列席

人員 

3/15 五 8:10-10:00 
生涯諮商施測 

蘇董秀美心理師 
IH212 

張碧如主

任 
40人 

3/25 一 15:30-17:30 
生涯諮商講座 

謝瑋芸心理師 
A小劇場 

張碧如主

任 
37人 

4/22 一 15:30-17:30 
生涯諮商講座 

蘇董秀美心理師 
A小劇場 

張碧如主

任 
23人 

5/13 一 15:30-17:30 
生涯諮商講座 

黃素雲心理師 
A小劇場 

張碧如主

任 
26人 

 

（3）工作坊及生涯團體：辦理全校學生「生涯彩虹探索」生涯團體，成員透

過團體的方式，探索及了解自我能力與興趣，做好生涯準備及發展，辦

理情形如下： 

日期 星期 時間 活動名稱 地點 主持人 
參與 

人數 

4/24 三 
18:00-20:0

0 

生涯彩虹探索團體 

謝瑋芸心理師 

學諮中心

團諮室 
張碧如主任 12人 

5/1 三 
18:00-20:0

0 

生涯彩虹探索團體 

謝瑋芸心理師 

學諮中心

團諮室 
張碧如主任 7人 

5/8 三 
18:00-20:0

0 

生涯彩虹探索團體 

謝瑋芸心理師 

學諮中心

團諮室 
張碧如主任 9人 

5/15 三 
18:00-20:0

0 

生涯彩虹探索團體 

謝瑋芸心理師 

學諮中心

團諮室 
張碧如主任 4人 

5/22 三 
18:00-20:0

0 

生涯彩虹探索團體 

謝瑋芸心理師 

學諮中心

團諮室 
張碧如主任 7人 

 

（4）個別生涯諮商：藉由生涯量表施測及解釋，使學生了解自己之人格特質、

興趣、能力、需求與價值觀、反應風格及行為。學生亦可針對個人施測

後之需求，提供進一步的諮商與諮詢。 

（5）增購生涯測驗量表，由心理師進行測驗與統計分析及測驗後解釋與個別

諮商。 

（6）針對參與生涯諮商講座及工作坊活動回饋表進行滿意度之分析，據此修
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訂辦理方式與方向。 

 

二、導師聯繫及服務工作 

（一）辦理 101-2全校導師會議暨導師知能研習會於 4月 29日於圖書館國際會議廳辦

理，由台北開平餐飲學校夏校長惠汶博士，主講「讓愛不累」，由古源光校長主

持參加對象為本校各院院長、系主任、班級輔導老師、輔導教官、學諮中心義務

輔導老師、軍訓室主任、學務處各組（中心）主任、全校導師參加，應到 246 人，

已到 157人，出席率達 63%。 

（二）本學期系輔導會議記錄，統計至 4月 30日，應繳 27系，已繳 3系。 

（三）本學期班級導師輔導計畫表應繳 238份，已繳 177份，仍持續追繳中。 

（四）4月 11日傳送通知各系所班級導師進行導生活動，並於 3月 1日-6月 30日前核

銷導生活動費及傳送活動成果表至本中心。 

 

三、班級輔導業務 

（一）本學期班會 4月 25日止班會紀錄表，應繳 1496份，已繳 319份。 

（二）協調班級建議事項：本學期學生班會記錄建議事項統計表，統計至 4月 30日，

校園設施 12件、體育設施 5件、交通設施 2件、教室 8件、餐廳問題 3件及其

他 6件，共計 36件。 

 

四、教育部專案「身心障礙學生資源教室輔導工作計畫」 

（一）諮商輔導：個別協談提供 74人，共計 161人次個別協談服務。 

（二）服務輔導 

1、團體輔導活動-「拈花惹草」園藝治療成長團體：5月 18日(星期六)上午 9:00~

下午 16：00第一次園藝治療成長團體共計 22人參加 。 

2、協助同學服務 

（1）學期開始協助安排熱心同學，提供需協助之身心障礙學生課業輔導與生

活協助，目前已有 24位身心障礙學生申請本服務，由 24位同學提供協

助服務。 

（2）協助同學會議：分別於 3月 21日與 5月 16日召開協助同學月督導會議

共計 34人參加。 

3、課業加強服務 

目前有 25位同學申請課業加強服務，協助聯繫可協助之任課教師及學長姐，

確定開課科目共計 22科。 

4、安定就學助學金工讀 

（1）目前工讀安排概況：本學期共 11名工讀生協助中心資料整理與空間維
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護等工作。 

（2）工讀訓練會議：截至 5月共召開 5次工讀會議，分別於 2月 27日、3

月 6日、3月 8日、5 月 8日及 5月 22日中午召開，討論本學期重點工

作分配、風鈴家族期初座談會辦理事項與相關工讀知能提醒。 

5、各項輔具業務：共協助 5位學生輔具維修與保養。 

6、休學及延畢生追蹤 

（1）追蹤 4名延畢生畢業狀況，皆已於 101-1學期確定畢業，後續將學生資

料登打於特殊教育通報網，並異動至該生戶籍所在地之勞、社政單位。 

（2）追蹤 2位休學生近況，1位已辦理復學，1位續休。 

（三）行政 

1、學生基本資料名冊整理與更新。 

2、特教通報網學生資料建置與更新。 

3、綜合大樓身心障礙學生資源教室 IH102、105、106新空間建置工程已改建完

成，並於 5月 13日正式啟用。 

4、申請「102年度教育部補助大專校院輔導身心障礙學生工作計劃經費」及「102

年度教育部補助大專校院招收身心障礙學生計劃經費」。 
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總務處工作報告 

出納組 

一、持續辦理本校校務基金帳戶(401專戶)收支作業。 

二、持續辦理本校農委會帳戶(402專戶)收支作業。 

三、持續辦理本校國科會帳戶(403專戶)收支作業。 

四、持續辦理本校代收款帳戶(404專戶)收支作業。 

五、持續辦理日間部大學、碩、博士生減免學雜費事宜。 

六、本校各單位凡使用本校郵政劃撥帳戶存款繳費，請轉知繳費人須加收郵政手續費，未滿

1000元每筆 15元，1000元(含)以上每筆 20元。 

七、4月中旬以電子郵件寄發教職員工 101年度公保、勞保、健保繳費證明。 

八、101學年度專任教師超支鐘點費，已於 5/25、5/27、5/29陸續入帳。 

九、持續辦理勞、健保收款作業。 

十、每日收繳本校特約公車車資。 

十一、辦理二代健保保費收繳事宜。 

十二、辦理中文成績單工本費收繳事宜。 

十三、辦理汽、機車違規罰款費收繳事宜。 

 

事務組 

一、102年 5月 13日支援學務處辦理南區大專院校學務長會議；102年 5月 22日支援就輔室

徵才活動均圓滿完成任務。 

二、102 年 5月 24日行政院江院長蒞校有關活動，場地佈置、區域整理及安全、交通引導等

均圓滿達成任務。 

三、辦理 102年工友考績委員選舉，預定 6月 5日投票。 

四、辦理綠色採購登錄與聯繫作業，本校目前達成率為 94％，達成教育部規定率 90％。 

五、科大路中華電信收訊不良問題，據中華電信行動吳股長 5月 24日告知 5月底將開通新基

地台，近本校路段收訊應可大幅改善；另學生常反應之校內行動電話收訊不良問題，因

校地遼闊，再設基地台或將是根本解決之途。 

六、5月 27日寄發退休工友端午節慰問金及畢業典禮邀請函。 

 

 

營繕組 

一、102年度校園設施房舍整建工程及新興工程： 

（一）施工中： 

    1.免疫馬場無塵室及變更設計工程，預計 102年 9月 20日完工。 

    2.體育館屋頂防漏整修工程，預計 102年 6月 30日完工。 
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    3.圖書館地下 1層室內裝修工程，預計 102年 7月 7日完工。  

    4.102年度電力設備汰換工程，預計 102年 8月 15日完工。 

    5.第二餐廳空調設備更新工程，預計 102年 8月 30日完工。  

    6.農學院熱帶農業研究大樓新建工程公共藝術作品設置計畫，預計 102年 6月完成決選，

並將公共藝術徵選結果報告書經審議機關核定通過, 102年 11月完成公共藝術報告書

經審議機關備查通過。 

 （二）規劃、設計或發包中： 

1.管理學院大樓屋頂漏水改善工程，委託設計中，初設平面立面圖已完成，業已邀集管

院討論，預計 5月底前完成細設，6月發包。 

2.圖書館 4樓展覽室裝修案，使用單位委外設計中，預計 6月發包。 

（三）施工完成： 

1.綠能溫室測試平台設備，102年 3月 13日驗收完成，已結算結案。 

2.熱農系屋頂整修工程，已於 102年 3月 25日驗收完成，正辦理結算付款中。 

3.生物科技大樓及小白宮屋頂漏水改善工程，102年 5月 8日完工，正辦理驗收結算中。 

二、辦理經常性土木建築零星工程、供電系統、供水系統及消防設備等維護工作。 

  (一)全校大型空調設備維護保養工作。 

  (二)辦理消防及供電設備查檢及改善。 

  (三)辦理供水、消防設施維護工作。 

  (四)推動節約能源措施。 

  (五)辦理系館零星土木設施維護。 

  (六)辦理本年度各單位消防演練教育訓練研習。 

三、路燈照明設備維護：針對老舊燈具及燈泡更新、高大路樹修剪，以確保路面之照度，維

護行車安全。 

四、持續推動節約能源措施，召開節能小組會議，報告本校已施行之節能措施成效，擬訂未

來節能策略，並修正節約能源管理要點。 

 

保管組 

一、每月配合各單位申購財產案件，依財物標準規定分類編號；另公告金額以上購置之設備

辦理會驗事宜。 

二、每月編製採購物價調查表及財產增減明細結存表等 8項報表與會計帳核對，無誤後陳報

教育部。 

三、本（102）年度全校財產暨非消耗品盤點追蹤已進行 2個月餘，仍有部份單位保管人因故

未能全數清點完成，將列入未盤點名單，持續追蹤。 

四、全國技專校院校務基本資料庫填報作業，本組已於期限內完成表 8-1學校校舍建築統計

表。 
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五、辦理奉准財物公開標售，目前已完成後續清運事宜。 

六、申請火警證明及相關文件，辦理行政大樓三樓儲藏室火災保險理賠事宜。 

七、協助辦理休保系飛輪教室震動訓練機及工作犬教室拉不拉多犬捐贈事宜。 

八、為配合電算中心架設本校校務資訊公開網站，本組已提供校地及校舍設備與資源等資料。 

 

文書組 

一、有關發文重要通知： 

（一）電子發文 

     1.請承辦人於平常日下午 4時 30分前傳送至文書組發文，超過處理時間，若因急件需

於當日發文，惠請先聯絡文書組(分機 6072)，俾利及時處理。 

     2.發文採電子交換，發文附件請勿置於核參資料。 

（二）紙本發文 

     1.發文採紙本寄出時，請於公文系統[受文者資訊]之[發文方式]點選郵寄或人工交換

(承辦人自寄)，若需文書組寄送,請將發文附件送至文書組，文書組不代印發文附件。 

     2.公文傳送至文書組發文，時間若超過下午 3時並有大量發文附件(超過 20件)，須由

文書組寄出,惠請指派工讀生至文書組協助封裝公文，以免耽誤公文送至郵局時間(郵

局要求下午 4時前送達)。 

二、102年 1~4月公文來文掛號共 5,323件，發文共 1,385件。 

三、102年 1~4月份共寄發郵件 1萬 7,599件，支付郵資 16萬 2,601.5元。 

四、102年 1~4月份共處理掛號包裹郵件約 2,033件，一般信件約 1萬 5,566件。 
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研究發展處工作報告  

【研究推動組】 

◇計畫申請： 

一、102 年度已申請計畫件數一覽表(統計時間至 102.05.28) 

計畫名稱 申請件數 
國科會 102 年度專題研究計畫 205 
國科會 102 年度優秀年輕學者研究計畫 14 
國科會 102 年度「科普講座計畫」 1 
國科會 102 年度「大專學生研究計畫」 63 
國科會 102 年度「經濟部學界能源科技專案」 1 
國科會 103 年與越南科學與技術部雙邊共同合作研究計畫及研討會 1 
國科會 102 年先導型、開發型（第二期）及應用型(第一期）產學合作研究計畫 11 

二、現可申請計畫案控管一覽表(統計時間至 102.05.28) 

計畫名稱 截止日 校截止日 
2014 年國科會與德國學術交流總署（DAAD）雙邊協議下人員交

流（PPP）計畫 
102.06.15 102.06.14 

國科會 102 年補助獎勵特殊優秀人才措施方案 102.06.20 102.06.20 
國科會 2013 年台法科技獎 102.06.28 102.06.24 
國科會 103 年「自由型卓越學術試辦計畫」 102.06.28 102.06.24 
國科會工程處推動之「毒品快速篩檢技術專案計畫」 102.07.01 102.07.01 
國科會 102 年開發型（第三期）及應用型(第二期）產學合作研究

計畫 
102.07.12 102.07.12 

國科會 103 年度學術攻頂研究計畫構想書申請案 102.07.18 102.07.18 
國科會人文處 103 年度「台灣經驗實證資料分析及加值應用計畫」 102.07.31 102.07.31 
國科會人文處 103 年度「原住民部落與社會發展」計畫 102.07.31 102.07.31 
國科會人文處 103 年度「全球架構下的臺灣發展：典範與挑戰」

計畫 
102.07.31 102.07.31 

國科會人文處 103 年度「心智科學腦影像研究」計畫 102.07.31 102.07.31 
國科會 2014 年台印(度)雙邊共同合作研究計畫 102.08.30 102.08.27 
國科會與東歐國家 103 年度國際合作人員交流計畫(PPP) 102.08.31 102.08.28 

◇計畫執行行政業務： 

一、 101年 12月 20日本處辦理教育部及所屬機關提報 101年度計畫進用人員報表。 

二、 彙整 2代健保相關計畫需提撥及因應對策及相關流程提供副校長室彙整於 102年 1月 7

日辦理說明會。 

三、 辦理 101年度申請之新進教師共 29人次經費結案。 
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四、 辦理 101年度鼓勵教師研提計畫案教師共 15人次成果繳交、第二期款核撥及經費核銷

結案。 

五、 辦理教育部「產學合作資訊網」計畫授權公開同意書之收取，目前僅回收 60筆尚有 325

筆公開同意書待收取。 

六、 101年 11月 30辦理 102年度教育部產業園區計畫申請，本次申請及通過計畫之教師為

車輛工程系胡惠文教授、企業管理系陳啟政副教授及水產養殖系曾美珍副教授，並依來

文續辦計畫簽約撥款等相關事宜。 

七、 辦理「建教合作計畫全年度結餘款運用及管理要點」修正及 102、103年教師建教合作

結餘款出國相關經費編列協商。 

八、 102年 1月 29日辦理本校專任助理差勤系統規劃說明會，後續將協助本校未申請郵件

帳號之助理統一辦理申請郵件，102年 5月份再行召開說明會，本系統擬於 102年 6月

開始啟用。 

九、 辦理 102年 3月 11及 20日本校各系所主管至屏東林區管理處協商林後四林平地之運用

規劃，後續將由研發處做統一對口單位，另各細項計畫負責人可直接與屏東林區管理處

之承辦人員直接研商。 

十、 簽訂策略聯盟：本(101)年至 102 年 5 月 30 日計與「義守大學」、「國立高雄餐旅大學」、

「國立高雄第一科技大學」、「樹德科技大學」、「開物科技股份有限公司」、「勤業眾信聯

合會計師事務所」、「樂活生技開發股份有限公司」、「國立高雄應用科技大學」、「正修科

技大學」、「行政院農委會畜產試驗所」、「香港科技大學」簽訂策略聯盟，共計 11 單

位。 

◇專案工作： 

一、 辦理101年度本校各系所中心之研究計畫行政管理費回饋相關通知事宜，請各單位於102
年6月28日前依相關規定，檢據完成核銷。 

二、研發處相關法規研修進度： 

(一)近期通過法規: 

1.本校鼓勵教師研究計畫補助要點（102.01.10 本校 101 年度第 4 次校務基金管理委員會

議修正通過）。 

2.本校教師參加國際學術會議補助要點（102.01.10 本校 101 年度第 4 次校務基金管理委

員會議修正通過）。 

3.本校建教合作計畫全年度結餘款運用及管理要點，已於 102 年度第 2 次校務基金管理

委員會議修正通過。 

(二)研修中法規 

1.本校建教合作實施辦法。 
2.本校學術期刊論文發表獎勵要點。 
3.本校研發成果專利申請暨技術移轉管理辦法。 
4.本校研發成果管理作業要點。 
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5.本校智慧財產推廣獎勵作業施行要點。 

四、102 年 4 月 24 日召開本校 102 年度第 1 次補助教師出席國際學術活動審查委員會議，本

次有個人申請案 10 件、組團申請案有 2 件。審查結果共通過個人補助案 13 人及學院組

團 2團補助案(補助工學院至美國密西西比州出席The Sino-American Workshop on Computation, 

Uncertainty, and Risk Assessment in Hydroscience and Engineering 及農學院至斯洛伐克出席 the 

9th International Symposium on Biocatalysis and Agricultural Biotechnology)，合計共補助 24

人，總補助金額為 1,024,968 元。個人申請獲補助名單如下: 

編號 申請人 系所 會議時間 
會議地點/ 
會議名稱 

1 黃明祥 資訊管理系 
2013/05/13 
2013/05/15 

馬來西亞，吉隆坡 
Kuala，LumpurIETC 2013-13th Internation Education 
Technology Conference 

2 呂素蓮 財務金融所 
2013/01/18 
2013/01/31 

日本，札幌 
Japan，Sapporo (IAM2013 Winter) International 
Conference on Innovation and Management 

3 柯亭帆 土木工程系 
2013/06/25 
2013/06/27 

克羅埃西亞，杜柏夫尼克 
Dubrovnik，Croatia 
4th European Conference for the APPLIED 
MATHEMATICS and INFORMATICS 

4 李英杰 
材料工程研

究所 
2013/06/24 
2013/06/28 

荷蘭 
Noordwijk, 
The Netherlands9th coatings science international 
conference 

5 蔡惠玲 幼兒保育系 
2013/04/26 
2013/04/27 

美國加州舊金山市 
San Francisco，CA，U.S.A 
21st Annual International Conference Poverty,Social 
Justice, and Education in a Global Context 

6 黃淑芳 
時尚設計與

管理系 
2013/03/06 
2013/03/08 

日本千葉 
Japan,Chiba-ken 
The 7th International Conference on Design Principles 
and practices 

7 石儒居 應用外語系 
2013/06/25 
2013/06/27 

義大利，羅馬 
Rome, Italy 
The International Conference of New Horizons in 
Education-2013 INTE 

8  鄭達智 
熱帶農業暨

國際合作系 
2013/04/29 
2013/05/03 

美國加州聖地牙哥 
San Diego, USA 
International Conference on Metallurgical Coatings & 
Thin Films 

9 郭癸賓 體育室 
2013/04/03 
2013/04/05 

日本，北九州市 
Japan, Kitakyushu 
2013 International Symposium on Education and 
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編號 申請人 系所 會議時間 
會議地點/ 
會議名稱 

Psychology (ISEP 2013) 

10* 葉信平 水產養殖系 
2013/04/30 
2013/05/04 

韓國，麗水 
Yeosu，Republic of Korea 
10th Asian Fisheries and Aquaculture Forum / 4th 
International Symposium on Cage Aquaculture in Asia 

11* 林鈺鴻 水產養殖系 
2013/04/30 
2013/05/04 

韓國，麗水 
Yeosu，Republic of Korea 
10th Asian Fisheries and Aquaculture Forum / 4th 
International Symposium on Cage Aquaculture in Asia 

12* 劉俊宏 水產養殖系 
2013/04/30 
2013/05/04 

韓國，麗水 
Yeosu，Republic of Korea 
10th Asian Fisheries and Aquaculture Forum / 4th 
International Symposium on Cage Aquaculture in Asia 

13* 張欽泉 水產養殖系 
2013/04/30 
2013/05/04 

韓國，麗水 
Yeosu，Republic of Korea 
10th Asian Fisheries and Aquaculture Forum / 4th 
International Symposium on Cage Aquaculture in Asia 

*原組團申請案轉成個人申請案核定。 

◇102 年教師研發成果競賽 

一、102 年教師研發成果競賽，自 102 年 3 月 19 日起公告，收件於 102 年 4 月 15 日止，簽

請校長遴聘審查委員，自 102 年 4 月 25 日起至 102 年 5 月 10 日止進行審查， 102 年 5
月 13 日召開複審會議，完成本校複審名單，並進行推薦參加台北國際發明展等競賽。 

二、本年計 4 類 13 件參賽，經審查委員審查後，召開複審會議，獲選名單如下： 

(一)特優作品獎，每件作品頒予獎勵金 3 萬元及獎狀。 

競賽類組 系所/教師姓名 作品名稱 

生醫保健類 生物機電工程系蔡循恆教授 
使用 VTK於電腦斷層影像處理之人機介

面開發 

智慧生活類 機械工程系王栢村教授 創新打擊樂器「珍漾琴」 

綠色能源類 車輛工程系林秋豐、蔡建雄教授 一種車輛永續能源系統 

永續農業類 水產養殖系陳英男副教授 
誘發及促進草蝦塭種蝦、白蝦性腺發育

技術-一種應用於甲殼綱生物促進性腺

發展之緩釋藥劑及使用方法 

(二)優良作品獎，每件作品頒予獎勵金 1 萬元及獎狀。 
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競賽類組 系所/教師姓名 作品名稱 

智慧生活類 資訊管理系劉寧漢副教授 雲端虛擬實境騎乘系統 

綠色能源類 工業管理系蘇泰盛助理教授 雞隻飼養碳盤查與成本分析之系統建置 

永續農業類 生物科技系周映孜副教授 水晶漾真花 

永續農業類 生物機電工程系張仲良副教授 
LED 多波光與植物影像感測整合之人機

節能照明裝置 

(三)佳作作品獎，每件作品頒予獎狀。 

競賽類組 教師姓名 作品名稱 

智慧生活類 資訊管理系蔡正發教授 
適用於雲端運算環境之智慧型手機平台

影像壓縮 App設計與開發 
三、獲選之作品應受推薦參加「2013 年臺北國際發明暨技術交易展」，並於教育部收件截止

日前填列教育部提供之表件報名參展。有關競賽得獎作品由 102 年度研發處研究獎勵經

費支應。  

◇南區研究倫理聯盟： 

一、本校於 101 年 5 月份加入南區研究倫理聯盟，截至 101 年 12 月 31 日止本校 101 年度送

件審查件數計有 4 件。 

二、國科會於日前公告 102 年度之第二期試辦方案，改以計畫主持人「追加經費」的方式來

補助倫理審查費用，即請各計畫主持人於「執行中」之專題研究計畫，申請追加經費來

支付倫理審查費用。 

◇發展典範科技大學計畫： 

一、101 年度發展典範科大計畫經費執行期程至 102 年 3 月 31 日止。本校完成計畫成果報告

業於 102 年 4 月 30 日屏科大建字第 1021300171 號函送教育部， 101 年度計畫經費實支

55,295,333 元，剩餘經費 44,133 元，實支率 99.9%。 

二、教育部 102 年 4 月 28 日公告，本校榮獲「102-105 年發展典範科技大學」學校，102 年 4

月 1 日至 12 月 31 日為第 1 年執行期間，補助經費為新台幣 1 億 1,000 萬元，102 年 5 月

15 日依據委員會審查意見，完成計畫書內容修正。 

三、教育部於 102 年 5 月 7 日召開 102 年「發展典範科技大學計畫」學校工作圈第 1 次會議，

研商「發展典範科技大學成果展」及推動工作。 

四、102 年 5 月 10 日教育部假華山文化創意產業園區東二 A 館 (臺北市中正區八德路一段 1

號)辦理 101 年度發展典範科技大學試辦計畫成果展，由國立臺灣科技大學主辦，其他學
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校協辦，並由天下雜誌股份有限公司協助承辦活動企劃製作。本校配合展示特色主題： 

1.「屏科大香檳茸農業精品新典範」：植物醫學系梁文進教授、餐旅管理系洪志鴻副

教授 

2.「甲魚是♀是♂ 屏科大 do 了就是」：水產養殖系陳英男副教授 

五、於 102 年 5 月 13 日上午召開 102年發展典範科技大學第 1次管理委員會議，會議討論重

點如下: 

(一)有關本計畫(教育部)簡報審查意見回復，已於 102 年 5 月 15 日前依據委員會審查意

見，並完成計畫書內容修正。 

(二)質化指標與量化指標修正及分項工作規劃，目前質量化指標已送教育部。未來請各單

位配合執行、推動，每季提報相關成果與佐證資料，最後將由研發處統籌彙送教育部。 

(三)本計畫教育部補助經費 1.1 億元之規劃(原本校申請經費為 1.5 億)，經費需求表已修正

併同計畫書送教育部。 

(四)由本校行政單位一級主管、六學院院長、焦點工程負責系所主任、研發處副研發長、

研發處研究推動組組長，共同組成典大計畫管理委員會，綜理本校典大計畫執行進

度、績效及經費核銷之管控。 

(五)有關 102 年典大計畫之分項工作規劃，請各單位協助確認，以落實計畫並符合績效指

標。 

六、依 102 年 5 月 7 日「102 年發展典範科技大學計畫學校工作圈第 1 次會議」決議，及技職司

指示，於 102 年 5 月 14 日上午召開高屏地區典範科技大學推動跨校聯盟會議，由本校邀請

正修科技大學龔瑞璋校長及黃柏文研發長、高雄第一科技大學陳振遠校長及李慶章研發

長、高雄應用科技大學楊正宏校長及陳文平主任、高雄餐旅大學容繼業校長及張明旭研發

長蒞臨，共同簽訂「高屏地區 5 校典範科技大學跨校策略聯盟」，以推動各校擴散典範成果、

分享及共同支援人才培育、產學研發及制度調整各項工作。會中並規劃依地理位置、教育

部區產中心範圍及專業屬性規劃各校責任夥伴學校，結果詳如下表；對於責任夥伴學校，

建立教育夥伴關係，具體落實技職之實務特色教學與人才培育，分享產學合作經驗。本次

會議結果將函報教育部建請公告實施。 
  典範科大跨校聯盟中心                 校址 
1 正修科技大學 高雄市鳥松區澄清路 840 號 
2 東方設計學院 高雄市湖內區東方路 110 號 
3 輔英科技大學 高雄市大寮區進學路 151 號 
4 慈惠醫護管理專科學校 屏東縣南州鄉三民路 367 號 
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5 國立高雄第一科技大學 高雄市楠梓區卓越路 2 號 
6 樹人醫護管理專科學校 高雄市路竹區環球路 452 號 
7 國立高雄海洋科技大學 高雄市楠梓區海專路 142 號 
8 屏東商業技術學院 屏東市民生東路 51 號  
9 大仁科技大學 屏東縣鹽埔鄉新二村維新路 20 號 

 
10 國立高雄應用科技大學 高雄市三民區建工路 415 號 
11 育英醫護管理專科學校 高雄市三民區大昌二路 420 巷 15 號 
12 樹德科技大學 高雄市燕巢區橫山路 59 號 
13 高苑科技大學 高雄市路竹區中山路 1821 號 
14 和春技術學院 高雄市大寮區琉球里至學路 288 號 

 
15 國立高雄餐旅大學 高雄市小港區松和路一號 
16 文藻外語學院 高雄市三民區民族一路 900 號 
17 高美醫護管理專科學校 高雄市美濃區成功路 309 號 
18 國立澎湖科技大學 澎湖縣馬公市六合路 300 號 

 
19 國立屏東科技大學 屏東縣內埔鄉老埤村學府路 1 號 
20 高鳳數位內容學院 屏東縣長治鄉復興村新興路 38 號 
21 美和科技大學 屏東縣內埔鄉美和村屏光路 23 號 
22 國立臺東專科學校 臺東市正氣北路 889 號  
23 永達技術學院 屏東縣麟洛鄉麟蹄村中山路 316 號 

七、於 102 年 5 月 24 日上午召開 102 年發展典範科技大學計畫人事經費運用研商會議，會議

決議：本校發展典範科大計畫--子計畫二-「人才培育與制度調整」之經費規劃委由研發

處協助辦理，將考量教學卓越計畫並依原送計畫書實際規劃之質化與量化指標規劃之，

依此於 5 月 29 日上午召開「子計畫二-人才培育與制度調整之工作項目及經費分配規劃

會議」。 

八、已於 102 年 5 月 23 日前協助本校發展典範科技大學計畫各執行單位之經費借支，目前開

放使用經費為原核定計畫經費之經常門 40%，與資本門(工程費及設備費)全部，並於 102

年 5 月 24 日上午召開本校發展典範科技大學計畫之採購說明會，獲總務處與主計室協助

說明與回覆採購等相關問題，請各執行單位務必於 102 年 5 月 31 日完成設備上網採購作

業。 

九、依教育部 102 年 5 月 23 日電子郵件通知，調整國立學校 102 年度執行發展典範科技大學

計畫之經常門及資本門經費支用額度。本校執行 102 年發展典範科技大學計畫之經費需

求表已依規定於 5 月 28 日回覆教育部。 
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(一)本次調整經費表如下表，經常門 8,918,250 元改為設備費；惟人事費(於子計畫一)不調動，

計畫總補助金額不變。 

學校 原核定 
經常門 

調整後 
經常門 

經常門調

整數 
（減少） 

原核定 
資本門 

調整後 
資本門 

資本門調

整數 
（增加） 核定總金額 

國立屏東

科技大學 
38,775,000 29,856,750 -8,918,250 71,225,000 80,143,250 8,918,250 110,000,000 

(二)依 102 年 5 月 23 日子計畫一「強化學校產學實務計畫」研商會議決議之調整比率，分別

自子計畫二之「人才培育與制度調整」、「產學研發與制度調整」各修正經常門 2,23 萬元改為

設備費，餘由各學院平台依原比率調整。 

(三)請各執行單位共體時艱，在預算調整下依據教育部部定之各項績效指標及目標值，竭力

完成各項執行工作，教育部將據為以後年度計畫補助之重要參據。 

子計畫一「強化學校產學實務計畫」 

補助經費(A) 

學校配合款(B) 
合計

(C=A+B) 
經常門 

人事費 業務費 雜支 合計 

人才培育、產學研發與制度調整 8,250,000  0  0  8,250,000  0 8,250,000  

子計畫二「強化產學連結基礎建設

計畫」 

補助經費(D) 

經常門 資本門 合計

(D=E+F) 業務費 雜支 合計(E) 工程費 設備費 合計(F) 

人才培育與制度調整 7,468,300 476,700 7,945,000 0 2,230,000 2,230,000 10,175,000 

產學研發與制度調整 7,468,300 476,700 7,945,000 0 2,230,000 2,230,000 10,175,000 

多功能禽畜生產技術實習場廠 0 0 0 0 3,139,000 3,139,000 3,139,000 

模擬食品 GMP生產線設施 0 0 0 9,000,000 1,350,500 10,350,500 10,350,500 

動物製劑試量產測試中心 0 0 0 0 4,036,900 4,036,900 4,036,900 

精密機械設計實作中心 0 0 0 0 7,898,600 7,898,600 7,898,600 

綠能生物工廠 0 0 0 5,000,000 7,679,600 12,679,600 12,679,600 

國際商務旅館暨科技管理實習餐廳 0 0 0 8,000,000 1,432,400 9,432,400 9,432,400 

熱帶農業生物科技產業平台(農學
院) 

1,414,700 90,300 1,505,000 0 7,410,000 7,410,000 8,915,000 

綠色多功能農業載具平台 (工學
院)、綠能生物工廠技術平台(工學
院、農學院)、生態與防災技術平台
(工學院、農學院、獸醫學院) 

1,580,140 100,860 1,681,000 0 8,277,000 8,277,000 9,958,000 

NPUST 農業產學雲端服務平台(管理
學院) 

563,765 35,985 599,750 0 2,950,000 2,950,000 3,549,750 

農業教育與社會服務平台(人文暨
社會科學院) 

526,400 33,600 560,000 0 2,756,000 2,756,000 3,316,000 

熱帶農業生物科技產業平台(獸醫
學院) 

966,320 61,680 1,028,000 0 5,064,000 5,064,000 6,092,000 

熱帶農業生物科技產業平台(國際
學院) 

322,420 20,580 343,000 0 1,689,250 1,689,250 2,032,250 

合計 20,310,345 1,296,405 21,606,750 22,000,000 58,143,250 80,143,250 101,750,000 
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十、於 102年 5月 27日前回覆教育部本校發展典範科技大學計畫 5月份經費管考表，未來將

每月呈報本校教育部補助款之執行狀況，102年 5月份執行率 1.58%。因日前本校經費剛

完成調整與開帳作業，主計室亦配合將原校務基金分配各單位之設備費(剩餘)40%經費額

度 (及本計畫之學校配合款) 開放上網請購，請各執行單位務必於 102年 5月 31日完成

設備上網採購作業，以符合教育部訂定之經費管考標準。 

教育部要求 102年典範科技大學經費月管考執行率表: 
月份 5 月 6 月 7 月 8 月 

共同累計經費執行率 5％ 10％ 20％ 35％ 
預定支用經費(元) 5,500,000 11,000,000 22,000,000 38,500,000 
預定經費執行率 5% 10% 20% 35% 

月份 9 月 10 月 11 月 12 月 
共同累計經費執行率 50％ 60％ 80％ 100％ 
預定支用經費(元) 55,000,000 66,000,000 88,000,000 110,000,000 
預定經費執行率 50% 60% 80% 100% 

【貴重儀器中心】 
一、 彙整 101 年 12 月-102 年 5 月儀器使用資料，共 426 人次使用，包括電顯樣品製備(臨界

點乾燥、鍍金、鍍碳)及電顯上機觀察。 

二、 協助辦理活動： 

(一) 102 年 3 月 21-22 日協助材料工程系辦理「場發射掃描式電子顯微鏡(FESEM)啟用典

禮暨學術研討會」，活動邀請金屬工業研究發展中心醫療器材及光電設備處吳春森處

長及成功大學李文熙教授代表致詞；揭牌儀式邀請古源光校長、戴昌賢副校長、王

栢村研發長、林秋豐院長、盧威華所長及福南鋼鐵梁傳繼總經理一同進行，宣告這

部屏東地區首部高價的「高解析場發射掃描電子顯微鏡」正式啟用，本活動參加人

數約 180 位。學術研討會部分，邀請捷東公司及牛津公司等原廠代理公司之工程師

進行 FESEM、EDS 及 EBSD 介紹及功能演示。參加人數約 50 位。 

(二) 102 年 5 月 1 日上午協助育成中心辦理「台泰創新育成實習計畫專案歡迎會」。 

(三) 102 年 5 月 16 日協助農水產品檢驗與驗證中心辦理「農水產品檢驗與驗證中心揭牌

暨貴重儀器中心液相層析串聯質譜儀啓用典禮」，由古源光校長擔任主席，邀請各界

來賓及廠商共 30 位參加，並於會後前往參觀液相層析串聯質譜儀。 

三、 協助教學實習：合計 2 課程，13 場次，學生 482 人次。 

各項總計 
子計畫二學校

配合款(G) 

子計畫二經

費 合 計

(H=D+G) 

補助總經費

(I=A+D) 
配合款總計

(J=B+G) 
計畫總經費(K=I+J) 

總計金額 27,500,000 129,250,000 110,000,000 27,500,000 137,500,000 
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日期 課程 授課教師 學生人次 授課內容 
101.12.25 生物電子顯微鏡特論 陳瑞雄 4 暗房技術實習 

102.02.27 生物電子顯微鏡學 20 超薄切片技術實習 

102.03.06 50 超薄切片技術實習 

102.03.13 52 高真空蒸鍍機、支持模製
作實習 

102.03.20 50 高真空蒸鍍機、支持模製
作實習 

102.03.27 52 穿透式電子顯微鏡實習 

102.04.10 50 穿透式電子顯微鏡實習 

102.04.24 47 臨界點乾燥、鍍金機實習 

102.05.01 26 臨界點乾燥、鍍金機實習 

102.05.08 35 掃描式電子顯微鏡實習 

102.05.15 40 掃描式電子顯微鏡實習 

102.05.20 25 掃描式電子顯微鏡實習 

102.05.22 31 掃描式電子顯微鏡實習 

合計   482 人  
四、 本中心委託凌誠科技有限公司進行製作儀器預約系統已於 101 年 12 月 1 日完成，之後

進行 1 個月的使用測試，於 102 年 1 月起之儀器預約使用即採線上預約制度。 

五、 本校申請國科會『102 年度貴重儀器共同使用服務計畫-核磁共振光譜儀』，已通過國科

會核定獲得補助 230,000 元。 

六、 101 年度「行政院國家科學委員會補助貴重儀器計畫」已完成結案報告，並於 102 年 3
月 28 日線上繳交送出。 

七、 本校執行 102 年國科會「國立屏東科技大學自有儀器共同使用計畫-核磁共振光譜儀」，

自 102 年 1 月起至 102 年 5 月完成委託案件共 110 件，收入共 125,000 元(含實驗額度與

實驗現金)，校內使用率為 33%，校外使用率為 67%。 

八、 102 年 4 月 15 日辦理國立屏東科技大學 101 學年度第 1 次儀器管理委員會議，會中討

論「國立屏東科技大學貴重儀器中心場發射掃描式電子顯微鏡實驗室服務辦法」、「國立

屏東科技大學貴重儀器中心場發射掃描式電子顯微鏡實驗室儀器設備及各項服務(含耗

材)收費標準」及「國立屏東科技大學貴重儀器中心電子顯微鏡實驗室」期刊論文獎勵

審核案。 

九、 102 年度申購單價新臺幣 500 萬元以上經常性作業用儀器(相層析串聯質譜儀

LC-MS-MS)送審案，已於 102 年 4 月 2 日發文至教育部，申請辦理審查作業。教育部

於 102 年 4 月 11 日來函通知已轉送國科會審議，並於 102 年 5 月 17 日來函通知審查通

過。 

十、 收集本校貴重儀器簡介資料，計收集完成 23 件，提供產學前進辦公室拜訪廠商、洽談

產學合作案使用。 
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十一、進行本校貴重儀器資料彙整相關作業，每月進行環境安全衛生中心毒性化學物質(1,2
二氯乙烷)運作紀錄申報。每週進行 2-3 次液態氮添加，以維持儀器正常運作。每日使

用儀器前進行一般性校正調整，以維持影像觀察效果。 

【技術合作組】 

◎ 產學合作中心 

一、 執行教育部計畫 

(一)執行教育部區域產學合作中心計畫 

1. 102.07.18~21 產學中心參與「2013 年台灣生技月」展覽活動，邀請本校育成中心廠

商、生物科技系等學校教師展出其研發成果或產學合作之產品。並邀請夥伴校共同

參與。 

2. 辦理學生創業研習競賽 

(1)102 年 3 月 9~10 日辦理創業研習課程，本中心邀請創業成功人士進行經驗分享及

指導創業團隊，課程與邀請講師清單如表 1。 
表 1：創業研習課程與講師清單 

課程 授課教師 

創業經驗分享 凌誠科技股份有限公司 林祐任總經理 

創業營運計畫書撰寫方向與技巧、創業經營管理 國立高雄大學育成中心 宋文龍經理 

基本財務計畫處理創業經驗分享 理想會計事務所 李孟翰會計師 

創新技術之商品化準備 天使創業投資股份有限公司共同創辦人 汪君珆顧問 

如何進行公司營運與財務規畫 天使創業投資股份有限公司共同創辦人 高瑋隆顧問 

(2)研習課程參加人數共 133 人，含校內 97 人，夥伴學校 36 人。 
(3)102 年 3 月 22~29 日進行研習課程之創業競賽初賽，初賽共 35 組團隊參加，含校

內 26 組，最後取 10 組入圍決賽，本校入圍 6 組，決賽名單如表 2。 
表 2：102 年 Draem Power 學生創業研習活動-創業競賽入圍決賽名單 

102 年 Draem Power 學生創業研習活動-創業競賽入圍決賽名單 

序號 編號 團隊名稱/計畫名稱 校名 

1 1-2 Smoking Dog--i/park 國立屏東科技大學 

2 1-4 里山生態--屏東生態好好玩─屏東生態旅遊行銷推廣計畫 國立屏東科技大學 

3 1-11 Blue Sea--Tempest 國立屏東科技大學 

4 1-14 諾亞手工筆記本--用回憶，記錄自己的故事 國立屏東科技大學 

5 1-18 歐娜－時尚飾品與輕食下午茶 國立屏東科技大學 

6 1-19 相遇ink--Unique special 國立屏東科技大學 

7 8-2 悠悠天不老--青青河邊草  熊熊火氣消 國立屏東商業技術學院 
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102 年 Draem Power 學生創業研習活動-創業競賽入圍決賽名單 

序號 編號 團隊名稱/計畫名稱 校名 

8 7-1 三雲數位創意團隊--RFID養老院生活照顧系統 和春技術學院 

9 5-1 蝦爆--柴郡貓的神奇捲餅店 國立臺南護理專科學校 

10 3-2 台南綠都--綠都創業營運計畫 崑山科技大學 

(4)102 年 4 月 13 日假本校管理學院 CM107 教室辦理研習課程之創業競賽決賽，本

校分別獲得競賽第一名、第二名及佳作之肯定。 
表 3：創業競賽獲獎名單 

102年 Dream Power 學生創業研習活動-創業競賽獲獎名單 

名次 團隊名稱/計畫名稱 校名 

第一名 
里山生態/屏東生態好好玩─屏東生態旅遊行銷推
廣計畫 

國立屏東科技大學 

第二名 諾亞手工筆記本/用回憶，記錄自己的故事 國立屏東科技大學 

第三名 台南綠都/綠都創業營運計畫 崑山科技大學 

佳作 Blue Sea/Tempest 國立屏東科技大學 

佳作 三雲數位創意團隊/RFID養老院生活照顧系統 和春技術學院 

佳作 蝦爆/摳ㄡ穴-不(屑)告訴你 國立臺南護理專科學校 
(5)102 年 4 月學生創業研習活動相關獎狀證書及獎品已發送至各參與創業團隊。 
(6)102 年 5 月推薦佳作以上之研習團隊參與戰國策創業競賽，本中心並鼓勵參與本校

創業研習之校內得獎學生申請本校學生傑出表現獎勵。 

3. 102 年 5 月 16、17 日假夥伴學校─國立臺東專科學校辦理 101 年度區產中心第 1 次

執行委員會議，會中決議 102 年度區產中心相關工作推動事宜。 

4. 102 年 5 月 27 日王栢村研發長及張喬博經理至教育部參與「教育部補助區域產學合

作中心要點修正會議」，會中邀請代表則針對補助要點提供若干修正建議。 

(二) 執行教育部補助 102 年度「推動技專校院與產業園區產學合作計畫」 

1. 101 年 12 月 7~12 日本中心進行計畫申請資料查核作業，本年度共有 66 所技專校院， 
124 件計畫提案申請。 

2. 101 年 12 月 12~25 日邀請 102 年度審查委員進行網路審查作業。 

3. 101 年 12 月 17 日請領 102 年度計畫第一期款新台幣 15 萬 9,306 元整及檢送 102 年

度申請清冊。 

4. 102 年 1 月 9 日假教育部辦理 102 年度計畫複審會議，討論補助標準與計畫補助名單，

會議決議補助 72 件計畫。 

5. 102 年 2 月 19 日請領 102 年度管考計畫經費第二期款新台幣 31 萬 8,612 元整。 

6. 102 年 3 月 31 日產學中心查核各校結案報告書，並報部辦理 101 年計畫結案事宜，

目前業已辦理結案 97 件，計畫展延尚有 2 件。 
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7. 102 年 1 月 24 日~4 月持續查核各校繳交 102 年度修正計畫書，產學中心針對修正計

畫書內容，修正經費表與業務費編列等項目進行查核作業，本中心已完成相關作業

後並將通過審查之修正計畫書轉交教育部。 

8. 102 年 4 月 26 日產學中心匯整 101 年度產業園區計畫結案報告書，教育部初步遴選

18 件計畫為本年度研發成果記者會邀請名單。 

9. 102 年 5 月 20 日教育部公布最後計畫參展名單如表 4。 

表 4：研發成果記者會邀請名單 

序號 主持人 所屬學校 領域別 計畫名稱 

1 黃敏昌 大華技術學院 精密機械與光機電 手持視覺機器人之影像自動定向技術開發 

2 杜鳳棋 大華技術學院 綠色能源與環境生態 太陽能汽車車廂節制高溫裝置 

3 沈志隆 
國立高雄第一
科技大學 

綠色能源與環境生態 風光發電之雙輸入市電併聯型電力轉換器研製 

4 劉光盛 東方設計學院 綠色能源與環境生態 建築整合綠能模組設計及潛能開發計畫 

5 陳昭和 
國立高雄應用
科技大學 

電力電子與通訊 夜間環境中移動車輛之車牌辨識技術 

6 邱怡玟 大同技術學院 生技醫療與精緻農業 跌倒偵測及區域照護系統之研發與效益評估 

7 殷立德 
中華醫事科技
大學 

生技醫療與精緻農業 水產養殖用藥生物感測器開發 

8 邊守仁 景文科技大學 文化創意與數位服務 
想象體驗互動理論應用於優質廚具產業的服務創
新策略系統之建置 

9 曾光宏 
國立屏東科技
大學 

精密機械與光機電 先進高強度鋼多層鈑電阻點銲技術創新研發 

10 汪清國 華夏技術學院 精密機械與光機電 履帶型機器人運動導航平台 

10. 教育部預定 102 年 7 月 16 日假教育部 5 樓大會議室辦理「102 年度教育部產業園區

產學合作計畫研發成果記者會」，本中心已著手活動規劃事宜。 

(三)教育部計畫─教師赴公民營機構研習服務 

1. 102 年 3 月 31 日本校研提 102 學年度「技職教育再造方案--教師赴公民機構研習服

務」計畫，本校共提出 3 件計畫申請，申請計畫總經費 199,000 元，詳如表 5。 

表 5：本校申請 101 年度教育部補助技專校院教師赴公民營機構研習名單 
101 年度教育部補助技專校院教師赴公民營機構研習申請案件 

教師 科系 主題 申請類別 
林美貞 應用外語系 觀光餐旅業運籌管理暨生態旅遊導覽研習營 A-1（廣度研習）-個別型 
邱秋霞 就業輔導室 職涯諮詢師認證培訓研習 A-1（廣度研習）-個別型 
莊秀琪 動物疫苗科技研究所 動物疫苗佐劑產業研習 A-2（深度研習） 

2. 教育部預訂 102 年 5 月 31 日前核定，並公告審查結果。 

(四)教育部計畫─2013 教育部技專校院技術研發成果發表記者會作品遴選 

1. 為 102 年 3 月 22 日本校提出申請「2013 教育部技專校院技術研發成果發表記者會作

品遴選」，本次有 3 位老師，共提出 4 件作品參選，詳本校申請 2013 年教育部技專

校院技術研發成果發表記者會名單如表 6。 
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表 6：研發成果發表記者會作品遴選名單 
2013 年教育部技專校院技術研發成果發表記者會作品遴選 

申請老師 系所/單位 作品名稱 
吳育仁 機械工程系 登大人搖籃式嬰兒車 
林曉洪 木材科學與設計系 蔬果保鮮紙 
謝寶全 食品科學系 飛向健康-飛魚露 
謝寶全 食品科學系 有機恆春小黑納豆 

2. 102 年 5 月 15 日高雄應用科技大學來函通知，本校機械工程系-吳育仁老師獲選參加

102 年 5 月 30 日 2013 教育部技專校院技術研發成果發表記者會。 

(五)教育部計畫─2013 全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成果展 

1. 102 年 3 月 8 日國立臺灣科技大學來文通知 2013 年全國學生專題競賽開始申請，本

(102)年度依教育部來文規定，本校參賽件數上限為 70 件，為鼓勵本校各院學生積極

從事專題研究，訂定要點，依各院所屬系之數量比例分配件數，農學院 20 件、工學

院 18 件、管理學院 16 件、人文暨社會科學院 10 件、國際學院 3 件、獸醫學院 3 件

為原則請各院自行篩選，擇優送件。 

2. 102 年 3 月 15 日產學中心助理高靖雅至台灣科技大學出席競賽說明會了解參賽送件

注意事項及決賽場地勘查，並於本校校園搶先報及產學中心網頁公告參賽相關訊息。 

3. 102 年 4 月 2 日，2013 年全國學生專題競賽參賽資料校內收件截止，本校共 51 件參

賽作品。 

4. 102 年 4 月 25 日，2013 年全國學生專題競賽初審入圍名單，本校共 3 件作品入圍，

入圍名單如表 7。 

表 7：2013 年全國學生專題競賽本校參展名單 

項次 專題名稱 指導老師 系所 類別 參與學生 

1 面向式三人座協力車之開發及實作 吳育仁 機械工程系 A.機械與動力機械群 

林程茂 
盧冠宏 
王良伊 
郭孟寯 
呂道元 

11 雞隻飼養碳盤查與成本分析之系統建置 蘇泰盛 工業管理系 H.管理群 

曾民琪 
鍾佳蓉 
李佳芸 
洪素卿 

39 
應用數位影像紋理分析估計介電泳晶片捕

抓金黃色葡萄球菌與大腸桿菌濃度 謝清祿 生物機電工程系 K.生技醫農群 陳怡伶 

5. 102 年 5 月 23-25 日假南港軟體工業園區一期 A 棟 X 光棚進行成果展出及參與決賽，

本校獲獎名單如表 8。 
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表 8：2013 年全國學生專題競賽獲獎名單 

類別 名次 專題名稱 指導老師 系所 參與學生 

K.生技醫農群 第 1 名 
應用數位影像紋理分析估計介電泳晶片捕抓金黃

色葡萄球菌與大腸桿菌濃度 謝清祿 生物機電工程系 陳怡伶 

A.機械與動力機械群 第 2 名 面向式三人座協力車之開發及實作 吳育仁 機械工程系 

林程茂 
盧冠宏 
王良伊 
郭孟寯 
呂道元 

(六)教育部計畫─2013 年台北國際發明暨技術交易展-教育部館 

1. 102 年 4 月 23 日教育部來函通知 2013 年台北國際發明暨技術交易展-教育部館已開

放申請，須請各校於 5 月 17 日前繳交相關附件表格，每校或中心可分別提出至多 3
件作品報名參展，本校參展名單如表 9。 

2. 102 年 5 月 1 日產學中心助理高靖雅至南台科技大學參加 2013 年台北國際發明暨技

術交易展-教育部館徵件報名參展說明會，以了解活動辦理相關細節。 

3. 教育部預訂 102 年 6 月中旬核定，並公告參展名單。 

表 9：本校參加 2013 年台北國際發明暨技術交易展清單 
作品名稱 發明人 系所 類別 

創新打擊樂器「珍漾琴」 王栢村 機械工程系 智慧生活 

雲端虛擬實境騎乘系統 劉寧漢 資訊管理系 智慧生活 

適用於雲端運算環境之智慧型手機平台影像壓縮 App 設計與開發 蔡正發 資訊管理系 智慧生活 

水晶漾真花  周映孜 生物科技系 智慧生活 

使用 VTK 於電腦斷層影像處理之人機介面開發 蔡循恒 生物機電工程系 生醫保健 

雞隻飼養碳盤查與成本分析之系統建置 蘇泰盛 工業管理系 綠色節能 

二、 執行經濟部計畫 

(一)執行「學界協助中小企業科技關懷計劃」 

1. 102 年 3 月 28 日檢送 102 年學界關懷計畫專案輔導計畫申請案，備文檢附計畫書紙

本、電子檔，本次計畫申請案件共 1 件，12 老師申請，申請名單詳細資料如表 10。 

表 10：102 年度學界協助中小企業科技關懷計畫申請名單 

項次 專案計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

1 

傳統生技食品
品管加工
經營行銷
輔導 

黃卓治 生物科技系 四海食品原料有限公司 

2 李柏旻 生物機電工程系 永大食品原料有限公司 

3 林鈺鴻 水產養殖系 嘉陽生技有限公司 

4 黃申在 資訊管理系 佳合農產有限公司 

5 張秀鑾 動物科學與畜產系 東寶黑豬肉棧 

6 藍浩繁 木材科學與設計系 三井生技企業社 

7 賴宏亮 農園生產系 台灣雄高生物氣能科技有限公司 
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項次 專案計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

8 鄭文英 企業管理系 中央畜產有限公司 

9 莊國賓 動物疫苗科技研究所 金利食安科技股份有限公司 

10 林宜賢 植物醫學系 永豐農業生技有限公司 

11 洪宗乾 工業管理系 聖恩企業股份有限公司 

12 徐睿良 生物科技系 揚大生技有限公司 

2. 102 年度「學界協助中小企業科技關懷計畫」第 2 階段計畫(個案輔導)開放申請，校

內截止收件日期至本(102)年度 4 月 25 日止，已公告邀請校內教師踴躍提案申請。 

3. 102 年 4 月 29 日檢送 102 年學界關懷計畫第 2 梯次個案輔導計畫申請案，備文檢附

計畫書紙本、電子檔。本次計畫共有 12 名教師申請 13 件計畫，申請名單詳細資料

如表 12。 

表 12：102 年度學界協助中小企業科技關懷計畫個案輔導申請名單 

項次 診斷計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

1 木材防腐處理技術輔導 蔡文田 生物資源研究所 進亞興業有限公司 

2 木材應用於景觀工程之技術輔導 蔡文田 生物資源研究所 允承木業有限公司 
3 碳纖維製品入模作業治具開發 黃育信 工業管理系 智相科技股份有限公司 
4 靈芝發酵液相關產品開發與製程診斷改善 劉展冏 食品科學系 大自然生機股份有限公司 

5 飼料添加劑啤酒酵母發酵物之活性成分分

析 
徐睿良 生物科技系 遠東藍藻工業股份有限公司 

6 殺菌軟袋應用於水產加工品之開發 楊季清 食品科學系 宏益冷凍食品股份有限公司 

7 永大食品原料有限公司提升組織競爭力之

食品原料製造資訊管理系統 
蔡正發 資訊管理系 永大食品原料有限公司 

8 原根蔘飲品品質管控與製程改善之診斷 廖遠東 食品科學系 新世紀漢方生技股份有限公司 

9 新切割技術應用於生胚氧化鋁基板 李英杰 材料工程研究所 友厚新科技股份有限公司 

10 鈦合金銲管應力釋放處理技術輔導 曾光宏 材料工程研究所 鍾銲企業有限公司 
11 飛輪運動教室資料庫系統整合評估 吳柏翰 休閒運動保健系 期美科技股份有限公司 
12 地工加勁植生毯工程特性改良 謝啟萬 土木工程系 華暐應用材料股份有限公司 
13 精密溫室的工程分析技術導入與輔導 苗志銘 生物機電工程系 華南園藝設計工程有限公司 

(二)執行「中小企業即時技術輔導計劃」 

1. 102 年 3 月 29 日檢送 102 年度中小企業即時技術輔導計畫/加強輔導型產業技術升級

轉型個案輔導計畫，檢附計畫書紙本、電子檔，本次計畫申請案件共 9 件，其中即

時輔導計畫 8 件，申請名單如表 13，加強輔導型產業技術升級轉型個案輔導計畫 1
件，申請名單如表 14。 
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表 13：102 年度中小企業即時技術輔導計畫申請名單 

項次 計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

1 客製化大型齒輪減速機之尺寸最

佳化及動態負載模擬  
吳育仁 機械工程系 上和齒輪(股)公司 

2 檀木廢料以微波程序萃取精油之

可行性研究 
蔡文田 生物資源研究所 允承木業有限公司 

3 蚓糞茶肥萃取技術建立 邱瑞宇 環境工程與科學系 綠鉅生物科技股份有限公司 

4 
德豐木業打指指接作業及設備改

善、大木構 CNC 設備投資分析與

3D 集成材之製具設計 
李祥林 科技管理研究所 德豐木業股份有限公司 

5 紅藜保健飲品之配方開發研究 蔡碧仁 食品科學系 日月明生化科技公司 

6 脈衝式電漿銲接設備性能評估

及其製程參數優化 
曾光宏 材料工程研究所 盛全股份有限公司 

7 優質醋酸菌篩選與釀造醋之技術

建立 
吳明昌 食品科學系 采旺食品有限公司 

8 紅藜米脫粒與脫殼機具效能之改

善 
苗志銘 生物機電工程系 綠金王生技股份有限公司 

表 14:102 年度加強輔導型產業技術升級轉型個案輔導計畫申請名單 

項次 計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

1 綠色陶瓷吸水杯墊之開發 李英杰 材料工程研究所 新泰源國際開發股份有限公司 

2. 102 年 4 月即時輔導計畫進入技術審查階段，計畫辦公室將陸續通知各計畫主持人審

查會議時間。 

3. 102 年度「中小企業即時技術輔導計畫」第 2 梯次(專利服務類)計畫開放申請，校內

截止收件日期至本(102)年 5 月 10 日止，已公告敬邀校內教師踴躍提案申請。 

4. 102 年 4 月 30 日產學中心助理劉鈞天至經濟部工業局參加即時輔導計畫專利第 2 梯

次推廣說明會，以了解專利服務類計畫申請等相關資訊。 

(三)經濟部計畫─產業園區(屏東、內埔、屏南、永安、安平工業區)廠商轉型再造升級計畫 

1. 101 年 12 月 19 日本校王栢村研發長、張喬博經理及另 2 所夥伴學校(崑山、高苑科

大)老師共同出席「工業區廠商轉型再造升級計畫」期末簡報，會后計畫委員會審議

結果為本校通過此計畫之驗收作業。 

2. 表 15 為本計畫執行各項成效一覽表。 

表 15：執行產業園區廠商轉型再造升級計畫執行成效表 

項次 工作項目 
年度 

目標 

執行情形統計 
合計 

屏東/內埔/ 
屏南工業區 

安平 
工業區 

永安 
工業區 

1 廠商需求訪視(家次) 60 30 22 23 75 

2 廠商需求座談會(場次) 4 2 1 1 4 
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3 短期輔導(家次) 30 17 10 8 35 

4 訓練課程(場次/時數) 4 3 1 2 6 

5 學生實習(家次/人次) 30 13 14 8 35 

6 申請政府計畫(案次) 6 5 3 1 9 

3. 102 年 2 月 23 日檢送「工業區廠商轉型再造升級計畫」會計簽證報告書 1 式 3 份至

計畫辦公室-金屬工業研究中心辦理計畫結案作業。 

4. 經濟部工業局於 2 月 25 日假台南安平工業區辦理「學界關懷中小企業科技計畫」及

「協助產業園區企業升級轉型計畫」說明會，本中心張喬博經理及劉鈞天助理與會

以了解計畫申請重點。 

(四)經濟部計畫--CITD 協助傳統產業技術開發計畫 

1. 計畫受理日期： 

第一梯次：自 101 年 12 月 1 日至 102 年 1 月 25 日。 

第二梯次：自 102 年 4 月 1 日至 102 年 5 月 15 日。 

2. 經濟部 CITD 計畫由企業提案申請，本校已於 102 年 1 月 10 日(四)下午 13 時 40 分

至 16 時 20 分假內埔工業區服務中心辦理「協助傳統產業技術開發計畫」說明會，

活動出席人數產學研代表共 51 人參加。 

三、 辦理各式產學推廣活動 

1. 101 年 12 月 20-21 日王栢村研發長、蔡建雄副研發長、張喬博經理至台北福華文教

會館參加全國研發主管會議。王研發長並針對區產中心 101 年度執行成果進行報告

分享。 

2. 101 年 12 月 25 日蔡建雄副研發長、張喬博經理至台灣科技大學參加區產中心期末聯

席會議，以了解技職司期待區產中心於 102 年度推動之重點方向，以讓本中心能提

前因應規劃。 

3. 102 年 1 月 10 日產學合作中心至內埔工業區辦理經濟部工業局『協助傳統產業技術

開發計畫(CITD)說明會』，以增加企業與本校教師共同提案申請計畫之機會。 

4. 102 年 1 月 22 日產學中心同仁協助農科園區產學服務前進辦公室揭牌典禮，該場活

動盛大且圓滿落幕。 

5. 102 年 1 月 28 日張喬博經理、劉逸薇經理、高靖雅助理至臺北國立臺灣科技大學參

與 2013 國際發明展得獎作品商品化媒合商談會，協助推廣本校及夥伴學校國際發明

展得獎作品，本區產學校計有 4 所，13 件作品參加。 

6. 102 年 2 月 6 日王栢村研發長至台北參加教育部技專校院區域創新創業平台研商會

議，提供教育部區域產學合作中心下一階段轉型建議。 
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7. 102 年 2 月 19 日張喬博經理、高靖雅助理至臺北科技大學參與區產經理會議，討論

教育部於本年度辦理「南區技職再造座談會」，並於會中討論各區產中心活動分工事

宜。 

8. 102 年 2 月 22 日高靖雅助理至國立高雄第一科技大學參加「102 學年度技職教育再

造方案」南區計畫申請說明會，了解本年度計畫申請相關事宜。 

9. 102 年 2 月 25 日張喬博經理、劉鈞天助理至台南參加 102 年度「產業園區廠商升級

轉型再造計畫」計畫說明會，了解本年度計畫申請相關事宜。 

10. 102 年 3 月 13 日高靖雅助理、劉鈞天助理至高雄財團法人金屬工業研究發展中心參

加「經濟部工業局 102 年度中小企業即時技術輔導計畫/加強輔導型產業技術升級轉

型個案輔導」推廣說明會，了解本年度計畫申請相關事宜。 

11. 102 年 3 月 15 日高靖雅助理至臺北國立臺灣科技大學參加「2013 年全國技專校院學

生實務專題製作競賽暨成果展參賽要點說明會」，依據參賽要點及活動期程推廣辦

理。 

12. 102 年 3 月 15 日潘美甄助理至朝陽科技大學中科育成中心出席『第八屆校園戰國策

創業競賽』籌備工作，本次由朝陽科技大學主辦，產學中心張貼宣傳海報並持續推

動宣傳，並推薦參與校內創業研習活動學生組隊參賽。 

13. 102 年 3 月 28 日王栢村研發長、賴宏亮組長、張喬博經理至高雄高苑科技大學參加

社團法人中華民國南部科學園區產學協會辦理「第六屆第二次會員大會暨研發成果

展」會議。會議中由南科產學協會及各推廣委員會進行工作報告外，另本中心也邀

請戴昌賢副校長之研發成果參與本屆研發成果展示。 

14. 102 年 3 月 29 日張喬博經理、高靖雅助理、潘美甄助理至高雄蓮潭會館協助辦理「第

二期技職再造座談會」。本屆由教育部技職司主辦，由南部三所區產中心協辦，邀請

產官學研代表逾百位，針對教育部規劃推動第二期技職再造方案提供建言。 

15. 102 年 4 月 26 日潘美甄助理至台北南港出席「第十屆育秀盃創意獎」決賽暨頒獎典

禮活動，本次主辦單位結合 AR 擴增實境，新增微電影競賽項目，表示希望有機會安

排至各大專院校進行作品展。 

16. 102 年 5 月 6 日張喬博經理至安平工業區參加 102 年度『產業園區廠商升級轉型再造

計劃』計畫交流會，與南區各工業區服務中心與學界代表彼此分享各校執行計畫心

得。 

17. 102 年 5 月 10 日王栢村研發長參加教育部「產學合作人才培育示範專例推動諮詢會

議」。 
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◎ 技轉中心 
一、專利 

(一)101 年度獲證專利統計表(共 76 件，包含讓與 2 件) 

發明專利 中華民國 美國 日本 荷蘭 總計 

獲證件數 64 10 1 1 76 

(二)經濟部智慧財產局公布 101 年中華民國專利申請及公告發證統計排名： 

本校發明專利申請件數 72 件，法人排名第 45，大學排名第 8，科大排名第 2。 
本校發明專利發證件數 64 件，法人排名第 30，大學排名第 6，科大排名第 1。 

 
年度 專利申請件數 專利申請科大排名 專利獲得件數 專利獲證科大排名 
97 83 3 5 N/A 
98 102 2 18 2 
99 94 1 25 3 
100 113 1 40 4 
101 72 2 64 1 

(三)102 年度獲證專利現況：台灣發明專利 37 件、美國發明專利 3 件，中國發明專利 1
件，共 41 件。（統計期間：102 年 1 月~102 年 5 月） 

國別 學院別 件數 

中華民國 

農學院 8 件 
工學院 18 件 
管理學院 10 件 
獸醫學院 1 件 

小計 37 件 

美國 
工學院 2 件 
管理學院 1 件 

小計 3 件 
中國 工學院 1 件 

小計 1 件 
總計 41 件 

 

國別 學院別 專利名稱 發明人 
(第一作者) 獲證日期 

中華

民國 
農學院 

一種木樨素用於製備治療或預防血

癌的保健食品之用途 
黃卓治 2013/2/11 

一種應用於甲殼綱生物性腺發展之

緩釋藥劑 
陳英男 2013/1/1 

一種鑑別紅色果肉番石榴基因型之

方法及該方法所使用之引子對 
陳幼光 2013/1/1 
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國別 學院別 專利名稱 發明人 
(第一作者) 獲證日期 

介質孔隙度測量裝置 何韻詩 2013/2/11 
牛樟芝菌絲體固態醱酵產物粗多醣

體之製備方法 
郭嘉信 2013/5/11 

竹炭紙及其製造方法 林曉洪 2013/2/11 
折合桌 黃俊傑 2013/3/1 
腳踏車 林芳銘 2013/2/1 

工學院 

口腔清潔裝置 黃馨慧 2013/2/11 
支撐架之結合構造及其連接件 胡惠文 2013/2/11 
牛樟芝菌絲體固態醱酵產物多醣體

ACP-1 及其抗體 
郭嘉信 2013/5/1 

光碟置放架 林芳銘 2013/4/21 
光纖光柵振動感測方法 陳永昌 2013/1/1 
低鉻高強度之鐵基高爾夫球頭合金 趙志燁 2013/3/11 
具有高導電性之正極、運用該正極之

鋰電池及其製程方法 
楊茹媛 2013/2/1 

物件表面曲度量測裝置 林宜弘 2013/3/11 
基於密度式之資料分群方法 蔡正發 2013/4/1 
堆疊式半導體封裝件之錫球對位氣

密封裝方法 
盧威華 2013/5/1 

混摻金屬微粒之無鉛焊錫材料的製

造方法 
曹龍泉  2013/3/11 

僅自由振動響應之模態分析方法及

其系統  
王栢村 2013/2/1 

微槽孔過篩板之製作方法 盧威華 2013/2/11 
電磁式微幫浦 傅龍明 2013/4/11 
預鑄廠資源規劃系統 柯千禾 2013/4/1 
銅－錫核殼型導電粒子之製作方法

及其結構 
盧威華 2013/1/11 

鋅空氣燃料電池之氧化鋅的還原方

法 
林秋豐 2013/2/11 

積層陶瓷電容器 李英杰 2013/3/11 

管理學

院 

以格子為導向之資料分群方法 蔡正發 2013/5/11 
多媒體串流傳輸之錯誤修補方法 童曉儒 2013/3/11 
多媒體串流傳輸系統及其方法 龔旭陽 2013/3/1 
具高效率自我探索之物件網管方法 龔旭陽 2013/2/11 
基於密度式之資料分群方法 蔡正發 2013/2/11 
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國別 學院別 專利名稱 發明人 
(第一作者) 獲證日期 

資料分群方法 蔡正發 2013/5/11 
道路使用管理辦法 張添盛 2013/1/1 
影像壓縮方法 蔡正發 2013/2/11 
編碼簿產生方法 蔡正發 2013/2/11 
觀光醫療服務推薦方法 龔旭陽 2013/5/1 

 
獸醫學

院 
含有家禽全長介白素-18 重組蛋白之

禽用疫苗 
莊秀琪 2013/3/11 

小計 37 件 

美國 
工學院 

行動負壓照料器 盧威華 2013/4/9 
氨製作方法及其裝置 戴昌賢 2013/4/2 

管理學

院 
無線感測網路之資料傳播機制建構

方法 
蔡正發 2013/1/8 

小計 3 件 
中國 工學院 太陽能反應爐之集熱裝置 林秋豐 2013/3/6 

小計 1 件 
二、技轉 

(一)101 年度完成簽約技轉案共 31 件（統計期間自民國 101 年 1 月 1 日~101 年 12 月止），

一般型技轉案 27 件，雙技合擊案 4 件，技轉金共 1,064 萬元。（＊標示為雙技合擊） 

完成別 學院別 金額 總計 
已完成 
簽約 

農學院 痲瘋樹高產量優良母本扦插種苗 9 萬元 

590 萬元 

斑馬魚卵生物反應器平台技術 30 萬元 
春石斛新品系 NPU-D1 1 萬元 
春石斛新品系 NPU-D2 1 萬元 
綠能光電多重循環水綜合養殖系統 300萬元 
高雌性比率之甲魚受精卵 I 20 萬元 
水產育苗用電解水系統 10 萬元 
微脂囊包覆肉桂醛抵抗水產養殖病原菌之

應用技術-＊雙技合擊 
20 萬元 

高雌性比率之甲魚受精卵 II 10 萬元 
菇蕈栽培基礎技術 10 萬元 
榨汁後金桔果皮再利用之研究-HPLC 成分

分析技術 
15 萬元 

開發杮子果餡的製造技術 6 萬元 
節能省碳食品乾燥系統 3 萬元 
檸檬發酵液製造技術 120萬元 
低吸油率之油炸粉開發 10 萬元 
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完成別 學院別 金額 總計 
魚肉重組黏合技術 10 萬元 
簡易固態醱酵益生菌生產技術 5 萬元 
牛樟芝成分分析-＊雙技合擊 10 萬元 

工學院 晶圓之銅墊鍍錫方法 50 萬元 

237 萬元 

燃油再造動力系統效率測試技術-＊雙技合擊 10 萬元 
金屬構件之高效率銲接製程與銲後應力釋

放熱處理技術 
20 萬元 

微電腦數位化銲機設備之電弧控制方法 15 萬元 
微型風速風向檢測裝置 50 萬元 
提升積層陶瓷電容器電容量之 Ni 摻雜 TiO2

電極膏 
12 萬元 

LED 散熱模組輕量化設計技術 20 萬元 
輕窄型小型車翻機構與控制系統-＊雙技合擊 60 萬元 

獸醫學院 豬放線桿菌重組毒素不活化菌苗之研究開

發 50 萬元 

207 萬元 

CLA 之分析技術 20 萬元 
具有特殊鏈狀構造及活性之魚類無乳鏈球

菌生物材料 
37 萬元 

傳染性華氏囊炎(IBD,V263)、雞新城雞病

(ND,V165)及家禽里奧病毒(REO,V511)等三

項病毒株 
100萬元 

教學資源

中心 地文性土壤沖淤模式 30 萬元 30 萬元 

總計 31 件 1064 萬元 
(二)102 年技轉案已完成簽約技轉案 13 件，2 件雙技合擊案，9 件一般型技轉案，技轉金

共 305 萬元，簽約中 1 件。（＊標示為雙技合擊） 

完成別 學院 金額 總計 
已完成

簽約 

農學院 蝴蝶蘭 NPU-1398-生物材料 5 萬元 205 萬元 
蝴蝶蘭 NPU-1410-生物材料 5 萬元 
雌性甲魚苗生產技術 110 萬元 
當歸、丹參、半枝蓮等三種藥材具功能性之

萃取技術＊雙技合擊 50 萬元 

淺漬即食調味甘藍酸菜之製作 15 萬元 
一種石斑魚苗中間育成用益生菌 10 萬元 
遠紅外線竹炭貼布 10 萬元 

工學院 碳鋼結構件高效率銲接技術 10 萬元 90 萬元 
基板之導電柱表面金屬化處理方法 30 萬元 
含銅抗菌不銹鋼氬銲製程技術 15 萬元 
含銀抗菌不銹鋼氬銲製程技術 15 萬元 
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蝶閥輕量化模擬分析技術之建立＊雙技合擊 20 萬元 
總計 12 件 295 萬元 
簽約中 農學院 即食發芽糙米產品熟化技術 10 萬 10 萬 

三、校名使用： 

102 年 4 月 12 日召開「102 年度第 1 次智慧財產權諮詢委員會會議」，會議由陳朝圳副校

長主持，本次會議同意辦理： 

(一)101 年度辦理續用校名案： 

1. 屏大生技公司產品--薄鹽醬油、薄鹽醬油膏及納豆面膜，金額共計 693,384 元。 

2. 華欣食品有限公司/華珍食品有限公司--香橙奶酪捲及柑橘多酚系列文宣品，金額共

計 32,000 元。 

(二)102 年度辦理校名使用案： 

1. 屏寶生技公司產品--屏大醇鱻露，金額為新台幣 3 萬元整。 

2. 達麗生物科技股份有限公司/達觀國際股份有限公司--萃綠檸檬果膠代謝酵素，金額

為新台幣 3 萬元整。 

3. 屏大生物科技有限公司產品--薄鹽醬油、薄鹽醬油膏及納豆面膜，辦理中。 

4. 華欣食品有限公司/華珍食品有限公司--香橙奶酪捲及柑橘多酚系列文宣品，辦理中。 

四、101 年發展典範科技大學計畫-子計畫 3-產學研發 

(一) 3.1 產學服務辦公室-經常門經費動支率：100%、資本門經費動支率 100% 

3.2 智財管理-經常門經費動支率：98.99%、資本門經費動支率 100%。 

(二) 102 年 5 月 10 日假華山文化創意產業園區東二 A 館辦理 101 年度發展典範科技大學

試辦計畫成果展，本次配合展示特色主題： 

1.「屏科大香檳茸農業精品新典範」：植物醫學系梁文進教授、餐旅管理系洪志鴻副

教授 

2.「甲魚是♀是♂ 屏科大 do 了就是」：水產養殖系陳英男副教授 

五、教育部技職校院南區區域教學資源中心-第二期南區區域教學資源中心教卓學校具體成果

分享計畫 

(一)於 101 年 12 月 26 日繳交成果報告。 

(二)產學擴散計畫：經費動支率 100%、教師評鑑計畫：經費動支率 100%。 

(三)於 102 年 1 月 3 日完成經費結算表及設備採購明細表。 

六、發展典範科大計畫執行行政院工業基礎技術方案 
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(一)近期政府跨部會(經濟部、國科會、教育部)同步推動行政院【工業基礎技術方案】，

教育部於 101 年 8 月 28 日發函請頂尖大學執行推動，並邀請典範科大共同執行。 

(二)校內已於 101 年 10 月 22 日召開工作會議討論，並已於 101 年 10 月 31 日寄出各分

項計畫書，本校參與 8 個分項計畫，詳如下表： 

序號 分項計畫 主辦學校 本校主召集教師 本校副召集教師 
1 高效率分離純化與混合分散技術 台科大 食品系林貞信主任 生技系黃卓治主任 
2 高性能纖維與紡織技術 屏科大 進修推廣部謝啟萬主任 時尚系葉曾欽主任 
3 高效率顯示與照明技術 台科大 材料所楊茹媛副教授 生機系張仲良助理教授 
4 

全電化都會運輸系統基礎技術 
北科大 
高應大 

車輛系陳勇全主任 車輛系曾全佑教授 

5 
高階製造系統基礎技術 

雲科大 
正修 

機械系周春禧主任 機械系黃惟泰講師 

6 半導體製程設備基礎技術 台科大 生機系苗志銘主任 生機系吳瑋特副教授 
7 通訊系統基礎技術 北科大 車輛系陳立文教授 資管系童曉儒教授 
8 高階量測儀器基礎技術 龍華 不參加 不參加 
9 高階繪圖與視訊軟體技術 北科大 資管系蔡正發教授 - 
10 高階醫療器材基礎技術 南台 材料所曹龍泉助理教授 動物醫院簡基憲院長 

(三) 101 年 12 月 7-8 日假台北華山藝文參加舉辦之「深耕工業基礎技術成果展」，參展計

畫為全電化都會運輸系統基礎技術(陳勇全教師、陳立文教師)、高階製造系統基礎技

術(王栢村教師)、高階繪圖與視訊技術(蔡正發教師)、高階醫療器材基礎技術(曹龍泉

教師)等。 

(四)102 年起，由頂尖大學陸續召開相關會議，研擬課程設計及人才培育等整合系統

性之模組方案。本校教師出席情形如下：  

1. 102 年 1 月 9 日由本校苗志銘教師參加「科技大學半導體產業人才培育研商會議。 
2. 102 年 1 月 17 日由本校楊茹媛教師至清大參加「典範科技大學配合推動行政院工業

基礎技術方案」之「高效率顯示與照明技術」會議。 
3. 102 年 1 月 21 日由本校曹龍泉教師至陽明大學參加「典範科技大學配合推動行政院

工業基礎技術方案」之「高階醫療器材基礎技術」會議。 
4. 102 年 1 月 28 日由本校黃惟泰教師至嘉義中正大學參加「典範科技大學配合推動行

政院工業基礎技術方案」之「高階製造系統基礎技術」會議。 
5. 102 年 1 月 29 日由本校苗志銘、張仲良教師至台南代表本校參加教育部暨典範大學

代表參訪台積電。 
七、產學合作專刊(網址 http://ord.npust.edu.tw/research/specialrpt)： 

(一)98 年 8 月創刊(季刊)。 

(二)第 11 期動物疫苗及佐劑技術研發中心印製完成，已寄送。 

(三)第 12 期農業產學雲端服務平台特輯印製完成，陸續寄送中。 

八、教育部大專校院校園智慧財產權行動方案 

http://ord.npust.edu.tw/research/specialrpt
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(一)已於本校智慧學習平台開設「智慧財產權宣導」之課程，並將相關智慧財產權宣導

資料上傳，供數位學習平台使用者學習。 

(二)102 年 1 月 30 日發信通知相關單位填寫，前次會議交辦事項及決議事項執行情形記

載表及自評表，已進行彙整。 

(三)教育部 102 年 03 月 04 日臺教高(一)字第 1020031408 號函，請校方加強宣導校園尊

重智慧財產權觀念，提醒師生使用正版教科書(含二手書)，勿非法影印書籍、教材。

研發處今(102)年擬製作燈旗與海報，置於校內重要路段及各系影印室，推廣尊重智

慧財產權觀念。 

(四)教育部 102 年 03 月 05 日臺教高(一)字第 1020029929 號函，函轉經濟部智慧財產局

所送「教師授課著作權錦囊」宣導資料，研發處已將宣導資料建置於本校數位學習

平台之「智慧財產權宣導」課程內，供校內師生參考。同時以搶先報公告且發送電

郵與全校教師，以期建立正確著作權觀念。 

(五)102 年 3 月 19 日召開 101 學年度第 1 次保護智慧財產權法令宣導及推動小組會議，

決議重點摘錄如下： 

1.請各單位填寫「101 學年度上學期大專校院校園智慧財產權行動方案執行自評表」，

併同佐證資料於 102 年 4 月 1 日前送研發處彙整。 

2. 「學術倫理」教材包含案例，讓師生觀看或可吸收資訊，亦有警惕作用，請研發處

定期宣導，鼓勵師生觀看智慧財產權宣導投影片，並推廣教師於上課期間適時進行

保護智財權推廣。 

3.請教務處於口試作業通知，加註：「建議研究生於論文口試時，提出【論文比對報告

書】供口試委員參考，口試後併同其他書審資料繳回教務處。」以上資訊請教務處

及研發處於行政會議宣達。 

4.論文比對報告書是否加入教師升等主論文之檢核項目，請列入法規小組會議提案討

論。 

九、會議/座談會 

(一)101 年 12 月 10 日召開「研議專利申請案服務費(含規費)公開招標協調會議」，由總

務長室召開，總務處事務組、會計室、研發處技轉中心派員出席，針對本校委託專

利事務所辦理專利申請及維護等費用提案討論，會議決議將擇期召開第二次協調會

議訂定「國立屏東科技大學專利事務所服務費收費標準」，後提相關會議審議，俟通

過後提供申請老師做為選擇合作廠商之參考。以後將依照標準辦理採購作業，並由

申請老師及系所單位主管協助辦理；核銷時須檢附事務所費用明細文件。 

(二)101 年 12 月 12 日工業局辦理生物技術研發成果產業化技術推廣計畫說明會，會中介

紹生物技術研發成果產業化技術推廣計畫之計畫內容及計畫申請注意事項，本次會
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議由劉逸薇經理代表參加。 

(三)101 年 12 月 19 日農委會辦理研發成果管理制度評鑑經驗分享座談會，會中由台灣大

學及中興大學分享辦理農委會研發成果管理制度評鑑經驗，本次會議由劉逸薇經理

代表參加。 

(四)102 年 3 月 25 日成大辦理「智權訴訟管理案例與專利佈局運用說明會」，會中邀請聯

合律師事務所賴清陽律師及創智智權管理顧問公司，分享智慧財產管理及專利授

權、美國商業訴訟管理及案例、專利布局分析、專利流通運用-研發與專利活化等議

題，本次會議由劉逸薇經理代表參加。 

(五)102 年 3 月 28 日農委會辦理「農業科技研發成果加值運用暨媒合輸出計畫」提案說

明會，會中介紹計畫說明及 101 年度執行成果，本次說明會由劉逸薇經理代表參加。 

(六)102 年 4 月 19 日南部科學園區產學協會及成功大學假南科台南園區 Park17 辦理「成

功俱樂部聚焦生技領域產學交流媒合會」，此次媒合會邀請成功大學張明熙教授以

「從校園研發到成功國際技轉案例分享」為題進行專題演講，並邀請成功大學等鄰

近學校進行技術發表，本次媒合會由劉逸薇經理代表參加。 

(七)102 年 4 月 30 日內埔工業區假飄香客棧辦理「內埔工業區模範勞工表揚大會」，本次

活動由古源光校長、工學院李佳言副院長、研發處蔡建雄副研發長及技轉中心劉逸

薇經理、產學中心張喬博經理參與。 

(八)102 年 5 月 17 日本校經費稽核委員會葉信平主席及潘忠林委員、陳和賢委員、丁澈

士委員、邱武霖委員、薛招治委員等 5 位委員至研發處進行 102 年度研發成果管理

暨運用之稽核第一次會議，稽核結果研發處研發成果管理並無違規事件及重大疏失。 

十、廠商來訪或拜訪廠商 

(一)101 年 12 月 14 日研發處蔡建雄副研發長、技轉中心劉逸薇經理、產學前進辦公室王

榆宣副理至屏大生物科技有限公司拜訪，討論新年度技轉內容。 

(二)101 年 12 月 20 日澎湖科大來訪，由研發處蔡建雄副研發長分享本校教師研發成果推

廣模式經驗分享。 

(三)101 年 12 月 26 日技轉中心劉逸薇經理及曾麗淑助理拜訪謝寶全老師，討論屏大生物

科技有限公司新技轉案協助事宜。 

(四)102 年 1 月 18 日技轉中心劉逸薇經理、曾麗淑助理、鄭淑分助理、林宛徵助理，拜

訪聯邦國際商標專利事務所黃一洲主任討論未來合作模式，並參加「美國專利實務

講習」。 

(五)102 年 1 月 31 日大陸通商事務所蔡孟潔副總經理及黃姿裴律師來訪，討論未來合作

模式。 



71 

(六)102年 2月 5日凌誠科技股份有限公司王嘉慶經理及李俊嘉經理來校拜訪技轉中心劉

逸薇經理、鄭淑分助理、林宛徵助理，討論專利管理系統事宜，2 月 20 日由王日昇

經理及陳靈新先生再次來校討論專利申請流程。 

(七)102 年 2 月 6 日生技系黃卓治主任及研發處賴宏亮組長、劉逸薇經理拜訪榮剛集團：

陳興時總裁、林嘉洪副總、林清福經理、郭惠祝主任秘書、祝知遠先生、蔡武勳先

生、陳德智經理等人，討論柳營廠區茶樹精油檢驗分析計畫內容；已於 102 年 2 月

23 日提出本校規劃書初稿。 

(八)102 年 3 月 14 日亞太國際商標事務所顏婌烊高雄所主持律師及曾正忠副理來校拜訪

技轉中心劉逸薇經理，介紹與他校合作專利盤點之模式。 

(九)102年 5月 6日台灣三帆製藥科技股份有限公司黃錫禎總經理及李育誠先生來校拜訪

謝寶全老師及技轉中心劉逸薇經理、產學中心高靜雅助理，探討未來可能合作模式。 

(十)102 年 5 月 7 日億尚科技股份有限公司來校拜訪技轉中心劉逸薇經理、前進辦公室王

榆宣副理，探討靈芝加工品可能合作方式。 

十一、推廣活動： 

(一)102 年 1 月 24 日金屬工業研究發展中心假統一 PARK17 南科商場辦理「南科綠能低

碳產業推動專利技術媒合會」，本校由工學院林秋豐院長以「金屬空氣燃料電池」成

果參與發表。 

(二)102 年 3 月 8 日台灣大學及台灣技術聯盟假台北市電腦公會聯誼中心辦理「打造智慧

城市：物聯 x 雲端產業應用趨勢座談」，本校由資管系劉寧漢副教授以「智慧型行動

式雲端音樂播放系統」成果參與發表。 

(三)102 年 4 月 11 日中山大學及台灣技術聯盟假高雄捷運美麗島站三多廳辦理「生醫電

子與海洋生技產業趨勢交流暨技術媒合發表會」，本校由水產養殖系張欽泉 助理教

授以「屏東科大海洋水產養殖科技產品」為題參與發表，介紹本校水產養殖系研究

成果，如：雌性甲魚苗生產技術、誘發及促進草蝦塭種蝦/白蝦/蟹類性腺發育技術、

調控種魚性腺發育成熟技術、強化石斑魚硒營養價值的飼料配方、益生菌的開發及

於水產養殖之利用、重緣葉馬尾藻萃取物之用途、以藻酸鈉為蝦類免疫刺激物、以

布袋蓮熱處理物為蝦類免疫刺激物、以藻酸鈉為魚類免疫刺激物、以硒為蝦類免疫

刺激物、開發 Lactobacillus plantarum 益生菌科技產品、開發 Bacillus subtilis 益生菌

科技產品、開發 Saccharomyces cerevisiae 益生菌科技產品、水產科技產品-綠能養殖

等。 

(四)102 年 5 月 8 日由農園系王均琍教授與劉逸薇經理至高雄蓮潭會館參加「行政院農業

委員會 102 年農業產學合作商機媒合交流會」，王均琍教授發表「木耳子實體生產技

術與商品開發」、「牛樟芝菌種生產與接菌技術&深層培養與飲品開發」、「靈芝子實體

生產技術與商品開發」等三主題，此活動藉由技術發表與互動交流，讓業者了解目
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前學(研)研發成果應用廣度，以期協助國內產業發展。 

(五)102 年 5 月 31 日台灣大學假台大工學院應用力學研究所國際會議廳辦理「2013 年『照

明科技、植物工廠』產業趨勢暨技術媒合發表會」，本次發表會由李佳言教授以「國

立屏東科技大學生物工廠應用現況」為題分享本校防疫式永續綠能養殖生物工廠成

果。 

(六)102 年 6 月 6 日台北醫學大學假台大集思會議中心柏拉圖廳辦理「2013 年生物醫學

成果媒合發表會」，本次發表會由郭嘉信副教授以「牛樟芝菌絲體固態醱酵技術、產

物多醣體 ACP-1及其多株抗體之製備」成果參與發表。 

十二、行政事務 

(一)101 年 12 月 31 日完成 101 年度本校獎勵教師「學術期刊論文發表暨產學合作績效及

專利」獎勵金及經常門核銷作業。 

(二)102 年 2 月 4 日鄭淑分、林宛徵參加雲科大維運小組舉辦之全國「102 年度 3 月份技

專校院校務基本資料庫資訊系統填報」說明會。 

(三)102 年 3 月 1 日鄭淑分、林宛徵、潘志傑參加校內電算中心舉辦之「102 年度 3 月份

技專校院校務基本資料庫資訊系統填報」說明會。 

(四)102 年度 3 月份「技專校院校務基本資料庫」當期填報作業，自 102 年 3 月 4 日上午

9 時至 102 年 4 月 30 日下午 5 時止。 

(五)102 年 6 月 10 日至 6 月 14 日開放全國學校「技專校院校務基本資料庫」申請修正「當

期(102 年度)及歷史資料」。 

◎ 創新育成中心 

招商及企業培育： 

廠商來訪—101 年 12 月 10 日~102 年 6 月 10 日，計 31 場次。 

(一) 101 年 12 月 10 日，天使創業投資公司(非育成廠商)來訪，由張家豪經理與廠商討

論育成廠商之企業化經營與營運放大，後續將請外部資深專家針對育成廠商的營運

狀況進行分析與建議。 

(二) 101 年 12 月 18 日，四海食品原料有限公司(預計進駐育成廠商)來訪，由黃卓治老

師、廖遠東老師、劉展冏老師、張家豪經理與郭裕仁董事長討論食品加工廠房規劃

事宜。 

(三) 102 年 1 月 7 日，天使創業投資公司(非育成廠商)的兩位資深輔導專家來訪，由張

家豪經理邀請泰泰風有限公司(育成廠商)與真揚生技有限公司(育成畢業廠商)進行

企業營運之分析、輔導與建議，期盼透過業界專家之力量，改善營運瓶頸，加速公

司成長速度。 
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(四) 102 年 1 月 14 日，佳合農產有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請兩位天使創業投資

顧問進行廠商輔導診斷，討論新進人員選擇與培訓問題。 

(五) 102 年 1 月 14 日，永大食品原料有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請兩位天使創業

投資顧問進行廠商輔導診斷，並討論新型冷凍事業營運規劃與籌資準備方向。 

(六) 102 年 1 月 15 日，上焱企業有限公司(育成廠商) 來訪，邀請蘇衍綸老師介紹與導

覽餐旅系，雙方討論可合作的產學項目。 

(七) 102 年 1 月 16 日，綠金王生技股份有限公司(預計進駐育成廠商) 來訪，邀請苗志

銘老師與洪辰雄老師共同與廠商討論農產品加工機的改良方式。 

(八) 102 年 1 月 21 日，永大食品原料有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請兩位天使創業

投資顧問進行第二次輔導診斷，並討論政府的政策貸款項目。 

(九) 102 年 1 月 24 日，綠金王生技股份有限公司(預計進駐育成廠商)來訪，邀請苗志銘

老師與廠商討論加入創新育成中心的研究題目與合作方式。 

(一〇)102 年 2 月 4 日，德能光源股份有限公司(非育成廠商)來訪，除介紹研究發展處，

亦邀請李英杰老師與廠商恰談需求。 

(一一) 102 年 2 月 5 日，三井生技企業社(預計進駐育成廠商)來訪，邀請謝寶全老師參與

討論，並了解廠商的營運狀況、產學需求與進駐育成。 

(一二)102 年 2 月 21 日，永大食品原料有限公司(育成廠商)來訪，邀請王鐘和老師參與液

態肥料產學合作案之討論。 

(一三) 102 年 3 月 8 日，宏升電器工業有限公司(非育成廠商)來訪，同時邀請葉曾欽老師、

陳唯珍老師及王淑清老師共同與廠商討論嬰幼兒機能性服飾設計合作案，育成中心

已提供廠商設計需求的範例表格，下一步則等待廠商將明確的設計需求及條件提供

給老師後，再由老師評估可行性及產學合作的簽立。 

(一四) 102 年 3 月 11 日，綠金王生技股份有限公司(育成廠商) 來訪，並與張家豪經理共

同拜訪沈朋志老師，討論紅藜廢棄物再利用事宜。另拜訪苗志銘主任，請苗主任協

助申請「102 年中小企業即時技術輔導計畫」。 

(一五) 102 年 3 月 13 日，三井生技企業社(育成廠商)來訪，與張家豪經理共同拜訪藍浩

繁老師，由藍老師帶領廠商導覽木材科學與設計系的各項儀器設備，並討論鳳梨葉

再利用之產學合作案。 

(一六) 102 年 3 月 14 日，嘉陽生技有限公司(育成廠商)來訪，與張家豪經理共同拜訪林

美貞老師及謝豪晃老師，討論雪蛤產品保存期限延長技術與蛙體廢棄物之利用，後

續請廠商提供一批樣品給林美貞老師做初步實驗，六月後再另安排訪廠行程。 

(一七) 102 年 4 月 1 日，揚大生技有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請兩位天使創業投資

顧問進行廠商輔導診斷，討論公司資本額與財報，顧問建議可先收集各項匯款單
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據，讓已投入公司的資金真實呈現在公司資本額上，將有利於後續申請政府補助款

或銀行借貸。 

(一八) 102 年 4 月 2 日，魔米國際有限公司(非育成廠商)來訪，由張家豪經理與王榆宣副

理協助廠商與蔡碧仁老師簽立產學合作案。 

(一九) 102 年 4 月 8 日，綠鉅生物科技股份有限公司(非育成廠商)來訪，由曾珍琦助理與

莊宗恩先生洽談公司設立地點與進駐育成中心之評估，本校為文教特定目的事業用

地，非營利用地，學校地址無法成為育成廠商辦理公司登記之地址；詳述進駐育成

中心之權利義務後，請公司評估進駐育成之可行性；建議育成廠商與本校簽訂委託

試驗是否有折扣優惠；校友創業之進駐費用是否有折扣優惠。 

(二〇) 102 年 4 月 15 日，揚大生技有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請兩位天使創業投

資顧問進行廠商輔導診斷，討論以國外總代理或網路總代理的方式，先收取部份貨

款的方式，解決初期資金不足無法量產備料的問題。 

(二一) 102 年 4 月 25 日，東寶黑豬肉棧(育成廠商)來訪，同時邀請兩位天使創業投資顧

問進行廠商輔導診斷，討論現行的經營模式與行銷策略是否有更好的方針。 

(二二) 102 年 4 月 25 日，里山生態有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請兩位天使創業投

資顧問進行廠商輔導診斷，討論如何擴大公司收入或調整獲利模式。 

(二三) 102 年 5 月 1 日，中央飼料有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請兩位天使創業投資

顧問進行廠商輔導診斷，討論公司轉投資設立實體肉品販售店面的成本規劃、人事

規劃、營運目標等，顧問建議將行銷企劃工作外包給專業公司來協助，可降低人事

費用及提高宣傳效果，並由育成中心協助介紹行銷企劃公司給廠商參考。 

(二四) 102 年 5 月 2 日，泰泰風有限公司(育成畢業廠商)來訪，育成中心邀請陳和賢老師、

林頎生老師及蘇衍綸老師為廠商進行輔導；陳和賢老師針對廠商的新產品進行口味

測試並提供滅菌方式的改良建議；廠商與林頎生老師討論食品加工抑菌的方法；蘇

衍綸老師則與廠商討論泰式廚藝課程或演講的安排。 

(二五) 102 年 5 月 14 日，綠金王生技股份有限公司(育成廠商) 來訪，並與張家豪經理共

同拜訪苗志銘老師，雙方討論產學合作案的合約細節。 

(二六) 102 年 5 月 21 日，嘉陽生技有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請林鈺鴻老師進行

廠商輔導診斷，雙方討論蛙飼料代工資訊及提供實驗所需之樣品。 

(二七) 102 年 5 月 21 日，四海食品原料有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請鄭文騰老師

進行廠商輔導診斷，討論虱目魚養殖業及虱目魚加工品之發展現況，再由廠商決定

後續是否有與學校老師做產學合作的機會。 

(二八) 102 年 5 月 23 日，佳合農產有限公司(育成廠商) 來訪，同時邀請林頎生老師進行

廠商輔導診斷，由老師針對廠商現有商品的營養成份標示提出建議，並告知產品包
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裝標示的注意事項。 

(二九) 102 年 5 月 27 日，理想產銷人發財管理顧問有限公司(育成廠商) 來訪，同時邀請

王貳瑞老師進行廠商輔導診斷，老師針對公司的企業年度營業目標進行調整與建

議。 

(三〇) 102 年 5 月 28 日，里山生態有限公司 (育成廠商)來訪，同時邀請黃申在老師進行

廠商輔導診斷，老師給予廠商在營運方向的建議與經驗分享。 

(三一) 102 年 6 月 3 日，綠金王生技股份有限公司(育成廠商)來訪，同時邀請苗志銘老師

進行廠商輔導診斷，雙方討論產學合作案的執行方式與內容。 

拜訪廠商—101 年 12 月 7 日~102 年 6 月 10 日，計 28 場次。 

(一) 101 年 12 月 7 日，由張家豪經理協同經濟日報記者採訪真揚生技有限公司(育成畢

業廠商)的實體營業店面，增加產品的推廣與品牌的建立，已於 101 年 12 月 19 日刊

登於聯合報之產學合作版面。 

(二) 101 年 12 月 12 日，由黃自毅老師與張家豪經理拜訪東寶牧場(預計進駐育成廠商)，
進行公司營運規劃討論，並尋求雙方合作的機會。 

(三) 101 年 12 月 12 日，由黃自毅老師與張家豪經理拜訪富雅國際有限公司(非育成廠

商)，雙方討論可輔導與合作之方向。 

(四) 101 年 12 月 17 日，由張家豪經理拜訪綠金王生技股份有限公司(預計進駐育成廠

商)，參觀位於海豐的有機農場，並提出公司可進行異業合作的想法。 

(五) 101 年 12 月 21 日，由張家豪經理拜訪上焱企業有限公司(育成廠商)，了解廠商需

求與討論 “協助傳統產業技術開發計畫(CITD)” 的申請方向。 

(六) 101 年 12 月 26 日，由張家豪經理協同綠金王生技股份有限公司(預計進駐育成廠商)
拜訪泰泰風有限公司(育成廠商)，媒合雙方進行異業結盟，達到相助互利之目的。 

(七) 101 年 12 月 26 日，由張家豪經理拜訪佳合農產有限公司(育成廠商)，轉交產學合

作之實驗數據，同時討論農場現況及未來研發方向之定位。 

(八) 102 年 1 月 2 日，由李柏旻老師與張家豪經理拜訪永大食品原料有限公司(育成廠

商)，討論食品原料廢棄物處理與回收之方式。 

(九) 102 年 1 月 15 日，由蘇衍綸老師與張家豪經理拜訪四海食品原料有限公司(預計進

駐育成廠商)，參觀四海食品原料有限公司的屏東門市與廚藝教室，並討論加入育成

中心的題目。 

(十) 102 年 1 月 15 日，由張秀鑾老師、黃自毅老師與張家豪經理拜訪東寶黑豬肉棧(預
計進駐育成廠商)，公司營運規劃討論，並尋求雙方合作的機會。 

(十一) 102 年 1 月 16 日，由張家豪經理拜訪中央飼料有限公司(育成廠商)，了解沼氣發

電系統的使用近況。 
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(十二) 102 年 1 月 17 日，由張家豪經理拜訪東寶黑豬肉棧(預計進駐育成廠商)，討論網

頁設計與改進方向。 

(十三) 102 年 1 月 18 日，由張家豪經理協同李孟翰會計師拜訪東寶黑豬肉棧(預計進駐育

成廠商)，討論公司登記相關注意事項討論。 

(十四) 102 年 2 月 1 日，由賴宏亮老師與張家豪經理拜訪中央飼料有限公司(育成廠商)，
進行公司營運討論與提供政府補助資訊。 

(十五) 102 年 3 月 19 日，由張家豪經理會同陳啟政老師及鄭文英老師拜訪中央飼料有限

公司(育成廠商)，廠商與老師討論「102 年學界協助中小企業科技關懷計畫」的工

作內容，包含網頁設計、Logo 徵稿、產品標準化設計及包裝。 

(十六) 102 年 3 月 29 日，由張家豪經理會同王貳瑞老師及洪仁杰老師拜訪寰宇利達土地

開發公司(非育成廠商)，討論印尼土地開方案的合作細節，由於徐川人董事長當天

未出席，因此無法了解當地資訊，故另由王貳瑞老師於 102 年 4 月 2 日再次拜訪徐

川人董事長。 

(十七) 102 年 4 月 1 日，由張家豪經理會同蔡玉娟老師及鄭文英老師拜訪中央飼料有限公

司(育成廠商)，廠商與老師討論網路行銷及應用，後續由蔡玉娟老師帶領學生團隊

協助廠商建立網頁，在確認網頁空間租賃費用後，廠商可與校方簽立網頁設計與維

護的產學合作案。 

(十八) 102 年 5 月 2 日，由張家豪經理與兩位泰國育成人員共同拜訪中央飼料有限公司(育
成廠商)，讓泰國育成人員了解臺灣豬隻飼養的技術及本育成廠商對綠能環保(沼氣

發電、太陽能發電、雨水回收、密閉式溫控飼養管理)的付出，以宣傳臺灣牧業的科

技化與綠能化。 

(十九) 102 年 5 月 3 日，由張家豪經理與兩位泰國育成人員共同拜訪泰泰風有限公司(育
成畢業廠商)，讓泰國育成人員了解泰式菜餚融入臺式風味的產品創新與特色；接著

拜訪高雄軟體育成中心，讓泰國育成人員參觀並了解臺灣各育成中心的合作模式；

最後拜訪凌誠科技股份有限公司(育成畢業廠商)，解說本校學生創業團隊的成功案

例。 

(二十) 102 年 5 月 4 日，由張家豪經理邀請一隻鳥統合行銷有限公司(非育成廠商)共同拜

訪中央飼料有限公司(育成廠商)，雙方討論可合作的行銷活動、文宣、包裝設計等

項目，並於會後提供報價，期望藉由專業且快速的行銷服務，趕上廠商的肉品店面

開幕日期。 

(二十一)102 年 5 月 7 日，由張家豪經理與兩位泰國育成人員共同拜訪翰寶得實業有限公

司(育成廠商)，讓泰國育成人員了解及體驗本地黑豬與客家文化的結合，並透過本

校動物科學與畜產系的技術合作及輔導，提升黑豬的肉質與售價。另安排觀摩佳合

農產有限公司(育成廠商)，讓泰國育成人員體驗有機農業在臺灣的發展狀況、農民
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對土地及環境的保護、消費者對無毒農產品的認知與需求，讓農企業也能找出新的

發展方向。 

(二十二)102 年 5 月 9 日，由張家豪經理、研發處同仁與兩位泰國育成人員共同拜訪里山

生態有限公司(育成廠商)，透過本校畢業生所創立的里山生態有限公司來帶領兩位

泰國育成人員深入體驗原住民部落的文化與特色，同時可展現文創產業的輔導培育

方式。 

(二十三)102 年 5 月 20 日，由張家豪經理與農科園區產學協會陳寧山專員共同拜訪家樂

福股份有限公司(非育成廠商)高雄市成功店，雙方討論家樂福屏東店之臨時櫃承租

事宜。 

(二十四)102 年 5 月 21 日，由張家豪經理與一位本校的泰籍學生共同拜訪四海食品原料

有限公司(育成廠商)，研討本校泰籍學生至企業實習的內容，期望此實習可協助企

業建立臺灣與泰國雙方的經貿合作關係。 

(二十五)102 年 5 月 24 日，張家豪經理拜訪綠金王生技股份有限公司 (育成廠商)，由於

台中門市於 102 年 5 月 25 日開幕，因此到場了解店面現況、給予建議與祝賀。 

(二十六)102 年 5 月 27 日，張家豪經理拜訪里山生態有限公司 (育成廠商)，給予行銷與

服務產品定價方面的相關建議，並希望能聚焦在高品質與高價位的客戶群，以提升

公司的獲得能力。 

(二十七)102 年 5 月 30 日，張家豪經理拜訪四海食品原料有限公司(育成廠商)，雙方討論

於家樂福屏東店的攤位承接與管銷議題。 

(二十八)102 年 6 月 10 日，張家豪經理拜訪兩穗企業有限公司(育成廠商)，提供廠商相關

參展訊息並了解廠商營運近況。 

出席說明會、相關講座及活動—101 年 12 月 13 日~102 年 5 月 31 日，計 28 場次。 

(一) 101 年 12 月 13 日，由張家豪經理參加「育成聯盟-南區投資說明會暨育成聯盟經理

人會議」，會中抽籤決定明年各校育成中心舉辦經理人會議的月份，本校將於 2013
年 8 月邀請育成聯盟之各校經理到本校參訪。暫訂 2013 年 2 月 25 日將於國立高雄

應用科技大學舉行育成聯盟年度簽約儀式。 

(二) 101 年 12 月 20 日，由賴宏亮老師、張家豪經理、王榆宣副理出席行政院農業委員

會屏東生物科技園區「生技產業如何利用資本市場成長茁壯」座談會，進一步了解

企業在成長時會遇到的瓶頸與外部資源可提供的幫忙，後續將邀請本次座談會的講

師到本校進行稅務法規相關的演講，以提供育成廠商及本校同仁明年報稅時的必備

法律知識。 

(三) 101 年 12 月 21 日，由張家豪經理出席「南區區域育成網絡計畫暨育成中心經理人

交流會」，會中由南區區域育成網絡計畫的主持單位“財團法人金屬工業研究發展

中心”報告 2012 年的計畫執行狀況，也討論相關參展活動的改善方向。 
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(四) 101 年 12 月 22 日，由張家豪經理協助上焱企業有限公司(育成廠商)、永大食品原

料有限公司(育成廠商)、揚大生技有限公司(預計進駐育成廠商)於本校員生消費合作

社前進行商品推廣與試吃活動，提升育成廠商的產品能見度，同時拉進民眾與學校

的距離。 

(五) 101 年 12 月 25 日，由張家豪經理出席「屏東縣中小企業協會-第六、七屆理事長暨

理監事交接典禮」，將屏科大研發處之簡介發送給與會來賓，增加本校對中小企業

的推廣。 

(六) 102 年 1 月 3 日，由古源光校長帶領本校主管及張家豪經理參訪義守大學，雙方進

一步交流與合作。 

(七) 102 年 1 月 4 日，由張家豪經理出席遠東科技大學主辦之「育成中心經理人交流會」，

各校育成中心經理討論 2013 年合作項目與目標。 

(八) 102 年 1 月 11 日，張家豪經理參加「新產品上市行銷策略與技巧」課程，並將行銷

策略的概念傳達給育成廠商。 

(九) 102 年 1 月 19 日，配合區域產學合作中心，協助邀請永大食品原料有限公司(育成

廠商)及兩穗企業有限公司(育成廠商)參加 102 年「農躍南台灣 農林漁牧總動員」

－高雄區農業改良場迎賓日活動，現場進行產品試吃、推廣與販賣活動。 

(十) 102 年 1 月 22 日，張家豪經理出席「農業生物科技園區促進園區事業研究發展補助

計畫」說明會與產學前進辦公室揭牌儀式。 

(十一)102 年 1 月 29 日，張家豪經理出席「102 年度育成中心簽約說明會暨新興產業育

成加速計畫說明會」，會中向育成協調中心(工業技術研究院承接)反映國際育成活動

NBIA 的國內報名匯整與統合執行能力不足，尚無法協助各育成中心處理報名問題。 

(十二) 102 年 2 月 19 日，張家豪經理出席 102 年度「中小企業創新服務憑證補助計畫」

計畫廣宣暨分享說明會，會後亦將此計畫內容告知育成廠商。 

(十三) 102 年 2 月 20 日，辦理創新育成中心 102 年第 1 次推動委員會，同時審查通過 8
間廠商進駐創新育成中心，進駐廠商為：謝京翰(暫以自然人身份進駐)、四海食品

原料有限公司、環宗科技有限公司、揚大生技有限公司、綠金王生技股份有限公司、

里山生態有限公司、台灣雄高生物氣能科技有限公司、丁三井(暫以自然人身份進

駐)。 

(十四) 102 年 2 月 25 日，張家豪經理出席「育成交流聯盟會議」，會中討論育成列車系列

活動的各育成中心負責項目與細節。 

(十五) 102 年 2 月 25 日，蔡建雄副研發長與張家豪經理出席「國際育成資源連結暨育成

交流聯盟簽約儀式」，透過此簽約儀式的完成，未來將可透過育成交流聯盟的力量，

讓育成廠商有更多的展售及交流機會，也讓各育成中心的資訊與服務更加廣闊。 

(十六) 102 年 3 月 9 日至 10 日，張家豪經理及曾珍琦助理辦理「102 年 Dream Power 學
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生創業研習活動」，本次活動共有校內外 35 個隊伍完成報名、參加 2 天研習課程及

繳交創業企劃書，透過本校畢業的傑出創業校友-凌誠科技 林祐任總經理的現身說

法，讓學員們體會到學生團隊只要努力，也能創造出資本額 3000 萬的公司。課程

亦安排資深育成經理人、會計師、創投顧問來帶領學生了解創業的每個重要環節，

讓學生的創意變成創業的基石，並能清楚的規劃出一條不一樣的人生道路。 

(十七)102 年 3 月 15 日，張家豪經理及曾珍琦助理參加「BioTaiwan 2013 台灣生技展籌

備會」及「全國育成聯誼暨戰國策賽事說明會」，本次本校參加台灣生技展的攤位

數量為 6 格，場地位置安排則由主辦單位另行通知抽籤。全國超過 50 個以上的育

成中心共同策劃的戰國策創新創業競賽已進入宣傳及報名階段，本校亦是其中的成

員之一，已將相關訊息發布於校園搶先報及張貼活動海報於校園內。 

(十八)102 年 3 月 22 日，張家豪經理出席「育成交流聯盟會議」會中決定高雄場將在新

左營新光三越的彩虹市集舉辦，日期暫訂於 102 年 7 月 3 日至 15 日，已通知育成

廠商開始報名。提出申請之育成廠商有泰泰風有限公司、嘉陽生技有限公司、佳合

農產有限公司、京紅豆文化主題館有限公司、揚大生技有限公司。 

(十九) 102 年 3 月 26 日，張家豪經理及曾珍琦助理辦理「國立屏東科技大學創新育成中

心廠商聯誼會」，本次育成廠商聯誼會共有 13 間廠商出席，並邀請會計師來為廠商

說明節稅相關實用概念，透過廠商的自我介紹讓所有廠商互相了解營運項目及產

品，再搭配交流互動時段讓廠商彼此討論可合作項目，以達成異業結盟、共創雙贏

的目的，最後由餐旅管理系蘇衍綸主任帶領廠商導覽系上軟硬體設備。會後廠商皆

給予本活動高度的肯定，並有 5 組廠商表示有進一步異業合作的意願。 

(二十) 102 年 4 月 13 日，張家豪經理及曾珍琦助理辦理「102 年 Dream Power 學生創業

研習活動決賽及頒獎典禮」，本活動由初賽的 35 組學生團隊選出 10 組隊伍來參加

決賽，再由初審之 10 組中選出佳作與前三名，透過學生上台解說創業的理念、營

運方式、財務規劃及獲利模式，除訓練膽量與臺風，更由三位業師擔任評審，給予

每個決賽隊伍鼓勵與建議，讓學生們能改善自己的弱點，未來參加全國性的創業競

賽才能有更多的優勢與經驗，並取得更好的參賽成績與創業資源補助。 

(二十一)102 年度 4 月 16 日曾珍琦助理出席農學院「先讀冊 再做農，屏科大農學院 給
你就業再畢業」產學策略聯盟簽約儀式記者會，協助媒合 6 家育成廠商出席(里山生

態有限公司、揚大生技有限公司、永大食品原料有限公司、京紅豆文化主題館有限

公司、台灣雄高生物氣能科技有限公司、屏九農農科生技有限公司)。 

(二十二)102 年 4 月 16 日，張家豪經理出席「深入校園創業資源說明會規畫會議」。本中

心爭取到由本校舉辦屏東縣唯一一場「深入校園創業資源說明會」，目的在於透過

此說明會讓學生更了解創業的各項資源，以期望讓學生在創業時能有更多的管道取

得資源或補助。 

(二十三)102 年 4 月 19 日，張家豪經理出席「屏東縣產學合作媒合座談會」，以簡報方式

讓與會的屏東縣廠商了解本校的研發能量及農業生技的特長，並期盼這次的媒合會

能促成更多的產學合作。 



80 

(二十四)102 年 4 月 26 日，張家豪經理出席「育成聯盟臨時會議」，各校育成中心經理與

高雄新光三越的活動企劃人員討論「2013 年育成精品展售會」，日期訂於 102 年 7
月 2 日至 22 日，經過實地勘查後，決定在地下室 2 樓(捷運站旁)的彩虹市集舉辦，

將協助泰泰風有限公司(育成畢業廠商)於活動期間，爭取 3 到 4 場的泰式廚藝教學

推廣課程。 

(二十五)102 年 4 月 29 日至 30 日，賴宏亮老師與張家豪經理出席「全國育成中心交流會」。

本交流會有來自全台各育成中心的人員、廠商及記者共超過 200 人參與，除了有經

濟部中小企業處的長官進行政策宣導，亦在問題與討論中宣佈今年各育成中心的育

成廠商投增資額項目若未達到目標，將不列入扣款，以避免各育成中心為達目標而

只輔導培育大型資本額的企業；另外在晚宴上也將育成廠商(泰泰風有限公司、京紅

豆文化主題館有限公司、揚大生技有限公司)的產品以捐贈方式提供給大會進行抽獎

與產品宣傳，提升廠商及商品的知名度。 

(二十六)102 年 5 月 24 日，張家豪經理參加「2013 年第 8 屆校園戰國策創業競賽總決賽

暨頒獎典禮」，共有 46 校參與、301 隊報名、超過 1000 名參賽人員，而本校亦是共

同主辦單位，本校 3 組參賽團隊雖未獲獎，但可藉由此大型比賽增加經驗與了解團

隊可再加強的能力項目，讓未來無論是參賽或創業都能更有方向。 

(二十七)102 年 5 月 29 日，張家豪經理與賴宏亮老師共同參加興藝峰生技農業股份有限

公司(育成廠商:台灣雄高生物氣能科技有限公司之母體企業)舉辦之「樂活舊寮分享

愛 手作元寶樂開懷」在地關懷活動，讓企業對偏遠鄉村的關懷心意能夠傳播出去。 

(二十八)102 年 5 月 31 日，張家豪經理出席「5 月份育成交流聯盟會議」，會中討論育成

百貨精品展售列車活動規劃進展，因百貨公司無法接受合作價格，故取消高雄新光

三越的展售活動，改由台南市各育成中心籌劃此展售活動。 

專案計畫— 

(一) 教育部 102 年專案計畫-台泰創新育成實習計畫專案 

102 年 5 月 1 日至 10 日，兩位泰國育成人員到本校參訪與觀摩創新育成中心的營運

方式，本中心共安排了校內三個系所導覽(生物科技系、食品科學國際碩士學位學

程、餐旅管理系)、六間育成進駐或畢業廠商觀摩[中央飼料有限公司(育成廠商)、泰

泰風有限公司(育成畢業廠商)、凌誠科技股份有限公司(育成畢業廠商)、佳合農產有

限公司(育成廠商)、翰寶得實業有限公司(育成廠商)、里山生態有限公司(育成廠商)]
及兩個校外單位導覽(行政院農業委員會農業生物科技園區、高雄軟體育成中心)；
期望透過上述參訪觀摩行程，讓兩位泰國育成人員了解本校在熱帶農業及生物科技

的深厚實力，並能體會本校創新育成中心對廠商的用心培育。 

經濟部計畫— 

(一)102 年度補(捐)助公民營機構設置中小企業創新育成中心計畫- 

1.經濟部專管系統填報-填寫 1-5 月份績效。 
2.洽談廠商續約與畢業意願，辦理畢業廠商有 3 家(泰泰風有限公司、上焱企業有限

公司及益農工業股份有限公司)；辦理續約廠商有 5 家(嘉陽生技有限公司、佳合農

產有限公司、永大食品原料有限公司、中央飼料有限公司與臺灣精品實業) 
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(二) 102 年度學界協助中小企業科技關懷計畫- 

1.協助計畫主持人、細部計畫主持人及廠商匯整計畫、佐證資料及用印事宜。 
2.102 年度第 1 梯次申請以專案計畫進行，本校以「傳統生技食品品管加工經營行銷

輔導」主題送件，專案計畫共有 12 位專家研提，計畫總主持人為黃卓治老師，其

中受輔導單位有 8 家育成廠商(2 家以育成廠商之母體企業申請)。預計 5 月底左右

公告審查結果。 
 

(三) 中小企業即時技術輔導計畫-102 年度育成進駐廠商「綠金王生技股份有限公司」提

出申請，由輔導專家苗志銘老師協助申請。 

(四) 經濟部中小企業創新服務憑證補(捐)助計畫- 

1.101 年度 

「101 年度中小企業創新服務憑證補(捐)計畫」育成中心協助審查通過 4 家，育成

廠商為泰泰風有限公司；非育成廠商為加禾興業有限公司、麗瀧貿易有限公司；育

成畢業廠商為溫伯力生物科技股份有限公司，金額每案 30 萬元，已於 101 年 8 月 1
日完成簽約手續，並請輔導專家依照合約進度執行計畫。已於 101 年 10 月 12 日完

成結案，並於 101 年 10 月 26 日及 11 月 19 日完成補件。101 年 12 月 20 日共計 4
家廠商通過結案審核。 

計畫 
編號 

計畫名稱 廠商名稱 輔導老師 計畫期程 

120403 
觀賞及藥用組織培

養苗之建立 
麗瀧貿易有限公司(非
育成廠商) 

謝清祥老師 101.06.15-101.10.14 

120415 
富含植物多醣肉桂

酵素新產品開發 
溫伯力生物科技股份有

限公司(育成畢業廠商) 
黃卓治老師 101.06.15-101.10.14 

120505 
創新多元紅豆製品

研發之建構 
加禾興業有限公司(非
育成廠商) 

林貞信老師 101.06.15-101.10.14 

120506 
泰式酸肉製程開發

與改善 
泰泰風有限公司(育成

廠商) 
黃卓治老師 101.06.01-101.09.30 

2.102 年度 

(1)協助媒合輔導專家與廠商研提計畫，已於 102 年 4 月 18 日完成申請。 
(2)102 年度共計申請 2 件。 
編號 廠商名稱 輔導專家 計畫名稱 計畫期程 

1 
永大食品原料 
有限公司 

(育成廠商) 

農園生產系

王鐘和老師 

榨汁後檸檬皮產

製優質有機液肥

之研發 

102.06.01~
102.10.15 

2 
太禹國際 
有限公司 

(非育成廠商) 

生物科技系

黃卓治老師 
筋骨草成分確認

及其新產品開發 
102.06.01~
102.10.15 
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(3)分別於 102 年 4 月 25 日及 29 日完成兩家廠商資料補件。 
 

◎ 產學前進辦公室 

一、產學前進辦公室媒合相關業務，合計 18 家廠商，62 件次。 

(一)家福投資股份有限公司產學媒合案 

1.101 年 12 月 21 日陪同農園生產系賴宏亮老師至花蓮拜訪家福投資股份有限公司參觀

其中草藥種植情形，並與郭董事長商談後續研究與產品開發合作的模式與執行內

容，辦公室協助修改產學委託研究計畫暨技術移轉授權合約書。 

2.101 年 12 月 22 日協助委託研究合約書內容修正與確認，協商農園生產系賴老師與家

福投資股份有限公司意見。 

3.101 年 12 月 26 日協助家福投資股份有限公司至校辦理產學委託研究計畫暨技術移轉

授權合約書簽約相關事宜，執行計畫名稱：當歸、丹蔘、半支蓮芝成分分析、生物

活性及產品之研發。 

4.102 年 01 月 14 日協助通知農園生產系賴老師款項已匯入，並提醒老師辦理計畫處理

表及收據申請事宜。 

5.102 年 02 月 26 日協助農園生產系賴老師回覆廠商家福投資股份有限公司 2 月 28 日

訪廠諮詢行程。 

6.102 年 04 月 10 日家福投資股份有限公司來電詢問計畫執行情況與後續產品製造相關

問題，以協請農園生產系賴老師與廠商聯絡。 

(二)苦茶子油系列環保清潔劑產學媒合案 

1.101 年 11 月 30 日廠商胡先生來電詢問學校是否能協助研發苦茶子油系列環保清潔

劑。因廠商從事苦茶子粉製作，研磨過程會產生苦茶子油，由於苦茶子粉，目前可

作為油汙清潔使用，固推測苦茶子油也可做成清潔劑使用，因此尋求學校協助。 

2.101 年 12 月 05 日回覆廠商本校研究天然皂、清潔劑研發專長教師，並協請木材科學

與設計系林曉洪老師與廠商電諮詢。 

3.101 年 12 月 11 日回覆諮詢結果，因生產成本較高且產量不定，佔不考慮苦茶子清潔

劑研發事宜。 

(三)慈峰玻璃股份有限公司產學媒合案 

1.101 年 12 月 14 日陪同車輛工程系蔡健雄老師拜訪慈峰玻璃股份有限公司，洽談學生

實習計畫及策略聯盟合約內容，包含學生實習、技術顧問及研究檢測等相關事宜。

並提供廠商合約書範本、車輛工程系、機械工程系、生物電機工程系及 EMBA 等課

程規劃，學生實習有 6 個職缺如表 1，已約有 10 名學生至廠商實習。 
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表 1：慈峰玻璃股份有限公司人力需求 

項次 需求項目 人數 
1 裁切機操作員 1位 
2 研磨操作員 6位 
3 強化爐操作員 2位 

總數  9位 

2.102 年 02 月 25 日協助機械工程系周春禧主任邀約慈峰玻璃股份有限公司陳總經理商

討新產品開發計畫相關事宜。 

3.102 年 03 月 11 日協同機械工程系周春禧主任、車輛工程系蔡建雄老師拜訪慈峰玻璃

股份有限公司陳總經理，商討學生實習、產業學院課程與光觸媒玻璃研究等議題。 

4.102 年 04 月 02 日慈蜂玻璃股份有限公司到校拜訪機械系周春禧主任，商談光觸媒玻

璃製備相關事宜，廠商需要低溫燒結且附著性強的光觸媒材料，並約定 4 月 30 日前

提供執行計畫書於慈蜂玻璃股份有限公司。 

5.102 年 04 月 30 日提供光觸媒玻璃模擬研發相關計畫書於慈蜂玻璃股份有限公司，廠

商內部研商後回覆合作意願。 

(四)台虹科技股份有限公司產學媒合案 

1. 102年 01 月 07日台虹科技股份有限公司劉經理來電詢問本校是否有從事犬貓飼料相

關研究之教師與計畫，因公司想轉投資寵物市場，開發天然特色寵物食品，協請提

供本校及南區夥伴校有從事犬貓飼料研究之教師名單及計畫名稱等基本資料。 

2. 102 年 01 月 08 日蒐尋本校從事犬貓飼料相關研究，並詢問獸醫系、動物醫院、工作

犬中心，由工作犬中心連一洋主任推薦獸醫系莊秀琪老師，後續與莊秀琪老師聯絡

提供廠商需求及聯絡方式於老師。 

3. 102 年 01 月 09 日莊秀琪老師與廠商連絡諮詢並將連一洋老師、蔡宜倫老師及莊秀琪

老師專家基本資料寄至台虹科技股份有限公司劉經理。 

4. 102 年 01 月 29 日台虹科技股份有限公司趙副總經理、謝協理、劉經理拜訪獸醫學系

莊秀琪老師、連一洋老師、蔡宜倫老師，就犬貓飼料研究議題商討，並參觀工作犬

訓練中心。 

5.102 年 03 月 07 日台虹科技股份有限公司第 2 次拜訪獸醫學系莊秀琪老師、連一洋老

師、蔡宜倫老師，商討犬貓飼料研究議題，並參觀工作犬訓練中心。 

6.102 年 03 月 08 日台虹科技股份有限公司來電索要動物醫院祈偉廉醫生專家簡歷及獸

醫系莊秀琪老師專利，相關資料已於 3 月 11 日與動物醫院祈偉廉醫生、獸醫系莊秀

琪老師確認後，於 3 月 12 日提供給台虹科技股份有限公司。 

7.102 年 03 月 20 日台虹科技股份有限公司第 3 次拜訪獸醫學系莊秀琪老師、連一洋老

師、蔡宜倫老師，洽談產學合作內容，並擬定合約。 
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8.102 年 04 月 02 日台虹科技股份有限公司與獸醫系莊秀琪老師簽訂犬貓飼料機能性添

加物產學合約書。 

(五)紅粧國際美容有限公司技轉媒合案 

1.102 年 01 月 21 日紅粧國際美容有限公司朱老闆來電，詢問玉蘭花精油萃取技術移轉

經費與能否技轉於其他公司。 

2.101 年 01 月 21 日與技轉中心確認此技術為生物科技系黃卓治老師技轉於廠商楓荷生

技股份有限公司，於當日與黃卓治老師連絡，協請老師進行估價，並提供廠商需求

及聯絡方式於老師。 

3.102 年 01 月 22 日因紅粧國際美容有限公司再次詢問，協請黃卓治老師直接與朱老闆

連絡洽談，此案也協請技轉中心協助。 

4.102 年 01 月 23 日黃卓治老師與洽談紅粧國際美容有限公司朱老闆情形，因為朱老闆

的廠商有興趣玉蘭花萃取技術，但因無原料來源，而台灣玉蘭花產量較少，直接與

有生產的廠商購買比較合適，故先請朱老闆與其廠商商討此方案是否能接受，在進

行媒合洽談。 

 (六)瑞寶股份有限公司產學媒合案 

1.101 年 01 月 25 日拜訪農科廠商瑞寶基因股份有限公司郭良嘉經理，介紹學校產學業

務簡介，並詢問學生實習需求與宣傳本校就業博覽會，郭經理表示有意願參與會在

與公司上層商討。 

2.102 年 03 月 14 日協助瑞寶基因股份有限公司媒合就業輔導室參加 5 月 22 日之就業

博覽會，公司需求為：技術人員、獸醫生。 

3.102 年 03 月 26 日農科產學協會來信通知瑞寶基因股份有限公司產學需求表，協助媒

合獸醫及動物疫苗相關專長教師。 

4.102 年 04 月 12 日拜訪瑞寶基因股份有限公司洽談後續產學需求媒合相關事宜。 

5.102 年 04 月 20 日瑞寶基因股份有限公司郭經理回覆已將學校產學合作商談會議相關

事項回報上級，後續與郭經理保持連絡。 

6.102 年 05 月 08 日與瑞寶基因股份有限公司郭經理連絡，追蹤產學合作商談會議後續

情形。 

(七)谷林科技有限公司產學媒合案 

1.102 年 02 月 21 日電訪工學院林秋豐院長，了解與谷林科技有限公司初步拜訪結果： 

(1)目前有本校學生於谷林科技有限公司工讀，後續預計廠商洽談學生實習方案，作為

實習地點。 
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(2)廠商從事農業機械生產製造，有意願與學校合作研發或改善機械問題，後續訪廠時

期望廠商能與工學院簽訂策略聯盟。 

2.102 年 03 月 21 日協同工學院林秋豐院長、機械系周春憘主任、生機系苗志銘主任及

陳光輝老師、車輛系蔡建雄老師拜訪谷林科技有限公司洽談學生實習相關。 

3.102 年 04 月 01 日谷林科技有限公司回覆可提供學生暑期實習場地，並提供講座時間。 

4.102 年 04 月 22 日生機系邀請谷林科技有限公司至校演講，主題為農業機具產業領域

介紹及校外實習方式，廣邀工學院相關領域系所獲有興趣之學生參與。 

5.102 年 04 月 29 日谷林科技有限公司回覆企業實習需求表單，適合實習系所有：機械

工程系、生物機電工程系，後續協請生物機電工程系媒合有興趣實習之學生，實習

需求如下說明： 

需求項目 人數 

農業機械組裝、機械零件製作、Aoto CAD 機械製圖 3 位 

(八)伊甸園義工梁慧其小姐產學媒合案 

1.102 年 01 月 14 日於農科園區產學前進辦公室詢問景天科植物的繁殖、栽培管理，仙

人掌小品植物養殖推廣等問題，協請學校提供技術指導。 

2.102 年 01 月 16 日搜尋本校從事仙人掌相關研究之教師，並詢問農園生產系辦，以農

園生產系何韻詩老師為有研究之教師，經詢問何老師表示可做景天科植物繁殖相關

諮詢。 

3.102 年 01 月 17 日回覆伊甸園義工梁慧其小姐，並提供老師聯絡資訊。 

4.102 年 02 月 25 日伊甸園義工梁慧其小姐希望拜訪何韻詩老師，詳談景天科植物繁殖

相關諮詢，協助邀約並訂於 102 年 3 月 5 日到校拜訪行程。 

5.102 年 03 月 05 日陪同伊甸園李主任及梁小姐拜訪農園生產系何韻詩老師，洽談植物

栽培繁植與香草、多肉植物之植物觀賞園區規劃相關事宜。 

(九)光泉生技股份有限公司產學媒合案 

1.101 年 12 月 27 日協同研究發展處賴宏亮組長、農科產學協會陳寧山專員、拜訪農科

廠商光泉生技股份有限公司，洽談農科產學協會入會事宜及學校產學業務簡介。 

(十)天二科技股份有限公司產學媒合案 

1.102 年 03 月 12 日經濟部加工出口區高雄分處協助天二科技股份有限公司提供廠商需

求於學界，已將此信件轉寄機械系，並邀請周主任參與 3 月 20 日的需求說明會。 

2.102 年 03 月 20 日協同機械系周主任出席於高雄加工出口區辦理之廠商需求說明會，
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並參觀天二科技股份有限公司生產流程。 

 (十一)中央飼料有限公司產學媒合案 

1.102 年 04 月 14 日陪同企管系陳啟政老師拜訪中央飼料有限公司蘇鵬廠長，洽談學界

關懷計畫執行內容，蘇廠長說明於本(102)年 5 月會開始在屏東市販賣生鮮肉品，需

請老師協助產品包裝及行銷策略輔導，現場並協助廠商登錄學界協助產業輔導平台。 

2.102 年 04 月 22 日協助企業管理系鄭老師修改豬寶世界 LOGO 設計競賽委託研究計畫

合約書。 

3.102 年 05 月 02 日提供簡易計畫執行規劃書，協助中央飼料有限公司與資訊管理系蔡

玉娟老師雙方洽談網頁設計委託研究計畫。 

(十二)魔米國際股份有限公司產學服務協助 

1.102 年 04 月 02 日協助魔米國際股份有限公司與食品科學系蔡碧仁老師簽訂紅藜冷凍

熟飯品質穩定性試驗之產學合作合約。 

2.102 年 04 月 30 日協助委託研究計畫核銷咨詢與匯款相關業務。 

(十三)台灣福蝦實業股份有限公司產學服務協助 

1.102 年 04 月 17 日協助台灣福蝦實業股份有限公司與水產養殖系曾美珍老師、熱帶農

業暨國際合作系顏才博老師簽訂產學合作合約。 

2.102 年 04 月 30 日協助委託研究計畫核銷咨詢與匯款相關業務，並提醒老師計畫處理

表及收具辦理相關事宜。 

 (十四)天擎生化科技股份有限公司產學媒合案 

1.102 年 04 月 8 日來電詢問本校牛樟芝研究相關產品技術、天然物活性分析及技術移

轉問題，協請提供本校從事牛樟芝菌種研究之教師及技術名稱等資料。 

2.102 年 04 月 9 日詢問技術移轉中心、農園生產系，提供食品科學系郭嘉信老師、農

園生產系賴宏亮老師，牛樟芝專長研究項目於廠商。 

3.102 年 04 月 26 日廠商回覆對郭嘉信老師的牛樟芝菌種有興趣，欲了解學校可協助研

發之項目與研發之產品，辦公室詢問彙整可服務之項目，於 04 月 29 日回覆廠商。 

(十五)億尚精密工業股份有限公司產學媒合案 

1.102 年 04 月 29 日來電詢問靈芝飲品行銷問題：含產銷合作、檢驗分析及校名使用等

問題。 

2.102 年 04 月 30 日提供校名使用辦法及申請作業程序給廠商，並說明相關申請規定及

近期可拜訪時間，並約於 102 年 05 月 07 日(星期二)拜訪。 
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3.102 年 05 月 07 日億尚精密工業股份有限公司黃特助到校拜訪，會中詢問廠商商品問

題並說明學校可媒合專家諮詢與提供行銷輔導服務。 

(十六)宏佳騰動力科技股份有限公司產學媒合案 

1.102 年 4 月 17 日宏佳騰動力科技股份有限公司到校拜訪車輛工程系，洽談產品模擬

產學合作計畫、人才培育與學生實習相關事宜。 

2.102 年 4 月 23 日宏佳騰動力科技股份有限公司來電回覆學生實習需求人數與公司實

習制度，已於當日轉知車輛工程系，預計後續追蹤其進度。 

(十七)華南園藝設計工程有限公司產學媒合案 

1.102 年 5 月 1 日協同車輛系蔡建雄老師拜訪華南園藝設計工程有限公司，劉總經理表

示近年來缺乏現場及設計人力，希望學校能協助，預計媒合機械工程系及生物機電

工程系合開產業學院學程。 

(十八)治齒靈生技股份有限公司 

1.102 年 5 月 21 日治齒靈生技股份有限公司來電詢問學校是否能協助滅菌檢測試驗並

提供檢測報告，與水檢中心聯絡後推薦食品科學系邱秋霞老師，並與老師聯絡說明

廠商需求。 

2.102 年 5 月 23 日回覆治齒靈生技股份有限公司，本校食品科學系邱秋霞老師可協助

廠商滅菌檢測試驗及提供檢測報告，擬與廠商詳談檢測事宜，廠商說明還需要與老

闆討論，確認後後回覆。 

二、辦理產學前進辦公室駐點業務 

(一)101 年 12 月 04 日與熱帶農業生物科技產業平台黃卓治老師，商討前進辦公室業務相

關事宜，黃老師表示可組織諮詢專家協助農科園區及非園區的農業生技類廠商相關

技術諮詢。 

(二)農科園區產學前進辦公室駐點服務現場諮詢時間周一至周五每日下午 2 時~4 時 30
分。 

(三)101 年 12 月 10 日辦理產學前進辦公室進駐農業生物科技園區服務中心簽約作業。 

(四)101 年 12 月 17 日辦理農科園區產學服務前進辦公室通訊網路申請及租用相關作業。 

(五)101 年 12 月 26 日辦理農科園區產學服務前進辦公室文宣資料製作相關事宜。 

(六)102 年 01 月 03 日規劃農業生物科技園區產學服務前進辦公室揭牌活動相關事宜。 

(七)102 年 1 月 11 日天荷生化有限公司賴財務長至前進辦公室詢問工廠登記、公司登記

相關申請程序諮詢，已將此案委託誠智聯合會計師事務所。 
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(八)102 年 1 月 24 日協助民眾確認屏九農農業生物科技股份有限公司，農場體驗活動時

間及項目。 

(十)102 年 3 月 13 日拜訪興藝峰生技農業股份有限公司介紹近期可申請之政府資源計

畫，並協助診斷其需求適合申請之計畫。 

(十一)102 年 3 月 29 日拜訪大雕生技股份有限公司潘顧問，廠商說明近期欲投資高粱酒

生產，但無固態發酵設備，故想用液態發酵方式生產，但其產品風味不佳，口感

及鄉味差，較像米酒或一般酒精，故想請教學界是否有改善方式。 

(十二)102 年 4 月 1 日協助麒鍵達有限公司至就業輔導室刊登求才資訊，並將此資訊提供

農園生產系及其系友會。 

(十三)102 年 4 月 2 日協同農園系賴宏亮老師拜訪蕾迪詩生物科技股份有限公司葉總經

理，介紹本校研發能量及老師近期研究，葉總經理也說明公司今(102)年研究方向

為針對地方農特產品研發機能性飲品、食品、美妝保養品，且近期想申請衛星農

場的計畫 

(十四)102 年 4 月 10 日陪同興藝峰生技農業股份有限公司拜訪農水產品檢驗中心，洽談

水質及營養成分檢測相關事宜。 

(十五)102 年 4 月 16 日拜訪農業生物科技園區動物疫苗及保健食品相關廠商懇請協助學

校購買流事細胞高速分選儀相關事宜。 

(十六) 102 年 4 月 22 日~5 月 7 日協助推廣博士班招生相關事宜。 

(十七)102 年 4 月 30 日拜訪瀚頂生物科技股份有限公司說明本校貴重儀器現況與產學合

作服務內容。 

(十八)102年 5月 1日協助農業生物科技園區籌備處黃金城主任及林如怡組長拜訪華南園

藝設計工程有限公司陳總經理。 

(十九)102 年 5 月 7 日協助農科園區進駐廠商魔米國際股份有限公司、台灣福蝦實業股份

有限公司產學合作計畫執行相關事宜。 

(二十) 102 年 5 月 8 日協助辦理泰國學校育成人員參訪農業生物科技園區相關事宜。 

三、協助辦理及參與各式產學相關會議及活動 

(一)101年 12月 20日至農業生物科技園區出席生技產業如何利用資本市場成長茁壯研討

會。 

(二)102年 01月 17日於農科產學服務前進辦公室辦理農業生物科技園區促進園區事業研

究發展補助計畫計畫說明會，參與廠商共 3 間，學校 2 所，共 10 人。 

(三)102 年 01 月 22 日辦理農科產學前進辦公室揭牌典禮，邀請古校長、農科園區洪副主
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任、經濟部中小企業處林總幹事、榮指會會長，共同辦理揭牌，並邀請廠商及校內

教師共同參與。 
(四)102年 01月 22日協助辦理農業生物科技園區促進園區事業研究發展補助計畫計畫說

明會，協助學校教師及新進駐廠商了解計畫申請相關事宜，參與人員共計 30 人。 
(五)102 年 01 月 28 日參與慈峰玻璃股份有限公司與工學院策略聯盟簽約典禮，現場工學

院院長與慈峰玻璃陳總經理進行簽約，並由王栢村研發長至贈玻璃琴感謝慈峰玻璃

協助學生專題製作。 
(六)102 年 02 月 04 日協同王栢村研發長出席經濟部加工出口區高雄分處，呂燕教分處長

及分處課長到校拜訪，洽談學校與加工出口區產學合作的可能性，會中分處長提出

邀約學校參與 102 年 3 月 5 日產學合作說明會，並說明 102 年高雄分處預定工作項

目： 
1.協助廠商技術提升，輔導廠商申請政府資源計畫如 SBIR、CITD。 
2.協助廠商人才培育，開設證照培訓班等。 
3.後育成，歡迎學校育成中心培育之廠商畢業後至加工出口區設廠。 

(七)102年 3月 5日協同王栢村研發長出席參與經濟部加工出口區高雄分處辦理之產學合

作說明會，邀約高雄及臨廣加工出口區進駐廠商 CEO 出席，現場參與的學校與研究

中心有金屬工業研究發展中心、中山大學、高雄應用科技大學、義守大學、和春技

術學院、屏東科技大學。 
1.102 年 3 月 14 日經濟部加工出口區高雄分處來函提供產學合作說明會彙整之高雄

加工出口區區內事業技術提升需求問卷彙整表。 
2.102 年 3 月 18 日整理高雄加工出口區區內事業技術提升需求問卷彙整表共 11 間廠

商堤出需求，提供至工學院、管理學院、進修推廣部等學校相關單位。 
3.102 年 3 月 20 日提供搖籃式嬰兒車可交易技術登錄表及 CITD 政府計畫說明至富

聲國際股份有限公司。 

表 1：高雄加工出口區區內事業技術提升需求問卷彙整表 

項次 公司名稱 技術提升需求 

1 富聲國際股份有限公司 
1.技術移轉（搖籃式嬰兒車）   2.政府補助計畫申
請 

2 華新科技（股）公司高雄分公司 產業學位學程 

3 鴻威光電股份有限公司 管理技術 

4 高爾股份有限公司 學生實習機會提供 

5 
台灣海博特股份有限公司前鎮分
公司 

1.員工在職訓練   2.網站設計與管理輔導 

6 白水光電股份有限公司 

1.光電技術    2.精密成形技術  3.光學自動對位
與精密量測技術 4.創投媒合    5.產學合作/技術
移轉/新創育成 6.光學自動對位與精密量測技術   
7.電動車技術 

7 新盛力科技股份有限公司 
1.電動車技術    2.產學合作/技術移轉/新創育成    
3.職前訓練  4.專業短期培訓課程  
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項次 公司名稱 技術提升需求 

8 天二科技股份有限公司 

1.光電技術    2.電子化技術  3.金屬半導體/薄
膜材料技術 
4.諮詢服務(專業技術、儀器檢測、產學合作、法律、
會計、專利相關諮詢)   5.使用本校資源(儀器租
借，檢測、檢驗服務，圖書館、產業情報、專利檢
索等電子資料庫) 

9 湧盛電機股份有限公司 

1.鑄造技術    2.緞造/沖壓技術   3.管理技術    
4.模具技術  5.製造業價值鏈資訊加值    6.計畫
書撰寫實戰輔導課程     
7.政府補助計畫申請   8.網站設計與管理輔導    
9.計畫書撰寫課程  10.計畫申請說明會    11.諮
詢服務(專業技術、儀器檢測、產學合作、法律、會
計、專利相關諮詢)   12.使用本校資源(儀器租
借，檢測、檢驗服務，圖書館、產業情報、專利檢
索等電子資料庫) 

10 台灣松尾股份有限公司 光電技術 

11 全台晶像股份有限公司 

1.光電技術   2.光學自動對位與精密量測技術    
3.專業短期培訓課程   4.政府補助計畫申請   5.
使用 貴校資源(儀器租借，檢測、檢驗服務，圖書
館、產業情報、專利檢索等電子資料庫) 

(八)102 年 03 月 15 日出席 2013 生技月生物科技大展學研育成專區籌備會議。 

(九)102 年 04 月 17 日預計出席宏佳騰公司與工學院產學合作研商會議。 

(十)102 年 04 月 19 日出席屏東縣中小企業榮譽指導員協進會辦理之廠商媒合會相關業

務，會中共計 2 間廠商提出技術服務需求，後續進行產學媒合。 

(十一)102 年 04 月 26 日至展昭國際企業股份有限公司會議室出席 2013 生技展生技育成

專區協調會，生技展承辦人說明 2012 年辦理情況，結至 04 月 15 日約近 1000 家醫

藥生技廠商報名。 

(十二)102 年 05 月 14 日至育成中心會議室出席紅藜米脫粒與脫殼機具效能之改善"產學

合作案之合約細節討論會，與育成進駐廠商綠金王生技股份有限公司說明本校產學

計畫相關事宜。  

(十三)102 年 05 月 17 日協助農科園區產學協會辦理促進園區事業研究發展補助計畫簽約

廠商教育訓練活動，說明近期可申請之政府資源計畫。 

(十四)102 年 05 月 24 日協助辦理行政院將宜樺院長到校視察及廠商座談會。 

(十五)102 年 05 月 28 日出席 102 年屏東縣地方產業創新研發推動計畫(地方型 SBIR)說明

會＆撰寫實務講座，後續將申請相關資訊提供給農業生物科技園區廠商。 

(十六)102 年 05 月 29 日出席必翔實業股份有限公司參訪車輛工程系及生物機電系與產學

合作研發座談會。 
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進修推廣部工作報告 

一.進修教育組 
 （一）學籍： 

1、審核預計 101 學年度第 2 學期應屆畢業生幼保系 20 位、生機系 38 位、休保

系 30 位、車輛系 46 位、企管系 32 位、社工系 49 位、食品系 40 位、產專食

品系 25 位、產專機械系 17 位、產專動畜系 10 位，共計 307 人。 
2、101 學年度第 2 學期碩專班論文口試於 4 月 1 日開放系統申請，截至 4 月 30

日止網路申請人數：200 人，彙整後製發口試委員聘書及中、英文畢業證書。 
3、截至 3 月 13 日止尚未繳費學生，未繳費同學共 74 位請再以電話連絡，務必

於 3 月 18 日(星期一)前至總務組繳費，並查詢就讀意願。於 3 月 28 日發退

學函，碩專班共 16 位(文號: 屏科大進字第 1022300129 號)；大學部共 12 位(文
號: 屏科大進字第 1022300133 號) 

4、101 學年度第 2 學期休學期滿應復學四技 35 人，碩專班 31 人，合計 66 人，

已復學四技 13 人，碩專班 13 人，合計 26 人；未復學四技 22 人(續休 6 人、

放棄復學 16 人於 3 月 14 日文號:屏科大進字第 1022300098 號退學)、碩專班

18 人(續休 8 人、放棄復學 10 人於 3 月 14 日文號:屏科大進字第 1022300096
號退學)。 
 101-2 應復學人數 已復學 未復學(續休、退學) 
四技 35 人 13 人 22 人 
碩專班 31 人 13 人 18 人 
合計 66 人 26 人 40 人 

（二）課務： 

1、101 學年度第 2 學期本部大班教學助理助學金，申請截止至 5 月 20 日止，5
月下旬完成彙算併簽陳核付。 

2、102 學年度第 1、2 學期，各系校定及院定共同必修科目，授課時段及授課科

目已完成開課。 

3、本部 101 學年度專任教師鐘點 4 月中旬已送教務處彙辦造冊，5 月移辦出納

組出帳。 

4、101 學年度進修部兼任教師鐘點核算完畢，並已造冊送各系所審核訖，5 月底

已送出納組出帳。 

（三）成績： 

1、核算 101 學年度應屆畢業生學業成績優良前三名，並製發獎牌於畢業典禮致

頒。 

2、101 學年度第 2 學期應屆畢業生資格審核，於 4 月底發交各系複審。並提供歷

年成績表，方便同學校核畢業學分並隨時配合諮詢。 
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3、101 學年度第 2 學期期中考於 4 月 15 日至 4 月 21 日，俟任課老師登錄完畢後

寄發成績通知單，並製作成績三科不及格同學預警名冊，轉知各系加強輔導。 

       (四) 綜合業務:  
1、102 學年度產學四技學士專班招生考試，於 4 月 13 日完成考試，經第三次委

員會決議錄取動物科學與畜產系 40 名，食品科學系 45，農企業管理系 45 名，

餐旅管理系 43 名，總計錄取 173 名。 
2、102 年 4 月 10 日，由進修部謝啟萬主任率同教育組陳又嘉組長及業務承辦人

員，前往參加高雄市立海青高級工商職業學校附設進修學校 101 學年度「升

學暨就業博覽會」，進行本校進四技學士班招生宣傳。 
3、本部於 102 年 4 月 30 日赴台東專科學校洽談開設二技及碩士在職專班，與會

人士為台東專科學校姚國山校長、本校進修部謝啟萬主任、本校進修部陳又

嘉組長及進修部承辦人員共計 4 名。 
4、101-2 學年度最後一次 TOEIC 測驗，測驗日期 6 月 15 日，截止報名日期至 5

月 16 日為止，請全校教職員及學生踴躍報名參加。 
5、協助撰寫推廣組產業學院計畫書。 
6、完成台師大技職課程資源網及技專校院基本資料庫填報。 
7、102 學年度碩士在職專班招生宣傳，本部於 102 年 1 月 17 日、25 日、27 日、

30 日；2 月 4 日、19 日、23 日在花東更生日報刋登廣告計 7 天，102 年 1 月

22 日結合農科區產學服務前進辦公室揭牌宣傳並運用城中區電子看板宣傳。 
8、101 學年度第 2 學期進修部首次招收寒假轉學生，核定招生名額二年級 4 名，

三年級 5 名。經 2 月 6 日於正修科技大學辦理分發作業，實際招收到 5 名（二

年級 4 名；三年級 1 名），並已於 2 月 18 日全數完成報到手續。 
 

二.學生事務組 

1、完成本部 101 學年度 11、12、1 月份各班班會記錄統計工作，彙整各承辦單位回覆學

生建議事項計 16 件，並於 2 月 6 日登載於搶先報公告。 

2、完成 101 學年度第 2 學期本部班級幹部遴選工作，並造冊送軍訓室及校安中心運用。 

3、完成 101 學年度第 2 學期本部班級導師（計 33 員）遴選及輔導費需求簽核工作。 

4、提供學生諮商中心本部 101 學年度大一新生身心調查結果需追蹤關懷學生名冊，共計

有 44 人（其中 1 員已於上學期退學），並協同班級導師、輔導教官及學生諮商中心持

續追蹤輔導。 

5、完成修訂 102 年度本部導生活動費需求計 45 萬 7 仟元整，並通告請各系所依本部導

師制辦法辦理核銷事宜。 

6、新增本部網站下載專區本組業務申請之導生活動成果表等四項表單，供需求單位下載

運用。 

7、配合日間部於 4 月 29 日下午假國際會議廳辦理 101 學年度第 2 學期全校導師知能研
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習會議，本部導師、輔導教官及行政人員計 40 人參加。 

8、辦理 101 學年第 2 學期學生就學貸款作業，共計 440 人符合資格，已於 4 月 2 日核撥

貸款總金額計新台幣 1,314 萬 8,202 元整。 

9、訂定本部 101 學年度第 2 學期學生操行分數登錄作業時程表，並管制各系所學生操行

評定之作業事宜。 

10、完成本部 101 學年度 2 月、3 月及 4 月份各班班會記錄統計工作，彙整各承辦單位

回覆學生建議事項計 4 件。 

11、制訂本部班級班會紀錄管制作業說明表及流程圖。 

12、持續辦理 101 學年第 2 學期不定期之學生緩徵申請作業。 

13、持續辦理休（退）學學生緩徵、儘召原因消滅作業。 
 

三.總務組 
1、辦理 102 學年度第 1 學期減免學分學雜費相關事宜。 
2、於 5/2-5/17 總務組第二次開放繳費系統供進修部同學完成補繳學分學雜費，截至 5/23

統計 101-2 進修部尚未繳交學分學雜費繳費人數：碩專班 16 人，大學部 29 人，共計

45 人，金額為 565,353 元，目前已全數發未繳費名單給班導及系主任協助催繳。 
3、管理維護進修推廣部網站。 

 
四.推廣教育及服務組 

（一）學分班及非學分班 
1、101 學年度第 2 學期隨班附讀共 30 門課，40 人次，收入為 35 萬 8,000 元。 
2、102 年度上半年產業人才投資計畫犬隻高級服從暨敏捷訓練及彩繪化妝學士學

分班開訓及結訓核銷作業。 
3、102 下半年產業人才投資計畫預計提報 3 班：工作犬訓練中心－犬隻服從訓練

學士學分班、時尚系－寵物犬照護與整體造型設計學士學分班(工作犬與時尚

系合開)、農企系－精緻農業管理階層人員班。 
4、101 學年度第 2 學期隨班附讀申請執行作業。 
5、水土保持工程技術(台東班)開班及結訓作業。 
6、農企系組織理論與管理花蓮班及校本部開班作業。 
7、3 月 22 日、3 月 29 日 TTQS 輔導評核作業。 
8、4 月 09 日參加大專校院推廣教育導入 TTQS 之效應分享與稽核重點工作坊。 
9、4 月 22 日至屏東縣政府勞工處參加 102 年委外職業訓練業務期初座談會。 
10、4 月 25 日舉辦 101-2 推廣審查小組會議。 
11、4 月 27、28 日時尚、特效、彩繪綜合技法藝術研討會(台北班)開課、結訓、核

銷。 
12、4 月 16 日與 4 月 29 日辦理「102 年職業訓練計畫-精緻農業班」甄選活動及開
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訓作業。 
13、5 月 2 日參加 TTQS 新版指標說明會。 
14、辦理屏東縣政府委託「102 年度職前訓練計畫」招標作業與契約書簽訂程序。 
15、辦理行政院勞工委員會職業訓練局南區職業訓練中心所委託「102 年度委外協

助待業者職前訓練計畫(綠能工業、農業類)、(文創工藝類)、(餐飲烘焙類)」招

標及議價作業。 
16、辦理行政院勞工委員會職業訓練局南區職業訓練中心所委託「102 年度委外協

助待業者職前訓練計畫(綠能工業、農業類)、(文創工藝類)、(餐飲烘焙類)」契

約書簽訂程序。 
17、技專校院校務基本資料庫 101 學年度第 2 學期推廣教育活動線上系統填報。 
18、課程方面： 
    (1)101 年 12 月至 102 年 5 月共有非學分班 7 班（有氧舞蹈 3 班、體適能瑜珈

3 班、樂齡大學 1 班）和學分班 1 班（彩繪化妝班 1 班）在城中區授課。 
(2)城中區目前規劃近期推出：「數位攝影與影像處理基礎班」、「蝶古巴特拼貼

美學」、「降低成本（Cost Down）的三堂課」、「身為值場主管必學之”企業

財務分析”」、「絕對不可漠視的經營課題-現金流量管理（Cash Flow 
Control）」等課程，並將陸續開發新課程。 

(3)定期規劃系列講座，目前暫訂講座有「創意發想」、和「企業財務講座」等。 
19、場地租借方面： 

(1)101 年 12 月有 8 個校內單位（農企業生產管理、商業談判與協商、高階財

務專題、EMBA 論文指導、機械系產專班、公司理財專題、財務報表分析、

坡地水土保持規劃與工程設計），和 9 個校外單位（屏東國際英語演講勵

進會、醴醐有限公司、廣和月子餐公司、愛地球健康事業股份有限公司、

社區公共安全協會、紫金堂股份有限公司、美安臺灣董建成醫師、臺灣樂

天市場股份有限公司、臺灣雅芳股份有限公司）借用大樓之場地。101 年

度校外單位共有 51 個單位借用場地，使用時數 1,744 小時。 
(2)102 年 1-5 月有 12 個校內單位（農園產品企業經營專題、102 學年度 EMBA

招生說明會、高階企業管理專題、機械系產專班、投資學原理、投資專案

評估、產業分析與研究專題、EMBA 聯誼會、論文討論 2 人申請、混凝土

材料行為、休保系申請報告討論場地）和 32 個校外單位（屏東客運股份

有限公司、財團法人台灣兒童暨家庭扶助中心屏東分事務所、美強生營養

品股份公司、達進興業有限公司、潘粉銀、美商如新華茂股份有限公司、

中小企業信用保證基金、永盛旅行社股份有限公司高雄分公司、屏東縣保

險經紀職業工會、屏東國際英語演講勵進會、醴醐有限公司、愛地球健康

事業股份有限公司、臺灣雅芳股份有限公司、世紀美生物科技公司、支點

管理顧問有限公司、廣和月子餐公司、大鵬聯合旅行社股份有限公司屏東

分公司、紫金堂股份有限公司、張山水出版社、社團法人屏東縣家長協會、

財團法人西子灣文教基金會、社區公共安全協會、中華民國期貨商業同業

公會、聯合利華股份有限公司、海森互動有限公司、中華民國儲蓄互助協
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會、大展幹細胞生技股份有限公司、台灣人壽保險股份有限公司、中國生

產力（3 班）、優麗捷生化醫學股份有限公司。）102 年度 1-4 月校外單位

共有 29 個單位借用場地，使用時數 340 小時。 
 

  （二）農推會 
1、102 年 1 月 22 日召開農業推廣教授工作會議，共計 10 人參與會議。 
2、102 年 3 月 26 日於本校行政大樓第二會議室辦理「102 年度輔導見習農場協商

會議」共計 17 人參與會議。 
3、102 年 3 月 28 日於本校行政大樓召開「102 年第一次農業推廣聯繫會議」共計

46 人參與會議。 
4、102 年 4 月 26 日於潮州八爺里社區活動中心辦理「102 年度果樹栽培管理、產

銷履歷、網路行銷研習計畫講習會」共計 43 人參與會議。 
5、102 年陸續輔導「江夏有機農場」、「屏東縣大和農村特產產品生產合作社」、

「內門花卉產銷班第二班」、「竹林有機農場」。 
6、102 年 5 月 20 召開 102 年度「見習農場」第 1 次輔導工作會議。 
 

（三）校園導覽 
1、102 年 3 月 8 日及 3 月 15 日辦理解說員培訓說明會 2 場次。 
2、102 年 1 月至 4 月止共 76 個團體參觀，參觀人數共 3,311 人，經費收入共計

266,798 元。 
3、102 年 4 月 12、19、26 日辦理解說員培訓說明會 3 場次。 
4、102 年 4 月 28 日辦理導覽解說人員培訓研習課程活動，共計 40 人參與研習活

動。 
5、102 年 5 月 19 日辦理導覽解人員解說心得分享研習活動，共計 20 人參與研習

活動 
 

（四）其他 
1、執行 102-103 年度教學卓越計畫「4.4 深耕推廣教育與回流教育」並依計畫辦

理各項工作及進度報告。 
2、102 年 4 月 29 日召開 102 學年度教育部補助技專校院試辦「產業學院」實施

計畫第 2 次協商會議。 
3、102 年 5 月 13 日協辦 102 年度教師升等說明會。 
4、加強推廣教育課程招生文宣，寄發 e-mail、貼公佈欄及刊登校園搶先報。 
5、製作推廣教育及服務電子報第 79～83 期及推廣教育課程宣傳，並寄發 e-mail、

貼公佈欄及刊登校園搶先報。 
6、撰寫進修推廣部、農業推廣委員會、校園導覽、推廣教育等網頁及網站維護管

理。 
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圖書館工作報告 

採編組 

一、102年度中、西文圖書薦購作業持續處理中： 

1.截至本月，西文圖書累計訂購 1,080冊，請購 3,290,604元。 

2.進館西文圖書累計 842冊，核銷 2,376,861元。 

3.截至本月，中文圖書累計訂購 3,620冊，請購 1,095,937元 

4.本月進館中文圖書累計 3,083冊, 核銷 891,890元。 

5.上述中、西文圖書皆已完成書目修正及上傳系統等工作。 

6.西文圖書每月份新書通報已通知各院秘書並請轉發各系所圖書委員。 

7. 截至本月，移交典閱組中文新書展示計 728冊。 

二、持續處理圖書（贈書及碩博士論文）之分類、編目及加工等業務，截至本月，完成編目

上傳自動化系統供眾借閱計 1,372 冊。 

三、SpringerLink英文電子書新增版權年之機讀編目格式檔上傳本  

    館自動化系統供眾閱覽計 200筆。 

五、國立中正紀念堂管理處梁永斐副處長贈送本館新書，已去函致謝。 

六、因續訂 2013CEPS中文電子期刊資料庫暨平台服務，廠商免費贈送 90本電子書(電子/電

機類)，已完成編目作業。讀者可經由本館首頁電子資料庫電子書華文電子書服

務進入【華藝中文電子書】網站，點選【本館可閱讀之書籍全文】，再鍵入書名查尋即

可免費閱讀。 

七、依教育部函示，提供本館有關新移民多元文化書目/期刊/視聽資料目錄予移民署，以

充實該署之查詢系統。 

八、為管制三樓藝文中心之門禁，已請廠商裝設 2組電子鎖方便電梯操控。 

九、3月 12日配合保管組財產盤點，增補財產條並將欲報廢之老舊器材先行集中列管。 

 

典閱組 

一、101.11.01─102.4.30 圖書館借書排行榜活動之得獎名單已揭曉，共計 5位同學得獎(名

單如下)並獲得每人 500元圖書禮券之鼓勵，相關資訊並已公告於校園搶先報、圖書館網

站及 EMail通知得獎同學。 

借書排行榜前 5 名得獎名單 

名次 姓名 學號 系別 

1 黃○賢 M10076XXX 時尚設計與管理系 

2 楊○發 B10118XXX 生物科技系 

3 陳○蓉 B9961XXX 社會工作系 

4 林○涵 E9836XXX 食品科學系 

5 楊○旭 B10016XXX 獸醫學系 
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二、為持續推廣閱讀，102.05.01─102.10.30圖書館借書排行榜活動之相關宣傳，已公告於

校園搶先報及圖書館網站，敬請師長鼓勵同學踴躍參與。 

三、國家圖書館於 5月 31日假南臺科技大學舉辦「2013校際傑出博碩士論文授權暨發表會」，

為推廣論文授權公開之觀念，以及提供南部地區大專校院師生互相觀摩研究論文發表及

指導學生論文之技巧及教學，提昇南部地區之學術研發能量，本校經由圖書館與學院聯

繫，管理學院 4位研究生與農學院 2位研究生，共計 6位參與發表論文，並由梁文進館

長擔任生物醫農領域第一場次主持人。 

四、為鼓勵暑假期間借書返鄉閱讀，暑假圖書借期展延服務自 6月 10日開始，各身份使用者

之圖書借期詳如下。 

(一)教職員及博士生自 6月 10日至 7月 23日所借圖書，還書日為 9月 18日；自 7月 

24日起所借圖書，借期恢復為 8週。 

(二)碩士生自 6月 10日至 8月 6日所借圖書，還書日為 9月 18日；8月 7日起所借圖 

書，借期恢復為 6週。 

(三)大學生自 6月 10日至 8月 20日所借圖書，還書日為 9月 18日；8月 21日起所借 

圖書，借期恢復為 4週。 

五、本館榮獲 2012年館際合作之全國文獻傳遞服務件數前三名技專圖書館，並於 5月 23日

圖書館學科服務研討會暨中華圖書資訊館際合作協會第十一屆第二次會員大會獲頒獎牌

乙只。 

六、101年度各院系所圖書借閱人次暨冊數統計報表與 102年度館藏量報表已公告於本館網

站之統計資料。101年度圖書借閱共計 50,975人次，借閱 115,741冊。另 102年度 1月

至 5月圖書館進館人次 50,746次，借書人次 20,219次，借閱圖書 54,993冊。 

七、本館採購 AiritiBooks華藝中文電子書 73冊~歡迎師生踴躍使用囉!!! 使用電子書：1.

連結圖書館網站--館藏查詢--輸入書名或作者--於電子資源欄位--點擊此處查看電子

書；或 2.連結圖書館網站--電子資料庫--電子書--華文電子書服務。 

八、即日起至 6月 30日，AiritiBooks華藝中文電子書借書王活動~歡迎本校教職員工生參

加，線上閱讀電子書，就有機會獲得 ipad mini和電影券!!各校前三名借閱量之使用者

還可以獲得超商禮卷!! 

參加活動：http://www.lib.npust.edu.tw/database/counter.asp?file=華文電子書服

務  

九、即日起至 6月 30日技職聯盟提供本校四個資料庫試用(詳如下)，歡迎全校師生多加試用。 

PTC布樣與概念設計系統(http://www.designptc.com/Index.aspx） 

華藝世界美術資料庫（http://www.airitiart.com/） 

ACI學術引用文獻資料庫（http://www.airitiaci.com/） 

http://www.lib.npust.edu.tw/database/counter.asp?file=%E8%8F%AF%E6%96%87%E9%9B%BB%E5%AD%90%E6%9B%B8%E6%9C%8D%E5%8B%99
http://www.lib.npust.edu.tw/database/counter.asp?file=%E8%8F%AF%E6%96%87%E9%9B%BB%E5%AD%90%E6%9B%B8%E6%9C%8D%E5%8B%99
http://www.designptc.com/Index.aspx
http://www.airitiart.com/
http://www.airitiaci.com/
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自然世界資料庫（http://www.airitinature.com/） 

十、2013 年外文期刊乙批 279種採購案已於 5月 1日假本館期刊室辦理驗收並完成第一期付

款，核銷金額 5,574,000元；中文期刊乙批 194種採購案已完成核銷，金額 258,009 元；

大陸期刊乙批 24種採購案已辦理核銷付款，金額 60,854 元。 

十一、為典藏 101學年本校論文並紓緩論文區局部擁擠狀況，已完成論文區 32座 7,196 冊

移架，移架後預計可容納約 1學年之出版論文。 

十二、本館已於 4月 9日召開 101學年第二次圖書委員會議，感謝與會委員對電子資源採購

提供諸多建議。 

十三、財團法人國家實驗研究院科技政策研究與資訊中心之年度全國期刊聯合目錄更新作

業，本館已完成 2,800筆期刊資料更新，可提供聯盟館申請館際合作服務參閱本館館

藏資料。 

十四、配合國家圖書館調查，已於 5月 14日填覆中華民國 102年圖書館年鑑。 

十五、為維護閱覽環境，本館已與總務處申請圖書館燈具修繕，預計 520支燈管維修，另整

理各樓層閱覽桌椅，以維護閱覽環境之整齊。 

 

視聽資訊組 

一、媒體資源、器材、教材之流通借閱服務，自 1月 1日至 5月 26日止媒資借閱，總計借閱片

數 6,987片，借閱人數 14,714人次。 

二、本學期已採購視聽資料 264片（含系所推薦），共 717,026元，已上架並公告周知，使用情

況踴躍；持續調查讀者需求的視聽媒體資料，在經費額度內進行採購。 

三、建置校史館校、所、系史各單位重要記事平台。 

四、完成圖書館 102年評鑑校內自我評鑑。 

五、102年度接受二位企業家捐贈圖書館現金及軟體頒發感謝狀。 

六、建置校外連線圖書館電子資源 AutoRpa自動認証系統。 

七、辦理推廣活動及資源利用教育訓練： 

1、執行 102 年教學卓越計畫子計畫 4.2.3 之電影欣賞活動，至 5 月止，已辦理 14 場，並

已排定 6月至 8月場次。 

2、於 5月 9日（四）舉辦校史館校、所、系史各單位重要記事系統教育訓練。 

3、於 5月 16日（四）舉辦 Turnitin論文比對系統教育訓練。 

4、於 5月 21日（二）舉辦 EndNote書目管理軟體教育訓練。 

5、新進影片公告周知，每季並規劃主題影片展示。第一季展示主題為「健康與醫療」，

第二季展示主題為「台灣影像」。 

八、協助蒐集及製作藝文中心各檔期展覽資料。 

http://www.airitinature.com/
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九、視聽設備及公用設施保養修繕： 

    1、更新 LB201~LB204視聽教室 DVD播放器。 

    2、更新 LB202視聽教室單槍投影機。 

    3、設定 LB201~LB204視聽教室四間連播系統。 

    4、國際會議廳小廳麥克風與 DVD播放器維修。 

    5、其他設備定期保養維護。 

十、國際會議廳場地使用及管理：1月至 5月共舉辦 14場次會議。 

十一、視聽教室使用及管理：1月至 5月共 29場次借用。 

十二、電腦教室使用及管理：1月至 5月共 4場次借用。 

 

藝文中心 

一、1月至 5月共辦理 9場展覽： 

    1、1月辦理「台灣普羅藝術交流協會展」（藝文中心 A館）、「靈島美術學會展」（圖書館

一樓大廳）及「林裕榮書法及攝影個展」（圖書館一樓大廳），共計 371人次參觀。 

    2、2月辦理「第 55屆翠光美術展覽會」（藝文中心 A館），共計 505人次參觀。 

    3、3月辦理「李文謙油畫個展—回顧【海岩的蛻變】」（藝文中心 A館）及「莊明旗個展—

擁擠系列」（圖書館一樓大廳），共計 2,240人次參觀。 

    4、4月辦理「王耀俊個展—紀念生活」（藝文中心 A館）及「莊明旗個展—擁擠系列」（圖

書館一樓大廳），共計 1,120人次參觀。 

    5、5月辦理「曾淑慧個展」（藝文中心 A館）及「台中市彰化同鄉美術會—2013美的饗

宴巡迴展」（圖書館一樓大廳），共計 2,440人次參觀。 

二、2月 3日辦理「禮聘駐校藝術家茶會暨記者會」。 

三、執行 102年教學卓越計畫子計畫 4.2.3「藝術校園環境之營造」。 

四、4 月 23日召開「國立屏東科技大學 2013年捐贈畫作估列小組第一次會議」，審查曾淑慧

小姐捐贈之畫作。 
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主計室工作報告 

一、本校辦理政策宣導時，應請確實依照預算法第 62條之 1」規定辦理： 

預算法第 62條之 1規定：「基於行政中立、維護新聞自由及人民權益，政府

各機關暨公營事業、政府捐助基金百分之五十以上成立之財團法人及政府轉

投資資本百分之五十以上事業，編列預算辦理政策宣導，應明確標示其為廣

告且揭示辦理或贊助機關、單位名稱，並不得以置入性行銷方式進行。」 

二、不得再有未經核准，致衍生帳外帳情事： 

重申有關本校公款之存管請確實依會計法、國庫法及中央政府各機關專戶

存管款項收支管理辦法等規定辦理，並於相關會計帳表妥適表達，不得再

有未經核准自行開立帳戶或以其他名義開立帳戶存管公款，致衍生帳外帳

情事，請 查照。 

「帳外帳」係指各機關經管款項未由會計單位依會計法等規定豋帳並編製會

計報告表達，且由機關內個人握存或存於非代理機構者，無論其來源為公款

或私人款項皆屬之。 

三、本校 101年度校務基金決算情形： 

本校校務基金 101年度（全部 C版）決算情形：101年度決算收入業務收入

19億 658萬 2千元、業務外收入 1億 5,112萬 9千元，收入合計 20億 5,771

萬 1千元，業務成本與費用 20億 9,395萬 7千元、業務外費用 1億 47萬 0

千元，合計支出計 21億 9,442萬 7千元，以上收支相抵 101年度決算短絀

1億 3,671萬 6千元（詳請如附表 1-3）。 

 

附表一 

101年度校務基金決算情形（全部 C版）：                          單位：千元 

科目 本年度預算數 本年度決算數 比較增減 上年度決算數 

業務收入 1,861,076 1,906,582 45,506 1,821,256 

業務成本與費用 2,037,641 2,093,957 56,316 2,040,337 

業務賸餘 -176,565 -187,375 -10,810 -219,081 

業務外收入 327,943 151,129 -176,814 142,012 

業務外費用 240,400 100,470 -139,930 109,855 

業務外賸餘 87,543 50,659 -36,884 32,157 

本期餘絀 -89,022 -136,716 -47,694 -186,924 

 

 

 

 



101 

附表二 

101年度校務基金決算情形（預算內 A版）：                           單位：千元 

科目 本年度預算數 本年度決算數 比較增減 上年度決算數 

業務收入 1,405,076 1,337,272 -67,804 1,311,327 

業務成本與費用 1,537,763 1,475,198 -62,565 1,510,666 

業務賸餘 -132,687 -137,926 -5,239 -199,339 

業務外收入 265,600 91,799 -173,801 85,476 

業務外費用 230,400 95,485 -134,915 100,551 

業務外賸餘 35,200 -3,686 -38,886 -15,075 

本期餘絀 -97,487 -141,612 -44,125 -214,414 

 

 

附表三 

101年度校務基金決算情形（自籌經費預算外 B版）：                  單位：千元 

科目 本年度預算數 本年度決算數 比較增減 上年度決算數 

業務收入 456,000 569,311 113,311 509,929 

業務成本與費用 499,878 618,759 118,881 529,671 

業務賸餘 -43,878 -49,448 -5,570 -19,742 

業務外收入 62,343 59,329 -3,014 56,536 

業務外費用 10,000 4,985 -5,015 9,304 

業務外賸餘 52,343 54,344 2,001 47,232 

本期餘絀 8,465 4,896 -3,569 27,490 
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人事室工作報告 

一、有關校長遴選相關事宜： 

(一)本校「校長遴選委員會組織及運作辦法」業經本會上次會議(102.1.11本校臨時校

務會議)修正通過。 

(二)查本校組織規程第 8條第 2項規定，新任校長之產生，應於現任校長任期屆滿十個

月前，由學校組成校長遴選委員會經公開徵求程序遴選一人，報請教育部核定聘任

之。準此，本校將於 102年 10月前籌組校長遴選委員會辦理校長遴選事宜。 

(三)依據前開辦法第 3條規定，校長遴選委員會置委員 21人，各類代表推選方式如下： 

1.學校代表 9人：教師代表 7人(任一性別至少 2人)、職員代表 2人(任一性別至少

1人) 

2.校友及社會公正人士代表 9人：校友代表 3人(任一性別至少 1人)、社會公正人

士代表 6人(任一性別至少 2人)。 

3.教育部遴派之代表 3人(任一性別至少 1人)。 

各學院推選方式係以無記名投票方式互選，至於究單記或連記方式，請各學院自行決

定。職員部分則採連記最多 4票方式辦理。 

(四)本室預訂於 6月中旬以書函通知各學院辦理推薦教師代表及校友及社會公正人士代

表，請各學院配合辦理相關事宜；職員代表推選將於 9月下旬辦理。 

(五)本校將於 10月初辦理臨時校務會議，辦理校長遴選委員會委員選舉，相關工作時程

表如附件。 

二、相關人事法規宣導 

(一)教育部多次來函重申，該部前以 100年 8月 3日臺人(一)字第 1000120583號函宣達：

「國立大專校院專任教師不得有未透過學校行政作業而接受委託研究之情事，應由

學校具名簽訂合約；又教師依『公立各級學校專任教師兼職處理原則』規定兼任各

專業學會職務，其以學會名義接受委辦計畫，仍應透過學校行政作業許可程序；爰

請各校確實將前開規範納入聘約，並訂定違約之議處規定」。另各國立大專校院專任

教師擔任其他學校接受政府機構委託研究計畫案或民營機構接受委託研究計畫案之

共同主持人或協同主持人，如無法由學校具名簽訂合約，仍應透過學校行政作業許

可程序。 

(二)內政部業於 101 年 4 月 30 日修正發布「性侵害犯罪加害人登記報到查訪及查閱辦

法」，明訂各級學校僱用專職、兼職人員或召募志願服務人員應辦理有無性侵害犯罪

加害人登記資料查閱；教育部於 102年 3月 11日發布施行「不適任教育人員之通報

與資訊蒐集及查詢辦法」，明訂各級學校於聘任教育人員時，應確實至全國不適任教

育人員通報查詢系統查詢，並向各相關權責機關查詢擬聘人員有無不得聘任之情

事。準此，本室對於相關新進人員均依前開規定辦理查詢。另各單位若進用相關臨

時人員、志工、或社團指導教師等，亦請依前開規定辦理查詢。 

(三)就業服務法第 5條第 1項規定：「雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、

語言、思想、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身

心障礙或以往工會會員身分為由，予以歧視」 ，違反前開規定，依同法第 65 條規

定，處新臺幣 30萬元以上 150萬以下罰鍰。請各單位刊登研究助理等徵才訊息時，

請注意就業歧視相關規定。 
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國立屏東科技大學校長遴選工作時程表 

序號 工作項目 辦理事項 預定完成日期 說  明 

1 
法規及執行方

式確認 

一、本校校長遴選委員會組織及運作

辦法修正案確認 

二、各類代表選舉方式確認(提校務會

議報告) 

102.06.10 

校務會議 
人事室 

2 
遴委會候選人

推選作業通知 

一、人事室通知各學院推薦教師代

表、校友代表及公正人士代表候選

人。 

二、請各學院辦理推薦選舉，並於 9

月 30日前提送本室。 

102.06.11 
102學年度預訂

102.09.10開學 

3 
遴委會候選人

選舉作業 

一、人事室辦理職員代表候選人選舉 

二、各學院辦理教師代表候選人選舉 

三、各學院推薦校友代表及公正人士

代表候選人 

102.06.11 

至 102.09.30 

各學院推選校務

會議教師代表、

人事室辦理校務

會議職員代表選

舉 

4 人事室函文 
發文教育部遴派 3人擔任校長遴選委

員會委員 
102.9(下旬)  

5 臨時校務會議 校長遴選委員會代表選舉 102.10(上旬) 
主辦：秘書室 

協辦：人事室 

6 
召開第一次遴

選委員會議 

討論事項： 

一、全體委員互選一人為召集人並擔

任主席。 

二、訂定「國立屏東科技大學校長遴

選作業細則」、「國立屏東科技大

學校長候選人資格審查要點」，決

定候選人產生方式及遴選程序。 

三、訂定「國立屏東科技大學校長遴

選工作時程表」。 

四、審議： 

（一）公開徵求校長參選人之啟事

與刊登方式、函稿與行文單

102.10(下旬) 

(委員會組成

後 20日內) 
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序號 工作項目 辦理事項 預定完成日期 說  明 

位。 

（二）校長參選人資料表 

（三）校長參選人連署推薦表。 

五、其他應行討論事項。 

7 
公開徵求推薦

校長參選人 

刊登媒體並致函相關單位公開徵求校

長參選人，公告方式如下：  

一、於國內報紙刊登徵求啟事。 

二、於本校「校長遴選專區」網頁上

登載。 

三、致函中央研究院、行政院國家科

學委員會、公私立各大專校院、

本校各單位、本校校友會及其他

相關政府研究機構。 

102. 11. 1 

至 

103.1.1(預訂

公告 2個月) 

 

8 
提供參選人本

校校務簡報 

提供本校校務簡報及校園導覽活動，

協助有意參選者認識本校。 
102.12.16 

主辦：秘書室 

協辦：人事室 

總務處 

9 

遴選委員會議

初審校長參選

人資料 

一、受理連署推薦校長參選人作業至

101年 1月 9日截止。 

二、遴委會委員會同相關人員審查校

長參選人資料、推薦人及參選人

資格條件。 

三、必要時得請推薦人或被推薦人，

於一週內提出書面說明或補件。 

 

103. 1 .13 前 

一、由人事室收

件後，送執

行秘書拆

封。 

二、參選人資料

包括推薦

表、參選人

個人基本資

料、學術獎

勵及榮譽事

項、主要著

作、作品及

發明目錄、

治校理念等

資料。 

三、參選人資料

初審情形及

推薦之校長

參選人名單
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序號 工作項目 辦理事項 預定完成日期 說  明 

於第二次遴

選委員會議

決議前，不

得對外公

開。 

10 
召開第二次遴

選委員會議 

一、進行校長參選人資格審查及決定

校長參選人名單。並辦理公告/公

開展示(公告/公開展示日期、期

間、地點、方式及內容)。 

二、議決校長參選人治校理念說明會

相關事宜(日期、地點、主持人、

進行程序、發表順序、說明內容、

時間限制、簡報資料提供時間及

錄影上網等)。 

三、邀請校長參選人到會，除說明本

校遴選作業規定，並邀請參加校

長參選人治校理念說明會及抽籤

會發表順序(同時作為意見徵詢

選票順序)。 

四、確認全體專任教師名冊。(具徵詢

投票權者)。 

五、其他應行討論事項。 

103. 1下旬 

(103.01底至

2月初年假) 

 

11 

公告校長參選

人名單及展示 

資料 

一、公告事項 

(一)校長參選人名冊、資料等之

展示期間、地點。 

(二)校長參選人治校理念說明會

舉辦之日期、地點及主持人。 

(三)本校全體專任教師意見徵詢

投票日期、地點及相關規定。 

二、將各參選人資料分送本校各單位

及專任教師。 

三、公開展示校長參選人所提供之資

料。 

 

第二次遴委會

通過後即公告 

一、場地佈置：

人事室、總

務處及場地

所屬單位。 

二、校長參選人

資料展示地

點所屬單

位，應負責

配合提供場

地、資料管

理人員及保

管、保全措

施。 
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序號 工作項目 辦理事項 預定完成日期 說  明 

12 

辦理校長參選

人治校理念說

明會 

一、聽取教職員生對學校未來發展及

理想校長人選之意見。 

二、請校長參選人事先將治校理念電

子檔提供予遴委會，並公告於「校

長遴選專區」，供全校師生點閱。 

三、將說明會全程錄影數位化，置於

「校長遴選專區」供下載點閱。 

四、說明會意見記錄後提送遴選委員

參考。 

五、投票單印製及保管。 

103. 2 底前 

(公告校長參

選人名單後三

週內) 

一、場地佈置：

人事室、總

務處。 

二、成立選務工

作小組，辦

理意見徵詢

投票事宜。 

三、選定意見徵

詢投票計

票、唱票、

監票委員。 

四、請校長參選

人提供意見

徵詢投、開

票時之監票

人員名冊。 

五、投票通知。 

13 意見徵詢投票 

一、公告各參選人資料。 

二、由本校專任教師行使同意權投票

及開票作業。 

103.3.21前 

(說明會結束

後三週內) 

一、投票會場佈

置：人事

室、總務處 

二、意見徵詢開

票至獲過全

校教師半數

同意後，停

止開票。 

三、投票單封存

作業。 

四、同意票過門

檻之候選人

人數未達二

人時，得就

其餘參選人

再行投票一

次，如仍未

產生二名人

選，則保留
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序號 工作項目 辦理事項 預定完成日期 說  明 

已獲通過同

意票門檻之

參選人，再

依前述各款

遴選程序進

行遴選。 

14 

召開第三次遴

選委員會議 

 

一、遴委會綜合各項資料審查、面談

及公聽會結果，充分討論後，就通過

第一階段同意之候選人中選定一人為

當選人。 

二、確定校長人選後，應明確陳述理

由，併同其個人之詳細資料及任用資

格審查表，報請教育部核聘之。 

三、其他應行討論事項。 

103.4(中旬) 

 
 

11 
提報校長人選

至教育部聘任 
將擇定之校長人選報請教育部聘任之 

 

第三次遴委會

通過後 

 

12 
公告新任校長

當選人 
在本校網頁公告新任校長當選人 俟教育部核定  

13 
新舊任校長交

接 

一、舉辦交接典禮。 

二、辦理移交相關事宜。 
103年 8月  

14 
發文各大專院

校 

通告本校新任校長接篆視事，祈賜教

益。 
校長就職後  
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序號 工作項目 辦理事項 預定完成日期 說  明 

15 
遴選委員會解

散 
完成任務，依法解散。 校長就職後  

註：以上工作項目、辦理事項及預定完成日期得視遴選作業實際需要調整之並依本會會議決

議辦理。 
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遴委會置委員二十一人，由下列人員組成： 

一、學校代表九人： 

(一)教師代表七人，任一性別至少二人： 

教師代表由各學院(體育室併入人文暨社會科學院)編制內專任教師(含專業技術人員

及舊制助教)以無記名投票方式互選候選人(任一性別應占三分之一以上，惟候選人僅

有一人者，得不受性別比例限制)，提送校務會議以無記名投票連記至多七位候選人，

依得票高低順序選出七人為教師代表，各學院至多二人，其餘為候補代表。其中學院

教師人數九十人以上者選出三名候選人、六十位以上未達九十人者選出二名候選人、

五十九人以下選出一名候選人，各系所教師代表候選人至多一人。 

教師代表候選人之推選作業由各學院分別辦理之。 

(二)職員代表二人，任一性別至少一人： 

由本校編制內之職員、教官、新制助教、稀少性人員，以無記名投票方式互選四人為

候選人(任一性別應占三分之一以上)，提送校務會議以無記名投票連記至多二位候選

人，依得票高低順序選出二人為職員代表，其餘為候補代表。 

二、校友及社會公正人士代表九人： 

(一)校友代表三人，任一性別應占三分之一以上： 

就校外傑出、公正且熱心教育之校友中，由校友或本校編制內專任教師十人以上連

署，並徵得被推薦人同意，向學校推薦，總推薦人數至少六人(任一性別應占三分之

一以上)，提送校務會議以無記名投票連記至多三位候選人，依得票高低順序選出三

人為校友代表，其餘為候補代表。 

(二)社會公正人士代表六人，任一性別應占三分之一以上： 

就校外公正且熱心教育之非校友社會人士中，由校內編制內專任教師十人以上之連

署，並徵得被推薦人同意，向學校推薦，總推薦人數至少十二人(任一性別應占三分

之一以上)，提送校務會議以無記名投票連記至多六位候選人，依得票高低順序選出

六人為社會公正人士代表，其餘為候補代表。 

本校現任專任教職員不得為本款之被推薦人。 

三、教育部遴派之代表三人，任一性別應占三分之一以上： 

由本校具函報請教育部遴派擔任之。 
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就業輔導室工作報告 

一、一般例行行政業務 

  （一）持續辦理 101 學年度第 1 學期各項活動，以及洽請產、官、學者專家等蒞校演講相

關工作事宜。 

  （二）辦理 101 年就輔室會計年度關帳經費核銷相關工作事宜。 

  （三）辦理就輔室 103 年度概算編製預(估)算書表相關工作事宜。 

  （四）101 年 12 月 10 日製發開會通知單給就輔委員：102 年 1 月 14 日（星期一）下午 3

點，召開 101 學年度第 1 學期就業輔導委員會議等相關工作事宜。 

  （五）101 年 12 月 18 日檢送就輔室行政類各評鑑項目之參考效標涵蓋要素表至副校長室

相關工作事宜。 

  （六）101 年 12 月 21 日檢送 2013 年《Cheers》雜誌「最佳大學指南」調查至副校長室相

關工作事宜。 

  （七）101 年 12 月 25 日檢送系所回傳彙整完成之校友及在校生參加「101 年公務人員高等

考試三級考試」及「101 年公務人員普通考試」錄取名單供系所檢核相關工作事宜。 

  （八）101 年 12 月 25 日檢送各系回傳彙整完成之 101 年〈100 學年度〉非應       屆畢

業生校友升學錄取名單供系所檢核相關工作事宜。 

  （九）製作 101 學年度第 1 學期就業輔導委員會議手冊等相關工作事宜。 

  （十）籌劃 101 學年度第 2 學期各項活動，以及洽請產、官、學者專家等蒞校演講相關工

作事宜。 

  （十一）102 年 1 月 14 日下午 3 點整於行政大樓三樓第一會議室召開 101 學年度第 1 學期

就業輔導委員會議，由陳副校長主持。 

  （十二）彙整 101 學年度第 1 學期就業輔導委員會會議紀錄相關工作事宜。 

  （十三）籌劃與 Career 就業情報討論 101 學年度畢業專刊製作相關工作事宜。 

  （十四）102 年 1 月 28 日檢送「各單位內部控制制度-作業風險評估表」至副校長事相關工

作事宜。 

  （十五）就輔室辦公室規劃整理及財產盤點相關工作事宜。 

  （十六）102 年 2 月 6 日公告及 e-mail 郵寄方式分送 101 學年度第 1 學期就業輔導委員會

議會議記錄檔案資料供委員參閱，為節省紙張，不再印紙本，或可至就輔室網頁-

行政資訊內下載參閱相關工作事宜。 

  （十七）102 年 2 月 6 日辦理行文考選部索取 101 年本校校友考取專技人員、公務人員及

各項特考錄取資料等相關工作事宜。 
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  （十八）102 年 2 月 20 日製發通知單： 102 年 3 月 16 日（星期六）於中山大學舉辦「2013

高屏地區就業博覽會」活動，本室將派交通車 1 輛(名額限 40 名)接送本校學生參

與此活動，惠請各系、所及應屆畢業班導師鼓勵應屆畢業生或對此活動有興趣學

生踴躍報名參加相關工作事宜。 

  （十九）辦理 101 學年度第 2 學期各項活動，以及洽請產、官、學者專家等蒞校演講相關

工作事宜。 

  （二十）102 年 3 月 5 日製發通知單：惠請各系所協助調查校友及在校生參加「101 年專門

職業及技術人員高等考試三級考試」及「101 年專門職業及技術人員普通考試」

等錄取名單相關工作事宜。 

  （二十一）102 年 3 月 15 日電請考選部承辦人協助 101 年本校校友考取專技人員、公務人

員及各項特考錄取資料細分類科等相關工作事宜。 

  （二十二）102 年 3 月 16 日邱秋霞主任、溫淑瑛技佐、王慧玲及潘亨足專任助理至中山大

學參加「2013 高屏地區就業博覽會」活動，參加人數計 67 人。 

  （二十三）102 年 3 月 18 日保管組人員至就輔室財產盤點相關工作事宜。 

  （二十四）102 年 3 月 18 日檢送「102 年度產學合作績優單位選拔」計畫統計佐證表給研

發處等相關工作事宜。 

  （二十五）102 年 3 月 21 日辦理就輔室財產轉移及報廢相關工作事宜。 

  （二十六）102 年 3 月 27 日分送向考選部行文所取之 101 年本校校友考取專技人員、公務

人員及各項特考錄取資料供系所參閱相關工作事宜。 

  （二十七）102 年 4 月 3 日檢送屏科大校園就業徵才博覽會攤位提供意願調查表至行政院

原住民族委員會等相關工作事宜。 

  （二十八）102 年 4 月 15 日公告 102 年度全國技術士技能檢定第二梯次簡章購買及報名日

期相關工作事宜。 

  （二十九）辦理 101 學年度畢業生離校手續相關作業。 

  （三十）彙整校友及在校生參加「101 年專門職業及技術人員高等考試三級考試」及「101

年專門職業及技術人員普通考試」等錄取名單相關工作事宜。 

  （三十一）102 年 4 月 25 日檢送提供臨時人員費用及差旅費支出重分配表至會計室等相關

工作事宜。 

  （三十二）102 年 5 月 1 日辦理補發 101 學年度畢業生就業輔導委員會新任委員鍾文彬院

長及吳雅玲所長等 2 位委員，並製作聘書發聘相關工作事宜。 

  （三十三）102 年 5 月 2 日再次公告 102 年度全國技術士技能檢定第二梯次簡章購買及報

名日期相關工作事宜。 
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  （三十四）102 年 5 月 9 日檢核「2013 畢業生求職專刊」校對修正相關工作事宜。 

  （三十五）102 年 5 月 17 日「2013 畢業生求職專刊」印製完成送達本室規劃分送系所相關

工作事宜。 

  （三十六）102 年 5 月 28 日製發開會通知單給就輔委員：102 年 6 月 24 日（星期一）上午

10 點 30 分召開 101 學年度第 2 學期就業輔導委員會議相關工作事宜。 

二、講座活動 

  （一）102 年 5 月 13 日於綜合大樓演藝廳舉辦國家考試講座活動，邀請考選部陳建華副司

長蒞校演講/講題：「國家考試技巧及方向」，參加人數計 263 人。 

三、就輔志工 

（一）101 年 12 月 4 日辦理就輔志工 101 學年度第 1 學期第二次分享會，參加人數計 9 人。 

（二）101 年 12 月 13 日辦理就輔志工 101 學年度第 1 學期第三次分享會，參加人數計 11

人。。 

（三）101 年 12 月 26 日召開就輔志工 101 學年度第 1 學期第四次月會，參加人數計 26 人。 

（四）102 年 2 月 25 日辦理 101 學年度第 2 學期第一次就輔志工月會，參加人數計 20 人。 

（五）102 年 3 月 16 日辦理 101 學年度第 2 學期就輔志工聯誼會，參加人數計 15 人。 

（六）102 年 3 月 21 日辦理 101 學年度第 2 學期第二次就輔志工月會，參加人數計 25 人。 

（七）102 年 4 月 24 日辦理 101 學年度第 2 學期第三次就輔志工月會，參加人數計 19 人。 

（八）102 年 5 月 7 日彙整統計志工服務時數，繳交 101 學年度第 2 學期就輔志工獎懲建

議表至學務處。 

（九）102 年 5 月 23 日辦理 101 學年度第 2 學期第四次就輔志工月會，參加人數計 19 人。 

四、學生說明會 

（一）102 年 2 月 27 日製發通知單：召開 102 學年度第 2 學期就業輔導室學生座談業務會

報等相關工作事宜。 

（二）籌劃準備學生座談業務會報會議之簡報、就輔工作行事曆等資料相關配合事宜。 

  （三）102 年 3 月 1 日製發通知單：召開 101 學年度第 2 學期就業輔導室學生座談業務會

相關工作事宜。 

（四）102 年 3 月 13 日於綜合大樓 IH357 召開 101 學年度第 2 學期就業輔導室學生座談業

務會報，參加人數計 178 人。 

五、系統說明會 

（一）102 年 2 月 23 日製發通知單：為配合技專資料庫填報及簡化作業流程，本室將於 102

年 3 月 7 日至 8 日舉辦 3 場「101 學年度第 2 學期技術證照系統及獎勵說明會」，惠

請各系、所、導師務必轉知班代線上報名參加等相關工作事宜。 
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（二）102 年 2 月 23 日製發通知單：召開 101 學年度第 2 學期技專資料庫填報、技術證照

系統及獎勵說明會（系所辦同仁）等相關工作事宜。 

（三）製作「101 學年度第 2 學期技術證照系統及獎勵說明會」簡報及書面資料等相關工

作事宜。 

（四）102 年 3 月 5 日於綜合大樓 IH357 舉辦「101 學年度第 2 學期技專資料庫填報、技

術證照系統及獎勵說明會（系所辦同仁）」，參加人數計 52 人。 

（五）102 年 3 月 7 日至 8 日於綜合大樓 IH357 舉辦 3 場「101 學年度第 2 學期技術證照

系統及獎勵說明會」，參加人數計 118 人。 

六、教育部技專資料庫填報 

（一）檢送【校務資料庫_校內自評】因應 102 年度 4 月校內自評作業相關資料至電算中心

相關工作事宜。 

（二）檢送 102 年度 3 月教育部 「全國技專校院校務基本資料庫系統」填報相關人員名單

調查表至電算中心。 

（三）籌劃辦理 102 年 3 月份教育部全國技專校院校務基本資料庫系統「表 4-8 在校學生

技術證照資料表」及「表 4-10 畢業生出路調查表」填報等相關工作事宜。 

（四）102 年 2 月 25 日製發通知單：配合 102 年度 3 月份教育部「全國技專校院校務基本

資料庫系統」填報，惠請各系、所協助填報「表 4-8 學生技術證照資料表」及維護

「表 4-10 畢業生出路調查表」，並依照技專資料庫填報新規定說明填寫等相關工作

事宜。 

（五）102 年 3 月 1 日本室個別提供前期 101 年 10 月份技專填報表 4-10 畢業生出路調查

表檔案供系所參閱，請協助 102 年 3 月份表 4-10 畢業生出路調查表維護之技專填報

相關工作事宜。 

（六）審核系所「表 4-8 學生技術證照資料表」相關工作事宜。 

（七）彙整教務處提供英檢資料判別符合資格名單、證照代碼相關工作事宜。 

（八）彙整各系所 102 年 3 月份教育部全國技專校院校務基本資料庫系統「表 4-8 在校學

生技術證照資料表」及「表 4-10 畢業生出路調查表」維護等填報資料檢核相關工作

事宜。 

（九）102 年 3 月 26 日向系所催繳及檢核「表 4-8 在校學生技術證照資料表」及「表 4-10

畢業生出路調查表」維護，惠請填報錯誤系所做修正相關工作事宜。 

（十）102 年 4 月 9 日檢送彙整完成之 102 年 3 月份技專填報表 4-10 畢業生出路調查表維

護資料供系所參閱，惠請系所協助檢核 相關工作事宜。 

（十一）彙整教務處提供英檢資料判別符合資格名單、證照代碼相關工作事宜。 
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（十二）102 年 4 月 19 日檢送 102 年 3 月份技專填報表 4-10 畢業生出路調查表維護檔案

供教務處參閱並請協助檢核等相關工作事宜。 

（十三）102 年 4 月 23 日檢送學校證照系統下載生效日清冊、教務處提供多益英檢符合技

專填報、原住民、特殊專班及畢業班等最後判別完成檔案及再次提供表 4-10 畢業

生出路調查表維護檔案資料並請協助檢核，若發現資料有問題或還有要修正之

處，請於 102 年 4 月 26 日前告知，未回覆者則視同資料正確等相關工作事宜。 

  （十四）102 年 4 月 23 日處理電算中心提供技專填報交叉比對結果，經查表 4-2 與 4-8 交

叉比對問題，是雲科大設定特殊專班方式與以前方式不同故產生此問題，此問題

與上學期一樣，並已告知電算中心及教務處等相關工作事宜。 

七、證照獎勵 

  （一）持續彙整就輔委員回傳臨時提案「國立屏東科技大學學生取得專業證照獎勵辦法」

內容修訂及新增獎勵項目各項意見等相關工作事宜。 

  （二）101 年 12 月 4 日辦理簽核作業：擬請准予臨時提案 101 學年度第 1 學期國立屏東科

技大學學生取得專業證照獎勵辦法修訂及新增證照項目（共 11 項），是否給予修正

及獎勵等相關工作事宜。 

  （三）101 年 12 月 17 日彙整分送 101 學年度第 1 學期證照獎勵嘉獎名單至日間部生輔組

及進修部等單位辦理嘉獎作業。 

  （四）101 年 12 月 17 日檢送 101 年度第 1 學期獎助學金審查委員會第 1 次會議決議事項

執行情形表及 101 學年度第 1 學期證照獎勵申請提案單至學務處等相關工作事宜。 

  （五）101 年 12 月 25 日彙整送會計室之 101 學年度第 1 學期專業證照印領清冊相關工作

事宜。  

  （六）102 年 1 月 2 日辦理「國立屏東科技大學學生取得專業證照獎勵辦法」內容修訂提

案至行政會議相關工作事宜。 

（七）102 年 1 月 8 日簽核通過核撥「101 學年度第 1 學期證照獎勵申請清冊」相關工作事

宜。 

（八）102 年 1 月 8 日檢送「101 學年度第 1 學期證照獎勵申請清冊」至出納組辦理後續撥

款檢核相關工作事宜。 

  （九）102 年 1 月 18 日公告於校園搶先報公告 101 學年度第 1 學期學生取得專業證照獎勵

申請獲獎名單，出納組將於 102 年 1 月 22 日匯入學生帳戶，並提供本校出納組帳款

查詢系統（http：//140.127.2.136 網址），學生可由此系統登入帳號為身分證字號，密

碼預設為存帳帳號末 5 碼，即可查閱撥款情形等相關工作事宜。 

（十）測試技術證照系統問題，請電算中心協助修正等相關工作事宜。 
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（十一）彙整 101 學年度第 2 學期專業證照獎勵標準表及上傳證照獎勵標準表於系統等相

關工作事宜。 

（十二）102 年 2 月 25 日製發通知單：檢送 101 學年度第 2 學期「國立屏東科技大學學生

取得專業證照獎勵辦法」申請獎勵，惠請各系、所依照規定辦法協助辦理證照獎

勵相關工作及轉知導師及班代向同學宣導證照獎勵申請及登錄訊息等相關工作

事宜。 

（十三）辦理 101 學年度第 2 學期「國立屏東科技大學學生取得專業證照獎勵辦法」申請

獎勵審核相關工作事宜。 

（十四）102 年 4 月 15 日製發通知單至就業輔導委員會委員：101 學年度第 2 學期就業輔

導委員會臨時提案，將討論環境工程與科學系、生物機電工程系及休閒運動保健

系等三系新增證照獎勵項目，因考量各位委員們公務繁忙，本室採紙本分送各委

員審議方式進行，惠請委員於 102 年 4 月 30 日前將紙本提案意見表勾選簽章後

送就輔室彙整 相關工作事宜。 

（十五）102 年 5 月 2 日彙整 101 學年度第 2 學期就業輔導委員會臨時提案意見勾選表相

關工作事宜。 

  （十六）102 年 5 月 6 日檢送 101 年度第 1 學期獎助學金審查委員會第 2 次會議決議事項

執行情形表至學務處課指組相關工作事宜。 

  （十七）102 年 5 月 7 日簽核通過，新增 101 學年度第 2 學期學生取得專業證照獎勵 5 個

證照項目，簽核通過後並請系所轉知學生辦理補件等相關工作事宜。 

（十八）102 年 5 月 8 日檢送 101 年度第 2 學期證照獎勵嘉獎清冊至日間部生輔組及進修

部辦理嘉獎等相關工作事宜。 

（十九）102 年 5 月 9 日製發通知單分送系所：辦理應屆畢業生 102 學年度第 1 學期證照

獎勵申請，惠請各系、所依照規定辦法協助辦理應屆畢業生證照獎勵相關工作及

轉知導師及班代向應屆畢業生宣導證照獎勵申請及登錄訊息等相關工作事宜。 

（二十）102 年 5 月 9 日檢送 101 年度第 2 學期獎提案相關資料至學務處課指組等相關工

作事宜。 

（二十一）102 年 5 月 15 日檢送 101 年度第 2 學期獎提案一修正相關資料至學務處課指組

等相關工作事宜。 

（二十二）102 年 5 月 24 日辦理 101 學年度第 2 學期學生取得專業證照獎勵經費核撥簽呈，

本學期獎勵申請人數計有 582 人（942 張），金額共計新台幣 110 萬 6,000 元整

及第三級嘉獎共 316 人（470 支）等相關工作事宜。  

（二十三）102 年 5 月 24 日辦理 101 學年度第 1 學期當學年度畢業生取得專業證照獎勵經
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費核撥簽呈，本學期獎勵申請人數計有 26 人（27 張），金額共計新台幣 12 萬

7,300 元整等相關工作事宜。  

八、技能檢定 

（一）101 年 12 月 10 日回報岡山農工 102 年度在校生「工業類及商業類丙級專案技能檢

定」簡章預訂數量相關工作事宜。 

（二）101 年 12 月 26 日轉知 102 年度在校生「工業類及商業類丙級專案技能檢定」報名

作業注意事項供系所參閱，惠請系所務必通知要報名學生，趕快準備報名所需相關

資料及費用，尤其請注意免學、免術、特殊身份等學生所要交的證明資料是否齊備

等相關工作事宜。 

（三）102 年 1 月 2 日分送 102 年度在校生「工業類及商業類丙級專案技能檢定」簡章給

有回傳系所及辦理報名作業等相關工作事宜。 

（四）102 年 1 月 8 日檢核 102 年度在校生「工業類丙級專案技能檢定」報名資料初審等

相關工作事宜。 

（五）102 年 1 月 10 日檢送 102 年度在校生「工業類丙級專案技能檢定」報名表（餐旅系

49 人、生機系 33 人、水保系 9 人、木設系 79 人，共 170 人報名）及經費清冊送國

立岡山高級農工職業學校審核等相關工作事宜。 

（六）102 年 1 月 22 日劃撥 102 年度在校生「工業類丙級專案技能檢定」審核通過之報名

費（293,970 元）及簡章費（8,500 元）共 302,470 元至國立岡山高級農工職業學校

等相關工作事宜。 

（七）102 年 5 月 24 日分送 102 年度在校生「工業類丙級專案技能檢定」成績單至系所等

相關工作事宜。 

九、參加會議 

（一）101 年 12 月 6 日邱秋霞主任及溫淑瑛技佐至行政大樓第二會議室參加「101 年度發

展熱帶農業典範科技大學計畫人才培育第二次主軸工作會議」。 

（二）101 年 12 月 13 日邱秋霞主任及溫淑瑛技佐至行政大樓第二會議室參加「101 學年度

科技大學校務評鑑第 2 次工作會議」。 

（三）101 年 12 月 14 日李俐婷組員、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理至行政大樓第二會議

室參加「102 年發展典範科技大學計畫第 2 次工作會議」。 

（四）101 年 12 月 24 日溫淑瑛技佐至行政大樓第二會議室參加 101 學年度第 1 學期獎助

學金審查委員會第 2 次會議。 

  （五）101 年 12 月 26 日溫淑瑛技佐至國立岡山高級農工職業學校參加「102 年度在校生工

業類丙級專案技能檢定高屏分區報名工作協調會」。 
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  （六）101 年 12 月 26 日邱秋霞主任及李俐婷組員至行政大樓第二會議室參加 102-105 典範

科技大學人才培育計畫工作會議。 

  （七）101 年 12 月 27 日溫淑瑛技佐至國立鳳山高級商工職業學校參加「102     年度在

校生商業類丙級專案技能檢定高屏分區報名工作協調會」。 

  （八）101 年 12 月 27 日邱秋霞主任及王慧玲專任助理至行政大樓第二會議室參加「101 學

年度科技大學校務評鑑第 3 次工作會議」。 

  （九）101 年 12 月 28 日溫淑瑛技佐至高雄市立中正高級工業職業學校參加「102 年度全國

技術士第 1 次技能檢定宣導說明會」。 

  （十）101 年 12 月 28 日李俐婷組員及王柔方專任助理至國立中山大學參加 UCAN 教學應

用研習工作坊。   

  （十一）102 年 1 月 4 日溫淑瑛技佐至行政院勞工委員會職業訓練局高屏澎東區就業服務

中心參加「102 年結合大專校院辦理就業服務聯繫會報」。 

  （十二）102 年 1 月 7 日邱秋霞主任與就輔室同仁於就輔室辦公室召開就輔室業務會報。 

  （十三）102 年 1 月 8 日邱秋霞主任、李俐婷組員、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理至行政

大樓第二會議室參加「102 年發展典範科技大學計畫第 3 次工作會議」。 

（十四）102 年 1 月 8 日邱秋霞主任、休保系馬上閔及溫淑瑛技佐於就業輔導室與迪卡農

公司商談校園徵才及產學合作校外實習相關業務事宜。 

（十五）102 年 1 月 15 日邱秋霞主任、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理至行政大樓第一會議

室參加「102 年發展典範科技大學計畫第 4 次工作會議」。 

  （十六）102 年 1 月 22 日溫淑瑛技佐至行政大樓第二會議室參加「101 學年度第 2 次秘書

會議」。 

（十七）102 年 1 月 23 日邱秋霞主任至行政大樓第二會議室參加「102 年發展典範科技大

學計畫第 5 次工作會議」。 

（十八）102 年 1 月 24 日邱秋霞主任及本室同仁於就業輔導室第一次協商就輔室網站規劃

修正及校園徵才網頁製作等相關工作事宜。 

（十九）102 年 1 月 31 日邱秋霞主任至行政大樓第二會議室參加「102 年發展典範科技大

學計畫第 6 次工作會議」。 

（二十）102 年 2 月 22 日邱秋霞主任及本室同仁於就業輔導室第二次協商就輔室網站規劃

修正及校園徵才網頁製作等相關工作事宜。 

（二十一）102 年 2 月 25 日溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理至熱帶農業研究大樓 AR114 視

聽教室參加 102 年度三月份「教育部技專校院校務基本資料庫系統」填報作業，

校內系統使用說明會。 
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（二十二）102 年 2 月 26 日邱秋霞主任及本室同仁於就業輔導室第三次協商就輔室網站規

劃修正及校園徵才網頁製作等相關工作事宜。 

（二十三）102 年 2 月 27 日李俐婷組員、王慧玲專任助理至行政大樓三樓第二會議室參加

「101-102 年發展典範科技大學計畫經費進度檢核會議」。 

（二十四）102 年 3 月 4 日邱秋霞主任、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理至行政大樓第一會

議室參加「101 學年度第 2 學期內部控制專案小組第一次會議」。 

（二十五）102 年 3 月 5 日邱秋霞主任、李俐婷組員至行政大樓三樓第二會議室參加「102

年度校外實習委員會會議」。 

（二十六）102 年 3 月 6 日邱秋霞主任、潘亨足及王慧玲專任助理至行政大樓三樓第一會

議室參加「研商 102 年發展典範科技大學計畫第 8 次工作會議」。 

（二十七）102 年 3 月 6 日李俐婷組員、柯文基專任助理至電算中心二樓會議室參加「2.4

強化師生資訊管理系統及資料庫建置-學生實習平台系統」。 

（二十八）102 年 3 月 14 日邱秋霞主任、李俐婷組員、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理至行

政大樓第一會議室參加「研商 102 年發展典範科技大學計畫第 9 次工作會議」。 

（二十九）102 年 3 月 22 日李俐婷組員、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理至行政大樓第一會

議室參加「研商 102 年發展典範科技大學計畫第 10 次工作會議」。 

（三十）102 年 3 月 22 日柯文基專任助理至電算中心二樓會議室參加「2.4 強化師生資訊

管理系統及資料庫建置-學生實習平台系統」。 

（三十一）102 年 3 月 25 日邱秋霞主任、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理至行政大樓第一會

議室參加「101 學年度第 2 學期內部控制專案小組第二次會議」。 

（三十二）102 年 3 月 25 日邱秋霞主任、李俐婷組員、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理至圖

書館 4 樓國際會議參加 101 學年度第 2 學期「自我評鑑」研習會。 

  （三十三）102 年 3 月 26 日邱秋霞主任與就輔室同仁於就輔室辦公室召開就輔室業務會報

及內部控制會議。 

（三十四）102 年 3 月 29 日本室溫淑瑛技佐至及木設系李順華技士至國立岡山高級農工職

業學校參加「102 年度在校生工業類丙級專案技能檢定高屏分區報名第一次工

作協調會」。 

（三十五）102 年 3 月 29 日李俐婷組員至成功大學參加「輔導農學校院學生投入農業經營

南區座談會」。 

（三十六）102 年 3 月 29 日本室邱秋霞主任至高雄參加「青年職涯發展工作站」揭幕典禮。 

（三十七）102 年 4 月 11 日溫淑瑛技佐至高雄市立中正高級工業職業學校，參加 102 年度

全國技術士第 2 梯次技能檢定宣導說明會。 
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（三十八）102 年 4 月 15 日李俐婷組員至行政大樓 3 樓第一會議室參加國立屏東科技大學

101 學年度畢業典禮工作協調會議。 

（三十九）102 年 4 月 16 日溫淑瑛技佐至正修科技大學，參加 102 年度技術士技能檢定術

科測試試務工作暨資訊應用系統研習會。 

（四十）102 年 4 月 29 日李俐婷組員至綜合大樓 1 樓進修推廣部主任辦公室參加 102 學年

度教育部補助技專校院試辦「產業學院」實施計畫協商會議。 

（四十一）102 年 4 月 29 日李俐婷組員及柯文基專任助理至行政大樓 3 樓第一會議室參加

101 學年度第 2 學期「校外實習課程」經驗分享座談會。 

（四十二）102 年 4 月 30 日邱秋霞主任與就輔室同仁於就輔室辦公室召開就輔室業務會報。 

（四十三）102 年 5 月 8 日邱秋霞主任至行政大樓 3 樓第二會議室參加 101 學年度第 2 學

期第一次評鑑指導小組會議。 

（四十四）102 年 5 月 9 日柯文基專任助理至圖書館視聽資訊組電腦教室 LB-205 教室參加

圖書館校史館建置校、所、系史記事平台教育訓練。 

（四十五）102 年 5 月 13 日李俐婷組員至行政大樓 3 樓第一會議室參加 102 年發展典範科

技大學計畫第一次管理委員會議。 

（四十六）102 年 5 月 15 日邱秋霞主任至行政大樓 3 樓第一會議室參加 102-103 年度教學

卓越計畫第二次主軸工作會議。 

（四十七）102 年 5 月 16 日邱秋霞主任與溫淑瑛技佐至本校行政大樓第二會議室，參加 101

學年度第 2 學期獎助學金審查委員會議。 

（四十八）102 年 5 月 16 日邱秋霞主任與就輔室同仁於就輔室辦公室召開就輔室業務會報

及 2013 校園徵才博覽會行前工作討論會議。 

（四十九）102 年 5 月 21 日邱秋霞主任與就輔室同仁及工作人員於圖書館國際會議廳召開

2013 校園徵才博覽會行前工作討論會議。 

（五十）102 年 5 月 27 日邱秋霞主任與就輔室同仁召開 2013 校園徵才博覽會檢討會議。 

（五十一）102 年 5 月 27 日邱秋霞主任與李俐婷組員至進修部主任辦公室參加產業學院實

施計劃協商會議。 

（五十二）102 年 5 月 27 日李俐婷組員與溫淑瑛技佐至本校行政大樓第一會議室參加 102

年發展典範科技大學計畫採購說明會。 

十、教育部教學卓越計畫 

（一）101 年 12 月 4 日於行政大樓 3 樓第一會議室辦理 101 學年第 1 學期職涯導師會議參

加人數計 44 人。 

（二）101 年 12 月每週五繳交 100-101 年度南區區域教學資源中心計畫主軸四提升學生學
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涯與職涯效能分享計畫 101 年 12 月每週經費執行率狀況表。 

（三）101 年 12 月 21 日李俐婷組員、王登順及潘亨足專任助理參加教卓計畫第 9 次助理

工作會報。 

（四）101 年 12 月 25 日交 100-101 年度南區區域教學資源中心計畫主軸四提升學生學涯

與職涯效能分享計畫 101 年 12 月經費執行率狀況表。 

（五）101 年 12 月 25 日繳交教學卓越計畫 101 年 12 月份活動成果報告、管考表件、管考

表單、執行成果等資料。 

（六）101 年 12 月 28 日繳交教學卓越計畫 101 年 12 月份經費明細表等資料。 

（七）102 年 2 月 18 日繳交 102 年度教學卓越計畫書、經費表及審查意見等相關資料。 

（八）102 年 3 月 12 日製發通知單：本室將於 4 月至 5 月舉辦教育部 102 年教學卓越計畫

-「就業模組四及就業模組五」共 6 場活動，惠請各系、所協助宣傳鼓勵學生踴躍

報名參加相關工作事宜。 

（九）102 年 3 月 12 日製發通知單：舉辦 102 年教學卓越計畫國家考試講座活動，請各系

公告週知各班，惠請各班導師多宣導鼓勵同學踴躍參加，歡迎各單位同仁踴躍前往

聆聽相關工作事宜。 

（十）102 年 3 月 26 日於就業輔導室會議室召開「102 年教學卓越計畫-證照班說明會」，

參加人數計 18 人。 

（十一）102 年 3 月 30 日辦理校友企業雇主座談會，參加人數計 36 人。 

（十二）102 年 2 月 23 日至 102 年 4 月 1 日辦理 38 場 UCAN 就業職能平台推動說明會，

參加人數計 1,484 人。 

（十三）102 年 4 月 1 日於就業輔導室會議室辦理 102 年教學卓越計畫-就業模組四講座活

動，邀請住華科技人資總務江貿禎 經理蒞校演講/演講題目：「職場新鮮人必修學

分-別讓職場『當』掉你」，參加人數計 35 人。 

（十四）102 年 4 月 8 日於就業輔導室會議室辦理 102 年教學卓越計畫-就業模組四講座活

動，邀請高屏澎東區就業服務中心潮州就業服務站楊采蘭課長蒞校演講/演講題

目：「掙脫「草莓族」-培養正確職場觀念」，參加人數計 31 人。 

（十五）102 年 4 月 22 日於就業輔導室會議室辦理 102 年教學卓越計畫-就業模組四講座

活動，邀請義大開發股份有限管理部邱斐彥協理蒞校演講/演講題目：「職場新鮮

人必修學分-如何經營黃金人脈存摺」，參加人數計 68 人。 

（十六）102 年 4 月 23 日於行政大樓 3 樓第一會議室辦理 101 學年第 2 學期職涯導師會議

參加人數計 42 人。 

（十七）102 年 4 月 29 日於就業輔導室會議室辦理 102 年教學卓越計畫-就業模組五講座
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活動，邀請義大醫院人力資源室黃晴瑛經理蒞校演講/演講題目：「職涯規劃～

GPS-尋找我的職涯導航」，參加人數計 60 人。 

（十八）102 年 5 月 3 日至 102 年 5 月 24 日於就業輔導室會議室及電算中心 IB105 教室辦

理 5 場 102 年度學生職涯諮詢輔導活動，參加人數共計 95 人。 

（十九）102 年 5 月 3 日潘亨足及王慧玲專任助理至管理學院 CM309 電腦教室參加 102-103

年度教學卓越計畫第 1 次助理工作會報暨研習會。 

（二十）102 年 5 月 6 日於就業輔導室會議室辦理 102 年教學卓越計畫-就業模組五講座活

動，邀請職場電腦韋大裕執行長蒞校演講/演講題目：「職涯規劃-築夢趁現在」，

參加人數計 57 人。 

  （二十一）彙整【102 教卓計畫】證照班調查及經費概估相關工作事宜。 

（二十二）102 年 5 月 18 日辦理校友企業雇主座談會，參加人數計 63 人。 

（二十三）102 年 5 月 20 日於就業輔導室會議室辦理 102 年教學卓越計畫-就業模組五講

座活動，邀請 Career 台南分公司修瑞爗經理蒞校演講/演講題目：「職涯規劃-

知己知彼無往不利~善用工具『定』未來」，參加人數計 34 人。 

十一、教育部大專校院畢業生流向調查 

  （一）101 年 12 月 14 日正式開始進行 101 學年度畢業生流向調查作業。 

  （二）99 學年度畢業生畢業後一年流向調查截至 101 年 12 月 16 日止之填答人數為大學部

1,474 人；碩士班 407 人；博士班 9 人。 

  （三）100 學年度畢業生流向調查截至 102 年 2 月 25 日止之填答人數為大學部 1,857 人；

碩士班 617 人；博士班 9 人。 

  （四）101 學年度畢業生流向調查作業因台師大系統平台原訂 102 年 4 月 12 日開放使用延

至 102 年 4 月 17 日，本室籌劃 102 年 4 月底開始辦理 101 學年度畢業生流向調查說

明等相關作業。 

  （五）102 年 4 月 24 日至 102 年 5 月 27 日辦理 101 學年度畢業生流向調查相關系統說明

會共計 52 場，參與學生人數計 1,593 人。 

十二、勞委會計畫 

  （一）持續籌劃勞委會 102 年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫申請相關工作事宜。 

  （二）101 年 12 月 11 日製發通知單分送系所：本室擬籌劃 101 學年度第 2 學期「2013 年

校園徵才博覽會活動」，預計於 102 年 5 月 22 日（星期三）辦理，惠請系、所推薦

有意願參加此活動之優良合作廠商或校友廠商名單相關工作事宜。 

  （三）撰寫 102 年度校園徵才博覽會活動企劃書及校園徵才博覽會網頁規畫相關工作事宜。 

  （四）彙整系所 102 年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫申請案件相關工作事宜。 
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  （五）102 年 1 月 17 日函送檢送 102 年勞委會職訓局高屏澎東區就業服務中心計畫申請書

等相關工作事宜。 

  （六）102 年 1 月 21 日提供最後函送之 102 年勞委會計畫書給有提出申請之系所留存等相

關工作事宜。 

  （七）籌劃辦理「2013 校園徵才博覽會活動」網站製作相關工作事宜。 

  （八）辦理簽核「2013 校園徵才博覽會活動」免付圖書館場地使用費及請各單位協助配合

此活動等相關工作事宜。 

（九）規劃及彙整「2013 校園徵才博覽會活動」預計函送邀請廠商名單等相關工作事宜。 

  （十）102 年 3 月 5 日製發通知單：舉辦勞委會職訓局 102 年其他就業促進相關活動-「2013

畢業生履歷撰寫及求職面試技巧活動」實施計畫，惠請各系、所鼓勵對此活動有興

趣學生踴躍報名參加相關工作事宜。 

  （十一）102 年 3 月 6 日「102 年勞委會職訓局高屏澎東區就業服務中心計畫申請書」7 件

已獲通過，並轉知申請此計畫之系所老師，惠請依照來文計畫執行規定辦理。 

  （十二）102 年 3 月 12 日製發通知單：舉辦勞委會職訓 102 年其他就業促進相關活動～參

訪「屏東地區就業博覽會活動實施計畫」，本室將派交通車 2 輛(名額限 80 名)接

送本校學生參與此活動，惠請各系、所及應屆畢業班導師鼓勵應屆畢業生或對此

活動有興趣學生踴躍報名參加相關工作事宜。 

  （十三）102 年 3 月 13 日製發通知單：舉辦勞委會職訓 102 年其他就業促進相關活動～參

訪「青年職涯發展中心暨勞工權益活動實施計畫」，本室將派交通車 1 輛(名額限

40 名)接送本校學生參與此活動，惠請各系、所及應屆畢業班導師鼓勵應屆畢業

生或對此活動有興趣學生踴躍報名參加相關工作事宜。 

  （十四）102 年 3 月 18 日檢送本校申辦 貴中心「102 年度辦理高屏澎東區就業服務中心結

合大專校院辦理就業服務補助計畫」，依規定修正六件計畫書之經費概算表、課程

表請補充講師及大綱等相關工作事宜。 

  （十五）102 年 3 月 18 日「2013 校園徵才博覽會活動」網站修正及廠商名單彙整完成辦理

公文製作函送廠商等相關工作事宜。 

  （十六）102 年 3 月 20 日函送本校訂於 102 年 5 月 22 日（星期三）舉辦「2013 校園徵才

博覽會活動」， 惠請貴公司踴躍參與相關工作事宜。 

  （十七）102 年 3 月 22 日 e-mail 本校 102 年 5 月 22 日（星期三）舉辦「2013 校園徵才博

覽會活動」訊息寄發給就輔委員、研發處、系所主管、院秘書及系辦同仁，惠請

協助邀請廠商產與設攤等相關工作事宜。 

  （十八）102 年 3 月 23 日辦理勞委會職訓局 102 年就業促進相關活動-「2013 畢業生履歷
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撰寫及求職面試技巧活動」，參加人數計 91 人（87 學生+4 教職員）。 

  （十九）102 年 3 月 25 日電話及 e-mail 給農業生物科學園區、屏東工業區、內埔工業區單

單位聯絡窗口，惠請協助轉知貴區公司踴躍參與 102 年 5 月 22 日（星期三）舉辦

「2013 校園徵才博覽會活動」等相關工作事宜。 

  （二十）102 年 3 月 27 日函送 102 年 5 月 22 日（星期三）舉辦「2013 校園徵才博覽會活

動」訊息給經濟部加工出口區管理處高雄分處及內埔工業區服務中心，惠請協助

轉知貴區公司踴躍參與等相關工作事宜。 

  （二十一）辦理 2013 畢業生履歷撰寫及求職面試技巧活動經費核銷及結案報告相關工作事

宜。 

  （二十二）102 年 4 月 1 日再次製發通知單給系所：本室訂於 102 年 5 月 22 日（星期三）

舉辦「2013 校園徵才博覽會活動」，惠請系、所協助邀約廠商參與設攤活動，

幫助學生能順利找到一份合適的工作相關工作事宜。 

  （二十三）102 年 4 月 15 日製發通知單分送系所：舉辦勞委會職訓局 102 年就業講座〜社

會新鮮人求職表達力實施計畫，惠請各系、所鼓勵對此活動有興趣學生踴躍報

名參加相關工作事宜。 

  （二十四）102 年 4 月 15 日製發通知單分送系所：舉辦勞委會職訓局 102 年就業講座〜當

個快樂的社會新鮮人實施計畫，惠請各系、所鼓勵對此活動有興趣學生踴躍報

名參加相關工作事宜。 

  （二十五）102 年 4 月 22 日函送飛牛牧場、台灣休閒農業發展協會、高雄市飼料及動物用

藥商業同業公會：本校訂於 102 年 5 月 22 日（星期三），舉辦「2013 校園徵才

博覽會活動」， 惠請協助轉知貴會、公司踴躍參與相關工作事宜。  

  （二十六）102 年 4 月 25 日辦理勞委會職訓局 102 年就業促進相關活動-「參訪屏東地區就

業博覽會活動實施計畫」，參加人數計 63 人。 

  （二十七）102 年 4 月 26 日函送南部各大專校院：本校謹訂於 102 年 5 月 22 日（星期三）

舉辦「2013 校園徵才博覽會活動」，敬請貴校惠予協助宣導，並鼓勵應屆畢業

生及畢業校友踴躍參加相關工作事宜。 

  （二十八）102 年 4 月 26 日與食品系合作辦理勞委會職訓局 102 年就業促進相關活動-「食

品公司企業參訪實施計畫」，參加人數計 125 人。 

  （二十九）102 年 4 月 29 日檢送屏科大 102 大專校院績效表格等相關作業。 

  （三十）102 年 5 月 3 日經由畢業生系統寄發，邀請畢業校友返校參加 2013 校園徵才博覽

會活動相關工作事宜。 

  （三十一）102 年 5 月 6 日與應外系合作辦理勞委會職訓局 102 年就業講座活動-「社會新
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鮮人求職表達力實施計畫」，參加人數計 92 人。 

  （三十二）持續辦理 2013 畢業生履歷撰寫及求職面試技巧實施計畫經費核銷及結案報告相

關工作事宜。 

  （三十三）辦理參訪屏東地區就業博覽會活動實施計畫經費核銷及結案報告相關工作事宜。 

  （三十四）辦理社會新鮮人求職表達力實施計畫經費核銷及結案報告相關工作事宜。 

  （三十五）辦理「2013 校園徵才博覽會活動」邀商參與設攤相關工作事宜，2013 校園徵才

博覽會網站：mework.npust.edu.tw 於 102 年 4 月 8 日正式上線。 

  （三十六）持續規劃彙整「2013 校園徵才博覽會活動」活動流程表、攤位配置圖、廠商說

明會時間表、廠商數、職缺數、邀請卡製作及分送、校內位貴賓名單彙整邀約、

摸彩活動規劃、新聞稿、器材數量準備檢核、司儀講稿、便當統計、摸彩禮品

準備、就輔徵才博覽會-導覽手冊、人力調查及工作分配等相關工作事宜。 

  （三十七）102 年 5 月 9 日製發通知單分送學院及系所：本室訂於 102 年 5 月 22 日舉辦勞

委會計畫「2013 校園徵才博覽會活動」，惠請各系、所協助派班調查表之填寫，

及應屆畢業班導師鼓勵應屆畢業生或對此活動有興趣學生踴躍參加等相關工作

事宜。 

  （三十八）102 年 5 月 13 日與機械系合作辦理勞委會職訓局 102 年就業講座活動-「當個快

樂的社會新鮮人實施計畫」，參加人數計 84 人。 

  （三十九）102 年 5 月 14 日函送至參與廠商及行政院勞工委員會職業訓練局高屏澎東區就

業服務中心：本校謹訂於 102 年 5 月 22 日（星期三）舉辦勞委會計畫「2013

校園徵才博覽會活動」，承蒙 貴公司共襄盛舉，敬請準時蒞校參與等相關工作

事宜。 

  （四十）102 年 5 月 15 日再次經由畢業生系統寄發，邀請畢業校友返校參加 2013 校園徵

才博覽會活動相關工作事宜。 

（四十一）102 年 5 月 15 日至 17 日邀請確認貴賓出席名單及協調動員各系所帶班出席，

以及轉知大四應屆畢業生當天要穿著正式服裝及準備多份履歷參加面試相關

工作事宜。 

  （四十二）102 年 5 月 17 日公告「2013 校園徵才博覽會活動」廠商設攤異動訊息，原夏都

國際開發股份有限公司由設攤改為代收履歷表，新增大田精密工業股份有限公

司為代收履歷表廠商等廠商參與異動相關工作事宜。 

  （四十三）102 年 5 月 17 日公告「2013 校園徵才博覽會活動」共 7,766 個職缺，要讓您還

沒畢業就被企業訂走，歡迎畢業校友及應屆畢業生參加等相關工作事宜。 

  （四十四）102 年 5 月 17 日公告「2013 校園徵才博覽會活動」特別舉辦摸彩活動，為鼓勵
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本校學生及校友參與徵才活動等相關工作事宜。 

  （四十五）102 年 5 月 20 日至 21 日至圖書館做「2013 校園徵才博覽會活動」場地布置相

關工作事宜。 

（四十六）102 年 5 月 22 日於本校玉崗圖書館辦理「2013 校園徵才博覽會活動」，本次活

動共有 74 家企業參與，釋出七千多個職缺，內容包含廠商說明會及企業博覽

會，投遞履歷數達 1949 人次。 

（四十七）102 年 5 月 24 日製發通知單至系所：為增加本校畢業生求職就業媒合之管道，

惠請系、所轉知應屆畢業班級協助填寫勞委會「求職登記表」等相關工作事宜。 

（四十八）102 年 5 月 27 日簽核請印及函送勞委會 102 年就業服務實施計畫之其他就業促

進相關活動「2013 畢業生履歷撰寫及求職面試技巧活動實施計畫」成果報告等

相關工作事宜。 

（四十九）102 年 5 月 27 日函送參與本校「2013 校園徵才博覽會活動」台灣卜蜂企業股

份有限公司等 74 家廠商感謝狀等相關工作事宜。 

十三、評鑑工作 

  （一）持續彙整本室辦理各項活動資料供 102 年評鑑所需資料。 

  （二）檢送就輔室行政類各評鑑項目之參考效標涵蓋要素表至副校長室等相關工作事宜。 

  （三）撰寫 102 年度自我評鑑報告及佐證資料等相關工作事宜。 

  （四）102 年 2 月 23 日檢送 102 年度自我評鑑報告資料給教務處等相關工作事宜。 

  （五）102 年 2 月 26 日檢送重新評估「各單位內部控制制度―作業風險評估表」至副校長

室等相關工作事宜。 

  （六）102 年 2 月 26 日檢送修正自我評鑑工作報告資料給教務處等相關工作 

    事宜。 

  （七）102 年 3 月 1 日檢送自我評鑑聯絡人基本資料(總表)至副校長室等相關工作事宜。 

  （八）102 年 4 月 1 日彙整 102 年評鑑簡報、98 至 100 學年度各項活動佐證資料等相關工

作事宜。 

  （九）102 年 4 月 8 日檢送評鑑簡報、佐證資料檔案至教務處等相關工作事宜。 

  （十）102 年 4 月 16 日檢送本室評鑑佐證相關資料至行政大樓第一會議室。 

 （十一）102 年 4 月 17 日邱秋霞主任、李俐婷組員、溫淑瑛技佐至行政大樓第一會議室參

加 101 學年度校務類自我評鑑作業。 

十四、發展典範科技大學計畫 

  （一）持續辦理 101 年發展典範科技大學計畫證照班等相關工作事宜。 

  （二）辦理 101 年發展典範科技大學計畫會計年度關帳經費核銷等相關工作事宜。 
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  （三）籌劃及申請 102 年發展典範科技大學計畫國際學生就業模組課程及證  照班等相關

工作事宜。 

  （四）研提 102 年度發展典範科技大學計畫相關工作事宜。 

  （五）101 年 12 月 25 日彙整 101 年典範科技大學計畫執行成果報告。 

  （六）102 年 1 月 2 日繳交 102-105 年典範科大學計畫人才培育計劃書。   

  （七）食品系乙級分析檢驗證照班於 102 年 1 月 12 日舉辦計 32 人參加。 

  （八）籌劃辦理 102 年發展典範科技大學計畫學生就業準備訓練教學模組及國家考室講座

等相關工作事宜。 

  （九）102 年 1 月 14 日繳交修正後 102 年度發展典範科技大學計畫書及經費表等資料。 

  （十）102 年 2 月 7 日繳交再次修正後 102 年度發展典範科技大學計畫書及經費表等資料。 

  （十一）102 年 3 月 15 日於就業輔導室會議室辦理學生職涯諮詢深度輔導活動，參加人數

計 23 人。 

  （十二）102 年 3 月 23 日於就業輔導室會議室辦理學生職涯諮詢深度輔導活   動，參加

人數計 23 人。 

  （十三）彙整 101 年發展典範科技大學計畫證照班等相關工作事宜。 

  （十四）辦理 101 年發展典範科技大學計畫結案報告及經費核銷等相關工作事宜。 

  （十五）102 年 5 月 3 日繳交 102 至 105 年發展典範科技大學計畫-簡報審查意見研復表及

分項計畫內容相關資料。 

十五、其他 

  （一）102 年 1 月 31 日至 102 年 2 月 8 日辦理本室辦公室及活動室整建維修相關事宜。 

（二）102 年 2 月 26 日就輔室新網頁正式上線(http://npustpo.npust.edu.tw/) 

（三）協助景觀暨遊憩管理所辦理 102 年 4 月 9 日、102 年 5 月 1 日、102 年 5 月 28 日及

102 年 5 月 29 日校外教學企業參訪活動相關事宜。 

（四）協助木材科學與設計系辦理 102 年 5 月 7 日、102 年 5 月 29 日校外教學企業參訪活

動相關事宜。 

（五）其他有關職涯發展工作之聯繫事宜及臨時交辦事項。 

貳、工作檢討 

一、本學期各項活動持續執行，每次辦理活動最具挑戰性的是：尋求適合的演講者、場地安

排與參加人數確實配合，以及如何鼓勵學生參加活動較為困難。本室活動持續用派班及

學生網路報名等方式辦理，未來活動辦理還是需要系上及導師協助幫忙宣導或派班方式

參與，以增加學生的參與率。           

二、本室 102 年 5 月 22 日於本校玉崗圖書館辦理「2013 校園徵才博覽會活動」，已全部順利

http://npustpo.npust.edu.tw/
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圓滿執行完成，本次活動共有 74 家企業參與，釋出七千多個職缺，參加廠商與去年比較

去年成長 19﹪，活動內容包含廠商說明會及企業博覽會，知名企業如台灣卜峰、大成長

城、慈愛動物醫院、全國動物醫院、泰山、海霸王、寰宇外語、戴爾美語、香蕉研究所、

農友種苗、建準電機、協禧電機、台灣諾華、本源興、臺灣汎生製藥廠、今日儀器、台

灣休閒農業、通霄休閒農場 (飛牛牧場)、台灣迪卡儂、漢來國際飯店…等多家廠商參與，

還設有公部門單位如行政院勞工委員會職業訓練局全國就業 e 網、行政院原住民族委員

會就業服務、青年職涯發展中心及屏東就業服務站等單位設攤服務學生，本校並有國際

學院參與設攤來服務外籍學生等多家廠商參與，投遞履歷人數達 1,949 人次。執行活動

前置作業困難點如下： 

1. 邀商階段：由於學校地處偏遠、科系不符合廠商需求等因素造成邀商困難，希望各系

所能主動邀請與貴系相關合作廠商參與設攤。 

2. 動員在校生、應屆畢業生及畢業校友參與：由於 5/22 為上課日及學生參與度不高，

造成動員困難，希望各系所能主動動員學生及校友參與，以期增加本校學生就業機會。 

3. 活動準備時程、人力不足：由於活動籌畫期間遇到辦公室整理規劃、學校評鑑及技專

填報等等工作因素，壓縮了原來規劃期程，在人力有限下造成人力嚴重不足，希望未

來執行此活動時能有充足人力來協助此工作。 

三、本學期為執行教育部典範科技大學計畫、教學卓越計畫、勞委會以及經濟   部等相關政

策推動計畫，感覺活動太多學生參與率不高，經檢討改變推動作業，目前已將 UCAN 就

業職能平台說明施測及畢業生流向平調查作業，採用排班函文通知各系所依文通知至指

定地點時間進行活動。雖然就輔室同仁辦理活動行程滿載較辛苦，但此作業效益是參與

學生人數倍增，就輔室可拉近與學生距離，統一作業宣傳及推動相關作業工作效率亦提

升。 

四、有關校外實習相關作業，因有關中央各部會對於實施學生校外實習方案相關作業規範及

補助標準不同，如教育部推動典範計畫、教卓計畫、技職再造方案、產業學院以及產學

專班，以及(原青輔會)協助大專校院辦理青年職場體驗補助計畫等計畫，因各計畫補助經

費不同，且計畫規範不依有太多細節不同，造成學校承辦單位推動時，必須與企業廠商、

學生以及教職員說明溝通，仍然造成企業廠商、學生以及教職員的誤解及認知上的差異，

致使計畫推動耗費太多資源，效果不彰。為使本校外實習作業推動簡便明確，建請本校

整合相關資源採統一規範作業推動執行。 
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秘書室工作報告 

◎重要紀事(chronicles) 

101年 12月 12 日  古校長會見德國 Weihenstephan—Triesdorf University of Applied 
Sciences 校長 Dr. Hermann Heiler 商討兩校學術合作交流事宜。 
 

101年 12月 13 日  古校長假圖書館 4 樓國際會議廳主持「2012 東南亞大學校長農業

論 壇 」 (2012 President’s Forum on Agriculture for Leading 
Universities in Southeast Asia)開幕式，共有印尼、泰國、馬來西亞、

越南、德國等多國大學校長及學校代表與會，會中邀請教育部國

際文教處林文通處長、外交部非政府組織（NGO）國際事務委員

會吳榮泉執行長以及臺灣各學術單位相關人員參與。本次論壇主

題為「農業教育之永續發展：技術、創新與未來」。除了邀集來自

東南亞地區以農業著名之大學校長一起與會座談，進行意見交流

及經驗分享外，亦邀請德國 Weihenstephan-Triesdorf University of 
Applied Sciences 校長前來分享該國於農業發展及產學合作之概

況，以達跨區域性之經驗交流與學術合作。期待藉此論壇建立更

暢通直接之溝通平台，促進彼此意見交流、建立良好互信與合作

基礎；並進一步規劃學生、教師與行政人員之交流計畫、國際產

學合作，提升教育、研究與社區服務之品質。並安排晚宴為外賓

接風洗塵以表歡迎之意，安排設宴於本校迎賓館餐廳，本校外籍

學生及本國學生以各國歌舞表演歡迎與會貴賓。開幕典禮正式為

論壇活動揭開序幕。第一階段主題為「東南亞食品安全與永續農

業」，第二階段主題為「東南亞高等教育合作」。由德國

Weihenstephan-Triesdorf University of Applied Sciences 校長先進行

專題演講，精闢之演講結束後邀請各國校長就其母國之經驗及策

略進行分享。除了發表演說之外，本次論壇亦舉辦圓桌會議論壇，

討論東南亞農業大學聯盟的成立、校長論壇之運作、論壇之章程

與明年主辦學校等議題。期望藉由圓桌會議凝聚與會成員間之共

識，俾使未來論壇順利推展。 
 

101年 12月 13 日  古校長會見馬來西亞威龍集團 Mr. James Lin 及 Dr. Benson Young
及土耳其 Ege University 教授 Dr. Altan AFSAR 及 Dr. Mehment 
Mete MUTLU 等外賓商談學術產學合作交流事宜。 
 

101年 12月 17 日  古校長假述耘堂主持由青輔會委託本校學務處籌辨「101 年度青

年政策座談系列講座」活動，邀請行政院黃政務委員光男專題演
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講—「文化創意產業的理念與實際」及青輔會陳主任委員以真專

題演講—「政府對青年的服務」，並與學生座談討論。 
 

101年 12月 31 日  古校長連同劉英偉主秘、徐錦興總務長、陳和賢處長、裴家騏院

長等主管陪同教育部技職司饒邦安副司長視察本校，參觀學校教

學研究設施；包括野生動物收容中心、環安衛中心、工作犬訓練

學校、圖書館校史館及藝文中心、畜牧場及體育館，由古校長引

導說明學校各學院學術研究及產學合作技轉等相關研究發展概

況，讓第 1 次蒞校饒副司長留下深刻印象。 
 

102年 01月 10 日  古校長會見由外交部西亞及非洲司周啟宇科長陪同史瓦濟蘭教育

暨訓練部政務次長莫爾先生(Mr. Patrick Norman Mnir)、史瓦濟蘭

大學副校長 Dr. Cisco Meshack Magagula、史瓦濟蘭駐華大使 H.E. 
Njabuliso B. Gwebu 等一行 6 人蒞校洽談兩國學術合作交流事宜，

並參訪畜牧場及養殖系瞭解該國學生在校學習概況。 
 

102年 01月 22 日  古校長前往屏東農業生技園區主持本校設立「產學前進辦公室」

揭牌暨「農科園區促進園區事業研究發展補助計畫說明會」；邀請

屏東縣工商發展投資策進會林燕明總幹事、屏東生物科技園區洪

恆珠副主任、屏東縣中小企業榮譽指導員董家誠會長等進行揭

牌。古校長表示，前進辦公室秉承「創造需求」、「夥伴鐮結」、「技

術深耕」的理念，提供服務有產學需求諮詢、校內資源媒合與行

政加值服務等，將主動連結新廠商與學校，建立夥伴關係，藉以

促進學界研發成果推廣，提升產學創新與跨領域技術開發能力及

智財加值能力，以協助培育產業所需人才。教育部為引導科技大

學建構產業創新研發的環境，帶動產學合作、人才培育及智慧財

產加值的效益積極，101 年起辦理發展典範科技大學計畫，本校

榮獲教育部技職司發展典範科技大學計畫之補 助，除整合校內現

有之產學合作中心、技術移轉中心、創新育成中心及貴重儀器中

心成立產學服務辦公室，為了更積極與產業界接軌，推動建立產

業導向之研究環境及主動媒合機制，推廣研發成果及延伸產學服

務，特在農科成立產學前進辦公室，更於去年十二月底起正式進

駐農業生物科技園區。產學前進辦公室媒合與多間事務所共同合

作成立服務團隊，其中包括誠智聯合會計師事務所、大陸通商事

業事務所、永豐銀行、中華民國農科園區產學協會等，期望能提

供廠商全方位服務。未來將延伸服務至高雄軟體園區、屏東加工

出口區，服務更多廠商。 
 

102年 01月 28 日  古校長假述耘堂前廣場主持由本校秘書室、人事室、總務處、員
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生消費合作社共同籌辦「101 年度教職員工及退休同仁歲末文康

聯誼餐會」；會中古校長頒贈紀念獎牌感謝 102 年 2 月 1 日退休農

園系柯立祥教授、動畜系夏良宙教授、社工系杜娟娟教授、通識

教育中心黃輝陽副教授等教師，培德育才嘉惠學子辛勞及獻上最

誠摯的祝福，並由柯立祥名譽教授代表領獎。活動由本校印尼外

籍生表演傳統舞蹈莎曼舞(Saman Dance)及史瓦濟蘭同學表演史

瓦濟蘭傳統舞蹈希巴卡戰舞(Sibhaca Dance)揭開序幕，學校校務

基金及主管會報主管、校友會長鄭武樾理事長、員生消費合作社

提供豐富紅包獎品供摸彩；在緊張刺激摸彩活動中，在 200 多項

紅包及獎項中，由研發處黃貞甄行政助理幸運獲得古校長提供價

值 2 萬 8000 元日立牌微波烤箱 1 台。未抽中獎項同仁均獲得價值

500 元全家超商禮券。聯誼餐會在同仁載歌載舞歡樂氣氛中結束。 
 

102年 02月 01 日  古校長會見由外交部駐印尼夏立言大使陪同印尼總統除貧特使

Dr. Habrinderjit Singh Dillon，糧食後勤局(BULOG)執行長 Mr. 
Sutarto Alimoeso；糧食後勤局董事會主席 Mr. Yu suf.糧食後勤局

商業規劃及發展處處長 Mr. Rito Angky Pratomo 等人蒞校參訪，洽

談兩國學術合作交流事宜，隨後由國事處陳和賢處長等陪同參觀

農機中心期望於學校合作設立農機操作維修人才培訓計畫。 
 

102年 02月 03 日  古校長假圖書館 3 樓藝文中心主持本校禮聘駐校藝術家記者會暨

第 55 屆翠光美術展覽會開幕式；本校為營造校園藝術氣氛，今年

起聘請駐校藝術家，國內資深著名畫家何文杞以及陳景容教授兩

人，未來將不定時在校展出作品、演講及開設通識課程，以提升

師生美學及人文素養。陳景容教授留學日本，返國之後，先後擔

任國立藝專、臺灣師範大學美術系教授、台師大名譽教授，後期

常往返法國積極促進台法藝術交流，二○○三年曾帶領台灣學生

在巴黎羅浮宮畫廊參加「大師於新秀展」國際畫展；二○○四年

在梵蒂岡向教宗若望保祿二世呈獻嵌畫，除在藝術傾心盡力外，

陳景容仍不忘回饋社會，義務為各大醫院製作馬賽克鑲嵌壁畫。

何文杞教授是對藝術創作非常執著的屏東在地前輩畫家，投身繪

畫藝術領域逾六十餘年，創作品極為豐富，不管在題材、顏料、

畫風等創作元素上，都能充分展現個人的特殊風格，台灣鄉土的

生活、宗教、文化等融入其中，常見土埆厝、瓦厝、竹籠仔厝、

石頭厝等舊時老屋，他以畫筆記錄台灣先民生活，透過敏銳觀察，

加上對鄉土的熱愛，每幅創作都能精確表達其人文素養與藝術家

豐沛的感情。古校長表示，何文杞老師捐贈本校一百幅作品，於

藝文中心成立何文杞美術館永久展示與典藏，陳景容教授捐贈四

十幅作品，於藝文中心 B 館典藏，駐校藝術家未來將不定時在校
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展出作品、演講及開設通識課程。屏東縣副縣長鍾佳濱，出席第

55屆翠光美展開幕及禮聘駐校藝術家何文杞、陳景容典禮。鍾副

縣長表示，代表縣長曹啟鴻祝賀美展順利成功，希望兩位駐校藝

術家來濃厚的藝術氣息，讓屏東學子人生更豐富充實。現代社會

缺乏心靈的充實，超過半個世紀的翠光畫會會員做的就是充實心

靈的工作，難能可貴。法國總統季斯卡曾接受巴黎大學文藝青年

訪問，他說從小的志願是當畫家或作家，當不成畫家、作家才去

從政。台灣的小孩如果也能調整志願，社會一定更祥和，希望屏

東縣政府也能為藝術、人文貢獻心力。 

 
102年 02月 20 日 

｜ 
102年 02月 24 日 

 古校長連同國事處陳和賢處長、賴佩均組長前往泰國參加設於泰

國農業大學曼谷總校區「泰國台灣教育中心」揭牌暨開幕典禮；

本校接手泰國臺灣教育中心，持續為臺灣教育努力貢獻並使其茁

壯，在臺灣高等教育史上，對東南亞教育國際合作及華語文發展

史寫下新一頁。這場開幕活動，教育部國際及兩岸教育司林文通

司長、駐泰國臺北經濟文化辦事處公使梁洪昇、及泰國農業大學

校長、泰國教育部技職署署長、泰國教育部高教署署長、駐泰國

臺北經濟文化辦事處文化室秘書賴碧姬、菁英來臺留學計畫主持

人教授程萬里、泰國 KMUTT 校長、KMITL 校長、RMUT 大學系

統九間學校校長、KU 大學副校長、KU 大學各學院院長及各僑社

代表皆出席擔任揭牌貴賓。並於泰國期間拜會高教署副署長 Ms. 
Aporn Kanvong 及技職署討論台泰教育論壇事宜，推動學術合作

交流事宜為期 5 天，校務由學術副校長戴昌賢教授代理。 
 

102年 03月 10 日 
｜ 

102年 03月 17 日 

 古校長連同國事處陳和賢處長、梁文進教授、夏良宙教授等人前

往卡達洽談農業技術規劃與產學合作，未來本校與該國國營食品

公司在畜牧、養殖、育菇及綠能溫室等方面有許多工作可以進行。

並與陳和賢處長順道前往土耳其拜會本校姊妹校凱莫爾大學

(Mustafa Kemal Uriversity)古德校長等。此次至卡達拜訪後亦順道

參訪本校土耳其姊妹校穆斯塔法凱末爾大學，古德校長年僅 43 歲

但地位崇高，該國國會及各重要部會皆邀請他擔任諮詢委員，該

校建校僅 21 年但非具有潛力，學生人數大約 3 萬 2000 人，是一

個以農業為主的大學，但亦設有醫學院並附設有 500 個床位的教

學醫院，未來可與本校合作的應在精密農業這部分，而在當地的

台商亦透過駐外代表處轉達希望本校在水產養殖方面給予協助，

出國期間校務由學術副校長戴昌賢教授代理。 
 

102年 04月 01 日  古校長會見莫三比克聖多馬仕大學校長Loseph M. Wamala教授商

討兩校學術合作交流事宜，並簽署合作備忘錄。 
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102年 04月 01 日  古校長假行政中心 3 樓 2 室與香港科技大學首席副校長史維教授

代表兩校簽訂策略聯盟合作備忘錄。 
 

102年 04月 02 日  古校長假行政中心 3 樓 2 室與行政院農委會畜產試驗所黃英豪所

長代表雙方簽訂策略聯盟，為有效運用雙方技術能量促進雙方各

類教育、產學合作加值為宗旨，由畜產所提供場所，供本校培訓

研習、研討、實習訓練、專題研討、技術服務諮詢等，以便將來

在校所學理論與行政院農業委員會畜產試驗所相互配合，共同促

進產業提昇，以及加強雙方之交流與合作機會。 
 

102年 04月 16 日  古校長假圖書館 4 樓國際會議廳主持由本校農學院籌辦「先讀冊

再做農」與包括統一、大成長城企業等 108 家企業簽署策略聯盟

備忘錄。古校長指出，學校教得東西與業界需求有所落差，一直

是現今大學所為人詬病，因此要求學校教授一人認領一企業、一

系培養一產業，借由產學合作讓學生能走出實驗室，也把在外遇

到問題帶回來，讓產學能更緊密結合，大學將不是自我封閉的象

牙塔。特地參與簽約儀式的大成長城企業資深副總張哲郎便說，

現在屬於速食時代，需要來就能吃的東西，人才也是一樣，錄取

後要馬上能工作，好壞是一回事，以後能慢慢學習、成長，這就

是產學合作用意，期許大學畢業生是有學識還能動手做的人才。

農學院吳明昌院長說，以前人常講「不讀書，就去種田」，但現在

國際農業發展已經進入全新世紀，需要跨領域結合才能開創領先

農業技術，所以現在是「要做農，就要先讀書！」，學校不僅提供

良好學習環境，還能與業界緊密接觸，互相進步。簽約儀式完成

後，企業立即釋出一千六百個農業相關工作，吳明昌院長指出，

校內農學院學生將於六月畢業的有八百人，等於還沒拿到畢業證

書就有兩個工作機會等著他們，如此優勢讓他校準畢業生羨慕不

已。古校長則說，校內由農學院起跑，接續還有工學院等其他學

科領域正積極接洽企業，相信能為產學界開創新局。 
 

102年 04月 17 日 
｜ 

102年 04月 19 日 

 本校 4 月 17 日～4 月 19 日辦理校務及專業內部評鑑；古校長假

行政中心 3 樓 1 室主持本校 101 學年度校務類內部評鑑，第 1 組：

學校定位與特色聘請曾志朗院士、黃卓治教授、顏昌瑞教授、張

念台教授；第 2 組：校務治理與發展聘請楊永斌教授、段兆麟教

授、羅希哲教授、黃益助教授；第 3 組：教學與學習聘請陳明印

副校長、葉一隆教授、熊京民教授、林耀堅教授；第 4 組：行政

支援與服務聘請李桃生局長、謝清祥教授、童曉儒教授、蔡碧仁

教授；第 5 組：績效與責任聘請陳昭義執行長、林晋寬教授、葉
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信平教授、薩支高教授；第 6 組：自我改善聘請黃文谷處長、葉

桂君教授、謝政道教授、鄭文騰教授；本校參加人員古源光校長、

戴昌賢學術副校長、陳朝圳行政副校長、楊勝任教務長、傅龍明

學務長、徐錦興總務長暨環境保護暨安全衛生中心主任、進修推

廣部謝啟萬主任、研究發展處王栢村研發長、國際事務處陳和賢

處長、秘書室劉英偉主任秘書、圖書館梁文進館長、電算中心陳

灯能主任、農學院吳明昌院長、工學院林秋豐院長、管理學院龔

旭陽院長、人文暨社會科學院鄭芬蘭院長、國際學院裴家騏院長、

獸醫學院鍾文彬院長、主計室沈艷雪主任、人事室洪淑姜主任、

軍訓室林建全總教官、就業輔導室邱秋霞主任、體育室吳崇旗主

任、通識教育中心杜奉賢主任；評鑑委員先行召開預備會議，隨

即假行政中心 3 樓 1 室相互介紹後進行校務簡報、意見溝通、資

料審查評鑑委員意見彙整、資料查證與確認、溝通與釐清、撰寫

評鑑結果報告，評鑑結束。 
 

102年 05月 01 日  古校長假行政中心 3 樓 1 室舉行「發展典範科技大學計畫」本校

榮獲 102 年教育部肯定評選全國第 3 名，獲 1 億 1 仟萬元補助佳

績記者會，本校藉由 101 年度獲選為典範計畫試辦計畫之執行，

以「提升產學合作價值」與「深化社會貢獻」的永續發展策略建

立技職教育品牌與經營。以「熱帶農業」為發展特色及主軸，結

合農學院、工學院、管理學院、人文暨社會科學院、獸醫學院及

國際學院等各系所教學研究之量能，以「生態與防災、生技醫農、

綠色能源、文化創意、產業創新與管理、自由軟體」六大課題為

發展方向，配合鄰近的「屏東農業生物科技園區」、「南部科學園

區」及工業區，打造南台灣綠色矽谷。本校繼 101 年度獲教育部

評選為試辦「典範科大發展計畫」學校後，在全體教職員工生及

典大團隊齊心努力下，於本年度再次獲得教育部及各界肯定，榮

獲教育部自 102 至 105 年正式推動的「發展典範科技大學計畫」

第 3 名。今年總計 43 所學校提出申請，共有 12 所科技大學獲補

助發展為典範科技大學，除台北科大及台灣科大獲補助 1.5 億最

高，其次為本校獲每年 1.1 億補助。本校以全校性建立一師一企

業，一系一產業之長期合作模式，深化教師產業實務經驗，透過

產學研合作模式，引進業界師資協同教學，強化產業基礎技術。

101 年與國內 355 家廠商進行實習合作，總計執行 231 件產學計

畫，有五成以上教師與產業界有進行產學合作計畫。發展學用經

濟、學用合一的「產學零落差、技職即產值」之技職典範。邀請

產業鏈上下游廠商進駐校園產業園區(industry on campus)，由學校

與產業共同提供人力與資金，共同議定研究議題。以原創研究成

果推動創新轉型，促成創新創業。並在此園區之產學平台中，導
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入仿企業實境培育人才的機制，學生在學期間即可以在此園區以

專案式的學習方式得到實習與實做的機會，發展高層次理解和解

決問題的能力。建構 G-TIME 績效推動模式(Government 政府資

源、Technology 技術產出、Industry 企業產值提昇、Market 市場

價值與 Education 人才培育)，以及成果績效具迴圈持續改進模

式，與產業共創新技術以提昇產業技術，加速產學研發能量之結

合建立業界資源與教育資源永續經營模式。目前，香檳茸與電動

車產業鏈上下游廠商已進駐校園產業園區。香檳茸產業鏈成功建

構 1級農業生產×2級農業生技× 3級農業產品設計行銷加值轉型= 
6 級農業精品生產模式。南台灣 L6 電動車聯盟，使南部地區電動

代步車、沙灘車與農用車的產業鏈由 OEM 能力升級至 ODM，具

備整車自主的設計與製造能力。本校持續以「立足屏東，接軌國

際」的步伐，培育學生成為兼具技術研發、服務與應用創新的產

業中高階人才，讓學校的最後一哩與產業的第一哩路無縫接軌。

在典範科技大學計畫的支持下，本校將持續協助地方政府規劃南

部地區生態、人文、防災與科技之發展、引領區域進行下一世代

之轉型模式。並以教育/研發/服務的資源與成功經驗分享給其他的

科技大學，共同創造價值與永續發展。 
 

102年 05月 14 日  古校長假行政中心主持高屏地區五所發展典範科技大學—本校、

高雄餐旅大學、高雄應用科技大學、高雄第一科技大學、正修科

技大學校長及研發長舉行「高屏地區典範科技大學推動跨校聯

盟」，討論人才培育策略聯盟及產學合作策略聯盟等規劃事宜。並

與容繼業校長、楊正宏校長、陳振遠校長、龔瑞璋校長共組高屏

地區典範科技大學推動跨校聯盟簽訂備忘錄。 
本校獲選為推動 102 年至 105 年發展典範科技大學計畫學校，將

肩負起發展成為我國典範科技大學之責，以 4 年為期致力於人才

培育、產學研發及制度調整等面向，引領改變技職體系學校的發

展方向，並彰顯高等技職教育對於人才培育及產業連結的重要性

與獨特性。特於南部地區正修科技大學、高雄應用科技大學、高

雄第一科技大學、高雄餐旅大學、屏東科技大學五所大學建立「高

屏地區典範科技大學跨校策略聯盟」，將擴散典範大學成果與產學

研發及人才培育模式。依教育部補助要點規定，本計畫獲選學校

依學校特色選定推動之技術創新領域，整合產官學界資源推動，

並建立區域內學校資源之共享機制者並，以達成長期性產學合作

人才培育、專利研發布局及推廣為目標，另各校之產學聯結相關

建築設施之維運，亦應建立策略聯盟推廣與運作機制。依此本校

承教育部技職司指示負責召集高屏地區 5 所典範科技大學：正修

科技大學、國立高雄第一科技大學、國立高雄應用科技大學、國
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立高雄餐旅大學、國立屏東科技大學，藉各典範學校技職教育專

業特色及鄰近地區，規劃責任區域，推動跨校策略聯盟工作，特

舉行「高屏地區典範科技大學跨跨校策略聯盟會議」，以推動各校

典範成果擴散，分享及連結支援人才培育產學研發及制度調整等

工作。「高屏地區典範科技大學跨校策略聯盟」夥伴成員將以「擴

散」、「公平」、「開放」、「創新」、「合作」、「實在」等原則共創「提

升產學合作價值」與「深化社會貢獻」之效益。「擴散」指的是各

校特色典範之績效與成果，建立分享機制。「公平」指的是各校平

等地位，資源公平分配。「開放」則是本校建構經驗分享機制，藉

由彼此經驗交流、資訊與資源的整合與推動產學典範學習等措

施，以提升責任學校產學執行成效。「創新」則是本聯盟各校提供

專業與行政等面向之協助，如制訂若干鼓勵夥伴學校教師參與產

學合作作業要點等，由各典範學校中心內部推動橫向資源整合，

如結合創新育成中心、技術移轉中心與貴重儀器中心等，整合資

源擴大服務夥伴學校。「合作」則是推動跨校、跨領域產業輔導團

隊成行，並結合各校團隊師資專業，跨校研提整合型計畫。「實在」

則是經由持續改善機制，定期召開各區域聯盟委員會議或相關推

動會議等，以確保所有年度規劃案均能如期推動執行。 
 

102年 05月 16 日  古校長假綜合大樓 5 樓示範教室主持由人文社會學院籌辦與高中

職校「建立專業發展伙伴關係論壇」，本校人文暨社會科學院與南

區 26 所高中職為因應十二年國教，整合南台灣技職教育資源、厚

實技職教育發展基礎、提供學子完整之技職教育學習機會，創造

本校與南區高中職校之發展雙贏契機，「建立專業發展夥伴關係論

壇」。此次論壇亦是全台灣技職教育史上的第一次。人文暨社會科

學院鄭芬蘭院長指出，屏東位處南台灣，長期以來相關技職教育

資源相對稀少。然，屏科大人文暨社會科學院及其所屬之技職所、

客研所、通識中心、師培中心、社工系、休保系、幼保系等系所

教師積極耕耘南台灣之技職教育，努力培育專業知識與人文素

養、專業倫理與實務應用並重之社會服務人才。十二年國教即將

推行，部分教育人士憂心此政策之推動恐將弱化我國之技職教

育，進而影響學子們之職涯發展。故此次「屏東科技大學人文暨

社會科學院與高中職校建立專業發展夥伴關係論壇」為透過整合

南區高中職與本校人文及社會科學院各系所資源及彼此專業合作

夥伴關係之建立，而促進南台灣技職教育之發展。各系所教師及

屏東、高雄、金門、嘉義、彰化等縣市共 26 所高中職之 30 位校

長與主任共同與會。論壇主要為本校人文社會學院各系所與各高

中職建立專業成長夥伴關係，透過策略聯盟之簽訂，與高中職合

作辦理教師在職進修活動、學生學校參訪、學生實習、教師協同



136 

教學、教師合作指導學生專題製作、專業設備共享等方式來促進

彼此之師生及校務專業發展，以健全技職教育之發展。 
 

102年 05月 18 日  古校長假圖書館國際會議廳主持由本校植醫系主辦「102 年植物

醫學暨生物科技論壇」開幕式；本論壇主要邀請植物醫學系相關

學門專家及植物醫學系各領域系友，共同討論植物醫學系之各項

研究與發展，並結合植物醫學系友在農業相關的領域分享在植物

醫學上近年來及未來可能面臨的重要議題與挑戰。演講者包括學

術界、官界及產業界，在一天的議程中，激發各課題的省思，並

讓系上同學們體驗產官學結合之重要。此論題更值得一提的是，

本次論壇的主講人梁文進教授將於今年七月底退休，但其研發能

量仍十分充沛，亦可藉由此次的論壇，讓梁教授可與年輕後輩分

享植物醫學與生物科技結合後，到產學合作等豐富的經驗。除此

之外，梁教授的田間經驗亦相當豐富，在植醫系教導學生成為一

個植物醫師的教學目標上，也有深刻的看法。 
 

102年 05月 22 日  古校長假圖書館 4樓國際會議廳主持 2013年校園徵才博覽會開幕

式；這場活動由高屏澎東區就業服務中心補助，幫助即將踏出校

園的畢業生就業媒合，有 74 家廠商參與，共釋出 7766 個職缺，

在校生相當踴躍前往面試，也從中瞭解企業的人才需求，掌握職

場趨勢，及早做好個人的職涯規劃。古校長指出，這次徵才活動

共有 74 家廠商參與，較去年成長 19%，其中不乏有知名企業，如

台灣卜峰、大成長城、慈愛動物醫院、全國動物醫院、泰山、海

霸王、寰宇外語、戴爾美語、香蕉研究所、農友種苗、建準電機、

協禧電機、台灣諾華、本源興、臺灣汎生製藥廠、今日儀器、台

灣休閒農業、通霄休閒農場、台灣迪卡儂、漢來國際飯店、大中

華生技食品公司等，共釋出 7766 個職缺。從現場觀察產業性質，

徵才需求相當多元，如農產畜牧、獸醫、食品、製造業、觀光旅

遊、服務業、金融保險、電信服務業、蘭花組培、人力資源補教

業等各類別產業都求才若渴，參加的應屆畢業生也相當踴躍。古

校長說，本校國際學院自去年起，積極推動外國學生校外實習，

畢業後申請在台實習、在台就業等方案，協助台灣產業人力資源

國際化。首次在這次校園徵才中也設攤介紹，他們希望培育、訓

練成具有專業性及多語言能力國際人才，學生若需要工作方面的

協助，他們也都樂於幫忙。活動中，在人力專長方面，幾乎涵蓋

各領域的系所畢業生，更有北部廠商南下屏東地區設攤，為南部

學子開啟北上求職之另一扇門。這次活動有公部門單位如國防

部、海巡署、行政院勞工委員會職業訓練局全國就業 e 網、原住

民族委員會就業服務、青年職涯發展中心及屏東就業服務站等單
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位設攤服務學生，活動中並有摸彩獎活動吸引學生參與，學生只

要至六家廠商攤位面試即可參加摸獎。 
 

102年 05月 24 日  行政院江宜樺院長為表示對技職教育關心及重視，並有效宣導技

職教育政策，特由教育部陳德華常務次長、技職司李彥儀司長、

行政院簡政務副秘書長太郎、研考會范姜副主委泰基、行政院南

部聯合服務中心龔執行長瑞雄、教育部技職司蕭玉真專門委員、

蕭奕志科長、鄭淑真科員、陳怡如科員等陪同蒞校由古校長率主

管會報主管共同參加；先聽本校古校長簡報，古校長除介紹學校

發展，，也提到需經費興建「靈長類實驗動物中心」，並指出例如

ＳＡＲＳ等傳染病需要靈長類進行疫苗試驗，本校有土地卻無足

夠經費。靈長類可用在疾病疫苗研發、行為觀察等，基因與人類

接近，做了會有極大效益，屏科大是唯一有資格做的學校，已規

畫十多年，但礙於經費有限，所以只能小規模發展。並說明本校

目前有 41 個國家的外籍學生，全面打造生態化的校園，學生總數

達 12000 人，學生率逐年增加，本校辦學各界有目共睹，學校也

走向企業。像有全國唯一的野生動物收容中心、工作犬訓練學校，

還有免疫馬場及 21 個技術服務中心等，更積極結合原住民創新產

業，而獸醫、水保在國家考試中，都名列前茅，學校也協助教育

部鞏固外交。隨後江宜樺院長與高屏地區技專院校及高中職暨廠

商舉行座談會，針對「技職校院產學合作及促進學用合一」議題

進行座談，高雄第一科技大學校長陳振遠與高苑科技大學校長曾

燦燈也說，技職教育體系非常重要，政府絕對不能再對教育經費

打折，政府對學校發明應協助發展成為商品。本校校友會鄭武樾

理事長發言表示：(1)屏科大校友會多年前即與母校配合政府推動

大學整併政策，積極爭取校友與各界友持，昨天教育部公布最新

整併學校名單，卻是同意屏東教育大學與屏東商業技術學院兩校

整併，而將屏科大排除在外，這個決定讓之前積極努力、四方奔

走的屏科大校友十分失望。建請院長及在場各位長官，再予評估

屏東公立大學整併之可行性，以促進我國高等教育永續經營。(2)
屏科大建校 89 年來，為台灣培育無數的科技人才，對台灣經濟建

設貢獻良多。然而在教育資源的分配上，目前技職體系與高教體

系所獲得的資源相差甚，站在校友會的觀點，建請院長暨各位長

官能予以重視這個問題，將技職資源提升至高教的水準，有了充

足的教學資源，相信技職院校一定可以為國家社會培育更優秀的

人才。江院長總結時表示，最近與業界老闆及教育界人士談到技

職教育，大家非常擔憂技職教育有斷層，有越來越多大學生畢業

生，但不見得符合業界需要，他們也不願意去做過去父母做的黑

手工作。台灣社會面臨困境，希望經濟有大突破，人力資源卻無
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法適當提供，尤其技職教育這塊一定要給更多經費、恢復傳統。

技職教育再造，教育部編列 203 億元，但還未到七月總經費盤點

時候，至於業界希望經費倍增為 400 億元，他不敢講說會倍增，

但大家心聲他聽到了。座談會結束後古校長及駐校藝術家何文杞

教授致贈院長紀念品（屏東科技大學校景畫作）及簽名留念，隨

即假圖書館 1 樓中庭參觀教學成果展、參觀木材科學設計系實習

工廠，參觀學生實習及比賽作品並與學生合影、前往工作犬訓練

學校參觀學生參與偵測犬、導聾犬訓練成果、狗狗服裝秀等犬隻

現場表演。 
 
 

◎工作日誌： 

校長工作日誌 
101 年 12 月 11 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 3 室主持「東南亞農業大學校長論壇」第

3 次籌備工作協調會。 
101 年 12 月 11 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持「研議本校與其他大學合校工作

小組第 1 次會議」。 
101 年 12 月 11 日 --- 古校長邀集徐錦興總務長、劉英偉主秘、營繕組同仁瞭解有關免

疫馬場廠商終止契約相關事宜。 
101年 12月 12 日 --- 古校長假管院大樓 101 視聽教室主持資管系 2012 年四技第 10 屆

畢業生實務專題成果展開幕典禮。 
101年 12月 12 日 --- 古校長假屏東生技園區籌備處主持農科園區產學協會第 3 屆第 3

次理監事會議。 
101年 12月 12 日 --- 古校長前往高雄金屬中心主持食品社群工作小組會議。 
101年 12月 14 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室參加本校退休人員協會 101 年年會。 
101年 12月 14 日 --- 古校長假綜合大樓 IH473 階梯教室主持由應外系主辦「2012 語言

與語言教學研討會」開幕式。 
101年 12月 14 日 --- 古校長會見本校姊妹校馬來西亞新紀元學院莫順宗院長商談兩校

進一步學術合作交流事宜。 
101年 12月 14 日 --- 古校長假行政大樓 3 樓 1 室主持總務處辦理 101 年度工友、技工、

駕駛暨駐衛警知能研習活動開幕式。 
101年 12月 14 日 --- 古校長假高雄國賓飯店 4 樓景春園設宴，邀請高、屏地區校長一

同用餐為遠道而來參加「東南亞農業大學校長論壇」貴賓餞行。 
101年 12月 15 日 --- 古校長應客萊斯麥食品公司梁國城董事長邀請前往屏東工業區參

加斥資 1 億多元興建「客萊斯麥觀光烘焙食品廠」開幕剪彩。 
101年 12月 16 日 --- 古校長前往屏東縣林園鄉參加本校會計室林清華組長母親林辛冊

老太夫人逝世公奠。 
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101年 12月 16 日 --- 古校長假演藝廳參加本校管樂社舉辦「絕處逢聲」成果發表音樂

會。 
101年 12月 17 日 --- 古校長前往台北台大醫院國際會議中心參加「第 9 次全國科學技

術會議」。 
101年 12月 18 日 --- 古校長前往高雄蓮潭國際文教會館 103 室參加「協助傳統產業技

術開發計畫審查委員審查作業說明會」。 
101年 12月 18 日 --- 古校長邀集王栢村研發長暨產學育成經理商談協助傳統產業技術

研發事宜。 
101年 12月 18 日 --- 古校長會見陳建宏理事長及動植物防檢局高雄分局鄭純彬分局長

商談產學合作事宜。 
101年 12月 19 日 --- 古校長會見中國廣東石油化工學校張清華校長等一行 6 人外賓商

談兩校學術合作交流事宜。 
101年 12月 19 日 --- 古校長會見屏東講堂妙璋法師為學校祈福平安。 
101年 12月 20 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 101 年度第 7 次主管會報。 
101年 12月 20 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持本校接受財團法人高等教育國際

合作基金會「101 年大專校院國際化訪視計畫」實地訪視簡報；

並向訪視委員淡江大學國際暨兩岸事務處國際長李佩華教授、國

立交通大學國際事務處國際長周世傑教授、南台科技大學行政副

校長吳新興教授、財團法人高等教育國際合作基金會陳惠美執行

長、教育部技職司許雅筑助理研究員等說明本校指標面向、境外

學生生活、學習環境修習課程等隨後委員參觀學校相關設施，進

行教職員生訪談，委員查閱相關資料，針對訪視意見進行討論，

並撰寫訪視意見，並舉行綜合座談提供建言。 
101年 12月 20 日 --- 古校長連同劉主秘英偉、農學院吳院長明昌、人文社會學院鄭院

長芬蘭、人事室洪淑姜主任、研發處蔡建雄副研發長、莊秀琪組

長、賴宏亮組長、劉逸薇技轉經理、張家豪育成經理、員生消費

合作社邱武霖理事主席等假行政中心 3 樓 2 室與國立澎湖科技大

學蕭泉源校長率領該校單位主管一行 13 人蒞校參訪，瞭解本校如

何追求卓越、立足典範、邁向頂尖，及教師研發產品推廣技轉暨

員工消費合作社經營相關事宜舉行經驗交流。 
101年 12月 20 日 --- 古校長接受遠見雜誌社柯曉翔記者專訪說明技職體系學校的定

位、本校特色、近年課程規劃趨勢、技職體系學校如何兼顧實作

與理論、避免實務強項弱化等相關議題。並建議學生如何選填志

願、選擇工作、如何確立志向提供大學入學指南參考。 
101年 12月 20 日 --- 古校長前往台北參加本校校友會畜牧獸醫分會台北聯誼會並向與

會校友說明學校發展概況。 
101年 12月 21 日 --- 古校長前往南台科技大學出席該校 101 學年度自我評鑑指導委員

會提供建言。 
101年 12月 21 日 --- 古校長會見本校姊妹校海地 Quisqueya 大學 Dr. Asselin Charles 教
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授，討論兩校合作項目及師生交換及獎學金等相關學術合作交流

事宜。 
101年 12月 21 日 --- 古校長會見蒞校專題演講本校機墾科畢業現任東昇應材、聚昌科

技股份有限公司蕭思信董事長，雙方洽談如何協助學弟妹開創就

業新機經驗分享。 
101年 12月 22 日 --- 古校長前往國立屏東高級中學參加該校創校 74 週年校慶活動暨

多育學習中心落成啟用典禮。 
101年 12月 22 日 --- 古校長前往高雄國立科學工藝博物館 3 樓科學教室，參加「高雄、

屏東、澎湖地區大專校院校長與教育部長座談會」，綜合討論人才

培育與國家競爭力。 
101年 12月 22 日 --- 古校長前往高雄正修科技大學正修廳參加由行政院南部聯合服務

中心主辦「2012 南方領袖教育學院活動」，邀請行政院陳冲院長

專題演講—「政府的施政方針及規劃」及綜合座談。 
101年 12月 24 日 --- 古校長連同沈艷雪會計主任前往台北立法院群賢樓 802 會議室列

席立法院第 8 屆第 2 會期教育及文化委員會，102 年度中央政府

總預算審查會。 
101年 12月 25 日 --- 古校長連同徐錦興總務長、動畜系張秀鑾主任、營繕組李龍魁技

正前往台北疾管局拜會張義峰局長商討有關「免疫馬場新建工程」

相關辦理程序疑義事宜。 
101年 12月 26 日 --- 古校長假行政中心 3樓 2室聽取總務處報告體育館整修工程簡報。 
101年 12月 27 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 101 年度第 8 次主管會報。 
101年 12月 27 日 --- 古校長邀集戴昌賢學術副校長、陳朝圳行政副校長、劉英偉主任

秘書、人事室洪淑姜主任研議本校職員陞遷作業事宜。 
101年 12月 28 日 --- 古校長假行政中心總務處、會計室、秘書室等單位慰勞行政同仁

加班辦理 101 年度會計年度結算辛勞作業。 
101年 12月 28 日 --- 古校長前往台北出席社團法人台灣農學會第 39屆第 1次會員代表

大會。 
101年 12月 28 日 --- 古校長前往台北科技大學出席「技專校院招生策進總會 101 年度

第 2 次委員會議」。 
101年 12月 29 日 --- 古校長前往台北圓山飯店參加本校校友會畜牧獸醫分會莊寬裕理

事長千金嘉瑋小姐與翁啟恩先生結婚喜宴，並與本校校友會理監

事座談。 
102年 01月 01 日 --- 古校長前往台南鹽水悼唁詹明川老先生逝世公奠。 
102年 01月 02 日 --- 古校長會見泰國 Khon Kaen Campus Rajamangala University 

Technology Isan 副校長 Dr. Ada Raimaturapong 商討兩校師資交

換，學生互訪雙聯學制等相關學術合作交流事宜。 
102年 01月 02 日 --- 獸醫學院鍾文彬副院長面見古校長報告「發展典範科技大學計畫」

規劃事宜。 
102年 01月 02 日 --- 古校長邀集陳朝圳副校長、王栢村研發長、陳和賢處長、吳明昌
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院長、裴家騏院長、蔡信雄院長等商議與印尼農業產官學合作方

案。 
102年 01月 03 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 102 年第 1 次主管會報。 
102年 01月 03 日 --- 古校長連同本校主管會報主管前往高雄義守大學與該校蕭介夫校

長代表兩校簽訂學術合作交流協議書，並進行交流座談。雙方為

共同追求卓越學術發展，資源整合共享，推展策略聯盟以進行產

學合作機制，作為雙方更深入合作之基礎架構，兩校同意共同簽

訂合作協議。 
102年 01月 04 日 --- 內埔鄉公所利八魁鄉長拜會古校長商談有關鄰近居民進出校園安

全維護等相關事宜。 
102年 01月 04 日 --- 古校長連同戴學術副校長昌賢、陳行政副校長朝圳、楊教務長勝

任、劉主秘英偉、王研發長栢村及研發處、教學資源中心等單位

相關業務承辦同仁於行政中心 3 樓 2 室與國立海洋科技大學周照

仁校長、國立第一科技大學陳振遠校長、國立高雄餐旅大學陳啟

基學術副校長暨各校相關業務主管舉行座談會，為提升人才培

育、產學研發制度調整等經驗交流分享。會中並由陳副校長就本

校「發展典範科技大學計畫」簡報說明及共同意見交流；隨即參

觀研發處及教學資源中心，並綜合座談。 
102年 01月 06 日 --- 古校長假演藝廳主持由本校土木系柯千禾副教授籌辦「第 8 屆工

業機器人競賽」開幕式；今年共有來自各縣市的學生 29 組、96
人參加，每隊自行組裝機器人，競賽分為國小、國中組與高中職

組的堆高機機器人，以及大專院校組的機械手臂，學子全力展現

平日研究成果。比賽會場邀請業者展示機器人、機器人隨著音樂

熱舞，吸引學生目光，氣氛相當熱鬧。土木工程系柯千禾副教授

指出，各組第一名：Ａ組萬安國小酷隊組、Ｂ組恆毅中學、Ｃ組

做就隊。期盼更多人透過有趣的方式，認識工業機器人，以便未

來能運用在更多產業上，例如建築、土木等。 
102年 01月 06 日 --- 古校長假圖書館 3 樓藝文中心主持「靈島美術學會」及「台灣普

羅藝術交流協會畫展」開幕式；適逢新年之始，102 年第一檔期

（展期 1 月 1 日至 1 月 30 日止），特邀請台中靈島美術學會胡惇

岡會長、台灣普羅藝術交流協會理事長李明憲及其協會成員，展

出會友寶貴的創作。靈島美術學會成立於民國 79 年，至今已有

23 年的歷史，學會定位為研究性團體，積極促進國際學術交流與

研究，促進理論與技藝的創新與突破，以宣揚中華文化之美為目

的。胡惇岡會長及李明憲理事長，秉持著以培育優秀畫作創作人

才為宗旨，深耕在地文化藝術為己任。[台灣普羅藝術交流協會]
於 97 年 4 月 17 日成立，四年多來已有 80 多位會員參加，老、中、

青三代都有，會員來自台灣各鄉鎮，4 年多以來，展出許多好作

品，希望能讓台中人、彰化人、南部、北部的藝術好友聚集，能
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夠集思廣益，讓協會能夠為藝術盡一份心力，普羅於大眾，讓社

會更祥和。此次於本校藝文中心展出的作品，不論是寫實、印象

或意象，雖然風格各異，也都是參展者的力作極具可看性。 
102年 01月 07 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持「101 學年度第 1 學期生活服務

教育指導委員會」及「101 學年度第 1 學期衛生委員會議」。 
102年 01月 07 日 --- 古校長前往台北出席「財團法人技專校院入學測驗中心基金會」

第 5 屆 102 年臨時董事會議，討論有關 102 學年度四技二專統一

入學測驗報名費調整案。 
102年 01月 08 日 --- 古校長邀集戴學術副校長昌賢、楊勝任教務長、裴家騏院長、陳

和賢處長等研商國際學院發展定位及課程規劃等相關事宜。 
102年 01月 08 日 --- 古校長會見林邊區漁會王啟敏理事長與本校劉主秘英偉、蔡院長

信雄、謝嘉裕獸醫師、農水產品檢驗中心許祥純主任、劉展炯老

師等商談生產區魚病服務及產地標章等相關合作事宜。 
102年 01月 08 日 --- 古校長會見新到任職警察局內埔分局范織坤分局長，商談協助本

校師生安全維護等相關事宜。 
102年 01月 08 日 --- 古校長邀集劉主秘英偉、徐總務長錦興、沈會計主任艷雪、林組

長清華、洪組長彩梅等研商本校校務基金管理規劃事宜。 
102年 01月 08 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校研商「102 年發展典範科技

大學計畫」第 3 次工作會議。 
102年 01月 09 日 --- 古校長前往台北教育部出席，由本校籌辦「102 年度教育部推動

技專校院與產學園區產學合作計畫補助複審會議」。 
102年 01月 09 日 --- 古校長假台北政治大學公企中心 C504 會議室參加「國立大學校

院協會臨時常務理監事會議」。 
102年 03月 07 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 102 年度第 2 次（第 173 次）行

政會議。 
102年 03月 07 日 --- 古校長會見美國 Thurgood Harshall College Fund 組織執行長 Mr. 

Sohnny C. Taylor, Jr等外賓一行9人商談學校學術產學合作等相關

事宜，隨後並參觀永續農場及畜牧場瞭解學校發展研究概況。 
102年 03月 07 日 --- 古校長假圖書館 3 樓藝文中心主持李文謙油畫個展－回顧「海岩

的蛻變」暨莊明旗個展－擁擠系列聯合開幕式。李文謙老師的【海

岩的蛻變】創作理念，約始於 1990 年，結束於 2009 年左右。所

以這次在本校是以海岩系列的作品為展出主題，有點『回顧』的

意味。有藝評家曾說李老師畫的海岩是：『畫山非山；畫石非石』。

因為其畫的海岩，並非風景的描寫，而是借海岩的造形，相互結

構的關係，去抒伸：投入了其心中的自然；以及人與自然的共存

觀。所以他們也說其畫的海岩是『人文風景畫』。為了更進一步擺

脫『風景畫』的框限，李老師花了將近二十年的歲月探索、追究，

不跟隨時潮，不模仿他人，自走自的，最後把畫作平靣化，符號

化，抽象化，所以才有【海岩的蛻變】這個長遠、艱辛的畫歷。



143 

莊明旗擁擠系列,是一批完成於 1991 年的作品,當年在台北市立美

術館展出,其中一件名為”獸獸不親”200X200cm 的作品,獲得館方

典藏,此後,巡迴展覽於全國幾個文化中心,作品也隨著莊明旗工作

室的遷徙,輾轉來到屏東縣麟洛鄉的隘寮營區。在輾轉遷徙的過程

中,遭遇到無數次的天災地變和白蟻的侵蝕,88 風災的傷害尤為嚴

重,所幸原創者還健在,經過一番整修,不只讓作品恢復原貌,修復完

成後更精彩,像佈告欄一樣,隨時沉沒隨時翻新。莊明旗的創作內

涵,依然秉持藝術家一貫的冷眼旁觀立場,從社會的各個角度進行

嚴厲的批判,莊明旗表示,這就是他用最善長最專業的表達方式,在
盡一個藝術家的社會責任和紀錄時代的社會工作。 

102年 03月 07 日 --- 古校長會見徐川人董事長（寰宇利達土地開發公司）及李天健先

生與本校王栢村研發長、陳和賢處長、王貳瑞教授、鄭文騰教授

等，商談台灣與印尼產學合作協助規劃開發高附加價值農業發展

等相關事宜。 
102年 03月 07 日 --- 古校長前往國際學院參加印尼短期訓練班結訓暨歡送會；第一期

訓練班是自 2012/12/15~2013/03/11，學員共６位。 
102年 03月 08 日 --- 古校長前往台北教育部中央聯辦南棟 18 樓第 16 會議室，出席「大

陸高等教育學歷採認審議會第 14 次會議」。 
102年 03月 08 日 --- 古校長前往台北國家教育研究院台北院區國際會議廳，出席「100

年度上半年校務評鑑追蹤評鑑與再評鑑評鑑委員行前會議」。 
102年 03月 09 日 --- 古校長前往墾丁福華飯店參加本校學生會辦理「2013 領袖人才培

訓營」活動，並對本校學生幹部專題演講—「領袖能力與國際觀

的培養」。 
102年 03月 18 日 --- 古校長前往雲林縣元長鄉新吉村參加陳朝圳副校長尊親陳錦成老

先生逝世告別式。 
102年 03月 18 日 --- 古校長假圖書館 4 樓國際會議廳主持本校辦理 101 學年度內部評

鑑評鑑委員說明會；感謝校內外各產官學專家學者協助本校辦理

內部評鑑工作提供建言。 
102年 03月 19 日 --- 古校長會見本校獸醫學系校友現任新加坡大學教授 Dr. Jimmy 

Kwang 洽談促進本校與新加坡大學學術合作交流事宜。 
102年 03月 19 日 --- 古校長邀集王栢村研發長、劉英偉主任秘書、蔡建雄副研發長、

莊秀琪組長等相關同仁研議發展典範科技大學計畫相關事宜。 
102年 03月 19 日 --- 古校長前往台北國際合作發展基金會出席「國際高等教育合作策

略聯盟(TICA)決策層級會議」，討論(1)國合會推動籌設混合型華

語授課學士學程，(2)國合會推動獎學金受獎生實習制度等相關議

題。 
102年 03月 20 日 --- 古校長前往陸軍官校應聘擔任該校 101 學年度校務評鑑委員，提

供各學系強化教學能量，落實教學品質改善機制總體校務規劃建

言。 
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102年 03月 21 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 102 年度第 2 次主管會報。 
102年 03月 21 日 --- 古校長假工學院材料所前廣場主持場發射掃描式電子顯微鏡

(FESEM)啟用典禮暨學術研討會，本校研究發展處貴重儀器中心

在教育部補助下，今年 2 月購置高達 1400 萬元的「高解析場發射

掃描電子顯微鏡」，提供學校及各界材料、生醫感測器、農業生物

技術、電子及光電等領域研究分析服務。這組儀器為屏東地區各

研究單位及技專校院第一部高階解析場發射掃描式電子顯微鏡，

基於資源共享原則，並促進產業技術升級及提升研究能量，所以

才舉辦啟用典禮暨學術研討會，並邀請產業界、學者及專家，就

該儀器系統功能與相關應用作詳細介紹與技術研討。儀器系統主

要功能包含高解析顯影功能(Ultra high resolution SEM)、成分分析

功能 (EDS)與電子背向繞射分析功能 (Electron Back Scattered 
Diffraction, EBSD)，具備超高解析／分析之能力，特別適用於導

電性差/敏感試片，另外影像放大倍率最高可達一百萬倍，同時擁

有熱場大且穩定的電流，適用晶粒取向之各種分析應用。此儀器

系統可提供的分析範圍十分廣泛，涵蓋材料、生醫、農業生物科

技、電機、化工及物理等領域，歡迎專家學者及產業界多加申請

使用。已於 2 月底，建置場發射掃描式電子顯微鏡完竣，本日啟

用，特別邀請捷東股份有限公司及 Oxford Instruments 公司共同舉

辦「場發射掃描式電子顯微鏡啟用典禮暨學術研討會」，藉由學術

研討會的進行，邀請專家詳細介紹電子顯微鏡理論基礎，並由本

校專業人員實際上機操作，全面展示該儀器之功能。 
102年 03月 21 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持「102 學年度碩士班暨碩士在職

專班招生委員會第 2 次會議」，暨「102 學年度博士班第 1 次招生

委員會」。 
102年 03月 22 日 --- 古校長前往台北參加本校畜牧獸醫校友會暨畜牧獸醫北區聯誼會

新春聯誼會。 
102年 03月 22 日 --- 古校長約見社工系邱瑜瑾副教授商談退休事宜。 
102年 03月 22 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持「研商 102 年發展典範科技大學

計畫第 10 次工作會議」。 
102年 03月 22 日 --- 古校長前往高雄金屬中心 A205 室主持「2013 藻類開發應用技術

媒合會」開幕式；此研討會係由財團法人金屬工業研究發展中心

與食品產業跨領域智慧型自動化創新應用社群—IACTF 共同籌

辦。本次會議主題包括微藻與環境變遷、種源類別與利用、養殖

模組、自動化監控及產業應用潛力等，邀請專家學者共同發表探

討說明。 
102年 03月 25 日 --- 古校長會見日本石川縣立大學岡崎正規教授商談研議建立姊妹校

事宜。 
102年 03月 25 日 --- 古校長會見由亞蔬—世界蔬菜中心主任 Dr. Dyno Keatinge 及張瀛
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福副主任陪同國際昆蟲生理生態研究中心(International Centre of 
Insect Physiology and Ecology)主任 Dr. Christian Borgemeister 蒞校

專題演講—「科學對發展的貢獻」，並商談學術合作交流事宜。 
102年 03月 25 日 --- 古校長會見長跑健將林義傑先生。 
102年 03月 25 日 --- 古校長假圖書館國際會議廳主持本校辦理評鑑作業，邀請台評會

吳淑媛秘書長專題演講—「評鑑倫理」。 
102年 03月 25 日 --- 古校長前往屏東講堂 5 樓大殿參加佛學講座聆聽心定和尚專題演

講—「般若心經度一切苦」。 
102年 03月 26 日 --- 古校長前往屏東縣高樹鄉華光路悼唁屏東高中鍾秋盛老師逝世公

祭告別式。 
102年 03月 26 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 102-103 年度教學卓越計畫管理

委員會第 1 次會議。 
102年 03月 26 日 --- 古校長約見養殖系葉文吉副教授商談退休事宜。 
102年 03月 27 日 --- 古校長會見由中興大學陳志峰教授譚發瑞副教授陪同蒞校，本校

姊妹 校 泰國 Kasetsart University 農 學 院 教 授 Dr. Seksom 
Attamangkune, Dr. Neramit Sookmanee, Dr. Suriya Sawanon 及 Dr. 
Sukanya Rattanatabtimtong)及兩位博士生(Miss Sukanya 及 Miss 
Wanwisa)，商談交換師生與研究合作等相關事宜。 

102年 03月 27 日 --- 古校長假屏東綠波廊餐廳參加本校退休教授餐敍。 
102年 03月 28 日 --- 古校長前往高苑科技大學圖資大樓 8 樓，參加「南部科學園區產

學協會」第 6 屆第 2 次會員大會暨研發成果展。 
102年 03月 28 日 --- 古校長前往長榮大學行政大樓 4 樓第 3 會議室出席該校第 7 任校

長遴選委員會第 2 次會議。 
102年 03月 28 日 --- 古校長前往高雄應用科技大學出席該校 101 年度系所經營績效審

查會。 
102年 03月 29 日 --- 古校長前往高雄蓮潭國際文教會館 B1 國際一廳出席「第二期技

職教育再造方案南區座談會」。 
102年03月29-31日 --- 古校長應屏東縣政府邀請擔任 102年第 16屆大武山成年禮正式登

山活動禮官一職，參加敬山／大武山成年禮宣誓與賜名儀式。 
102年03月30-31日 --- 本校舉行 102 學年度碩士班招生筆試，台北考區設於台北臺灣科

技大學，計有３個試場；屏東考區設於本校工學院，計有８個試

場，２個考區合計共設 11 試場。因簡化考試改為一階段方式進

行，碩士班部分系所採口試 3 月 30 日於各系所舉行，碩專班則於

3 月 31 日進行口試。 
102年 03月 31 日 --- 古校長前往高雄國賓飯店 2 樓聯誼廳，參加本校校友會畜牧獸醫

分會第 8 屆第 1 次理監事聯席會議。 
102年 04月 01 日 --- 古校長邀集劉英偉主秘、徐錦興總務長、沈艷雪主計主任、林清

華組長、洪彩梅組長等商討 103 年本校概算籌編事宜。 
102年 04月 01 日 --- 古校長邀集陳朝圳副校長及研發處同仁商討「發展典範科技大學
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計畫」簡報。 
102年 04月 01 日 --- 古校長假內埔飄香客棧參加獸醫學院蔡信雄院長卸任感恩餐會；

自 4 月 1 日起由鍾文彬教授接任獸醫學院院長職務。 
102年 04月 02 日 --- 古校長約見梁文進教授（植醫系）、古明萱教授（農園系）商談退

休事宜。 
102年 04月 02 日 --- 古校長會見日本戴廣大學 2 位日籍教授及中興大學莊士德教授等

人商談學術合作交流事宜。 
102年 04月 06 日 --- 古校長前往高雄國賓大飯店參加本校校友龔國雄董事長二公子宏

穎先生與陳惠芬小姐結婚喜宴。 
102年 04月 08 日 --- 古校長約見林晋寬教授（科管所）商談退休事宜。 
102年 04月 08 日 --- 古校長約見徐錦興總務長、劉英偉主秘商討瞭解體育館修繕事宜。 
102年 04月 08 日 --- 古校長約見電算中心陳灯能主任及邵敏華組長瞭解校園網路事

宜。 
102年 04月 09 日 --- 古校長假圖書館 1 樓主持木設系第 102 年畢業成果展暨王耀俊個

展開幕式；今年度畢業生以『獻木』為設計主題，十足表露出「木

設人」對木材的尊敬與崇尚之心；展場設計上亦出現了許多宊破

性創意，充分將木材結合在設計中，展現出木創的活力與特性，

整體設計大膽前衛，以繽紛的色彩結合魔術意象，創作出文創的

多變意念，主題深具探討意寓，以「獻木」影射「羨慕」一詞，

以「木材」顯現「人才」之內化觀點，經過無數次淬練過的文學

創意與設計長才，揭露出學生的創作潛能與實作功力。同學為了

展現自己對木材的熱情，積極認真的投入設計創作，將理念融入

一件件的作品中，且在各設計競賽中接獲得優異表現，例如有同

學使用利用率低、材質良莠不齊的「疏伐木」做材料設計桌椅「疏

到用時方恨少」喚醒民眾森林環保意識。本次展覽為木設系的王

耀俊老師，展出其寶貴的創作。王老師秉持著以培育優秀木質材

料創作人才為宗旨，深耕在地文化藝術為己任。王老師喜歡在公

園的大樹底下撿拾種子，時常前往野外的溪床撿石頭，以及現在

經常在自家的院子裡從事除草和修枝工作。這些閒暇樂趣和居家

勞務，實際上對於王老師的創作觀想有著深遠的影響。藝術家因

為身處農田和園林共構的自然情境中，自然而然地便將所見所感

藉由作品表達出來。這幾年王老師開始嚐試將創作的題材設定在

不起眼的小物件上，譬如石頭、樹葉、樹枝、土塊和木板等。對

他而言，相對於看似一成不變的物質世界，藝術家似乎有種想要

突破現狀的精神意圖。因此，在創作的發展過程中，藉由切削、

雕刻和琢磨而逐漸顯露的物體形態，王老師將它們視為是具有「在

地性」和「親切感」的作品呈現。在許多日常的工作和生活場景

中，王老師認為自己經常是旁觀者，同時也是參與者。同樣地，

在創作進行的現場，藝術家自己既是觀賞者，也是創造者。他說：
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雕塑和繪畫一樣都得透過材料來進行意象的顯現，材料的物理性

質和意象的視覺特徵一樣重要，它們一方面成就作品最終被看見

的結構與形式，一方面則開啟美感的體驗與想像。 
102年 04月 09 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 3 室邀集總務處同仁及劉昭宏建築師商討

學校修繕建築改善事宜。 
102年 04月 09 日 --- 古校長接受商業周刊郭子苓記者專訪，說明：過去，台灣較不重

視農林漁牧產業、屏科大又位處南部，我們如何以有限資源、創

造優勢；近年，屏科大學生就業率表現優異，認為與大環境、趨

勢改變的關聯；學校在教學方針、課程設計上，如何為學生提升

就業優勢；屏科大在產學合作上向來非常積極，實際的作法學校

如何加強與業界的連結；「農業是門好生意、好工作」是近年新興

的話題，這波潮流科大或技職體系在其中優勢。 
102年 04月 09 日 --- 古校長邀集王栢村研發長、莊秀琪組長研商「發展典範科技大學」

計畫簡報事宜。 
102年 04月 10 日 --- 統一公司盧榮宏副總經理蒞校專題演講拜會古校長。 
102年 04月 10 日 --- 古校長約見蔡信雄教授（獸醫學系）商談退休事宜。 
102年 04月 10 日 --- 金屬中心曾季清經理面見古校長報告食品社群營運事宜。 
102年 04月 10 日 --- 古校長會見水保局台南分局黃振全分局長及吳菁菁組長商談大專

生回游農村競賽說明會事宜。 
102 年 04 月 11 日 --- 古校長連同劉英偉主任秘書前往國民黨屏東縣黨部拜會張雅屏主

任商討屏東三校整合事宜。 
102年 04月 12 日 --- 古校長前往台北國賓飯店會見美國伊利諾大學香檳分校校長 Dr. 

Phyllis Wise 參訪團商談學術合作交流事宜。 
102年 04月 12 日 --- 古校長假台大校友會館出席技專校院入學測驗中心基金會第 5 屆

102 年第 2 次董事暨監察人聯席會議。 
102年 04月 13 日 --- 古校長假進修推廣部主持本校 102 學年度產學四技學士專班甄試

招生試務講習。 
102年 04月 13 日 --- 古校長假屏東登之豐海鮮餐廳出席屏東高中 102 年度校友會第 9

屆第 3 次理監事會議。 
102年 04月 13 日 --- 古校長假佛光山如來殿 4 樓參加星雲大師口述歷史「百年佛緣」

新書發表會。 
102年 04月 15 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 102-105 年發展典範科技大學計

畫簡報檢討會議。 
102年 04月 15 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持主管會報。 
102年 04月 15 日 --- 古校長前往台北國賓飯店參加台灣農業發展座談會。 
102年 04月 16 日 --- 古校長前往屏東市龍華路悼唁許府陳秀香老太夫人逝世公奠。 
102年 04月 16 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 102 學年度碩士班暨碩士在職專

班招生委員會第 3 次會議，訂定各錄取分數。 
102年 04月 16 日 --- 古校長前往台北參加樂活生技活動說明本校產學合作展現成果亮
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點。 
102年 04月 17 日 --- 古校長連同王栢村研發長前往台北教育部 216 會議室，出席「發

展典範科技大學計畫」學校工作圈第 5 次會議。 
102年 04月 18 日 --- 古校長前往台南長榮大學出席該校「第七任校長遴選委員會第 3

次會議」。 
102年 04月 18 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 3 室邀集劉主秘英偉、徐總務長錦興、營

繕組陳明吉組長、事務組李正吉組長等人瞭解校長室儲藏室發生

火災狀況。 
102年 04月 19 日 --- 古校長接受聯合報劉星君記者採訪說明：(1)技職教育出頭天，國

立屏東科技大學雖位處台灣南端，但每年吸引許多外地學子，有

許多外籍學生到屏東就讀屏東科技大學。屏科大與其他科大最大

優勢與不同之處？(2)屏東科技大學做好最佳國民外交，如何克服

外交困境，透過教育交流方式，每年吸引眾多外籍生、邦交國學

生到屏科大就讀，也藉由「教育、技術」推廣交流，讓台灣走上

國際舞台。(3)屏科大獲選為教育部典範科技大學之一，對屏科大 
辦學理念與未來展望。(4)對於現在高職生們，與仍在就學科大

生，對這群年輕人的期許與鼓勵。 
102年 04月 19 日 --- 古校長會見莊月香等一行佛光會同仁商談贈書事宜。 
102年 04月 22 日 --- 古校長約談曹加陵小姐（國事處）商談離職事宜。 
102年 04月 22 日 --- 古校長應財團法人高等教育評鑑中心基金會聘請擔任評鑑委員前

往台東大學進行 102 年度上半年校務評鑑追蹤評鑑。 
102年 04月 23 日 --- 古校長假行政中心前廣場主持本校參加 102 年度全國大專校院運

動會選手授旗典禮。 
102年 04月 23 日 --- 古校長會見澳門理工學院參訪團成員澳門理工學院秘書長陳偉

翔、澳門理工學院公共行政高等學校校長嚴肇基、澳門理工學院

招生暨註冊處處長張國榮、澳門理工學院資訊中心職務主管馬偉

明、澳門理工學院理事會輔助處副教授陳志峰等 5 人。 
102年 04月 23 日 --- 古校長約見沈艷雪主任、劉英偉主秘、陳灯能主任會談。 
102年 04月 23 日 --- 古校長會見多明尼加農業部長羅德里格斯(Luis Ranon Rodriguez)

暨夫人及農業部農業生產暨行銷次長楊奎拉 (Luis Yangüela 
Canaán)夫婦，洽談兩國學術合作交流事宜。 

102年 04月 23 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 3 室主持「102-105 年發展典範科技大學計

畫」第 2 次簡報檢討會議。 
102年 04月 23 日 --- 古校長前往國立高雄餐旅大學出席「102 年技專校院南區校長座

談會」。 
102年 04月 23 日 --- 古校長會見劉英偉主秘、王栢村研發長會談。 
102年 04月 24 日 --- 古校長應經濟部工業局協助傳統產業技術開發計畫辦公室，邀請

擔任審查委員前往屏東縣萬丹鄉富統食品股份有限公司進行 101
年第 2 梯次期末查訪—生物纖維於具台灣特色之休閒性製品開發
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計畫，聽取簡報、驗收成果、撰寫期末查訪意見表。 
102年 04月 25 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 102 年度第 3 次（第 174 次）行

政會議。 
102年 04月 26 日 --- 古校長假綜合大樓演藝廳主持印尼文化節開幕式活動，一群印尼

學生飄洋過海來到人文薈萃、專業卓越的本校就讀，為了讓台灣

民眾以及在本校就讀的其他國家的學生進一步認識印尼，這群熱

情的學生精心規劃舉辦「印尼節」。初夏的周五夜晚，清除一週的

疲累，不需要遠行，而能在校園裡吃印尼美食、欣賞印尼樂曲、

觀看印尼戲劇，再與各國朋友一起體驗印尼遊戲，讓不用出國就

能享受真正道地的印尼熱情與風味。目前就讀於本校印尼學生海

外青年技藝訓練班有 2 位、大學部 5 位、碩士班 33 位、博士班 2
位共計 42 位就讀本校的印尼學生設計一連串精彩的節目，包含

有：印尼傳統舞樂、戲劇、印尼美食、時尚秀、現場表演、傳統

遊戲等。透過品嘗美食、音樂戲劇欣賞、以及傳統遊戲的體驗，

帶我們揭開印尼的神秘面紗，經由原汁原味的在地風味，能讓大

家更了解印尼，更愛印尼。 
102年 04月 27 日 --- 古校長連同王栢村研發長前往台北參加「發展典範科技大學計畫」

第 3 階段簡報，由古校長親自報告本校計畫簡報。 
102年 04月 27 日 --- 古校長前往宜蘭大學田徑場參加 102 年全國大專校院運動會開幕

活動；並為本校選手加油打氣。 
102年 04月 28 日 --- 古校長前往桃園縣大溪鎮蘿莎會館參加 2013 年本校食品系北區

校友會聯誼會；並聽取統園企業有限公司業務部吳裕光先生（食

品 93 年畢業校友）專題演講—代謝症候群的預防。 
102年 04月 29 日 --- 古校長連同本校秘書室等單位同仁前往屏東市成功路參加陳桂琴

秘書尊翁陳烱坤老先生逝世公奠告別式。 
102年 04月 29 日 --- 古校長會見屏東縣政府曹啟鴻縣長商談與本校工學院產官學合作

研究相關事宜。 
102年 04月 29 日 --- 生機系苗志銘主任及李柏旻老師面見古校長報告日本筑波大學交

換學生相關事宜。 
102年 04月 29 日 --- 古校長會見中華電信公司營運處陳嘉榮副總經理等人商談與本校

合作資訊傳播事宜。 
102年 04月 29 日 --- 古校長假圖書館 4 樓國際會議廳主持 101 學年度第 2 學期全校導

師會議暨知能研習會議。 
102年 04月 30 日 --- 科管所張添盛所長面見校長報告所務及兼職事宜。 
102年 04月 30 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持記者會說明本校資管所蔡正發教

授帶領研究所學生王友哲同學及陳志豐同學參加今年 4 月初在俄

羅斯舉辦的阿基米得國際發明展，榮獲 1 金牌及 1 銀牌，更期待

這項技術能轉移到業界讓技術可以全面推廣。資管系蔡正發教授

表示，電子資訊技術類榮獲了金牌，這項發明提出一創新使用以
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叢集為基礎的醫療視力檢查系統，經由實驗結果顯示，所提出的

叢集分析技術有效的降低叢集分析時間，其正確率與雜訊濾除率

均高。這項發明具有以下特點：(1)視力檢測上其精確性極佳(2)
系統係運用一創新的密度式資料叢集分析技術為架構，它是目前

全球執行密度式叢集分析最快速的技術，且叢集分析的正確率與

雜訊濾除率皆極高(3)這項發明的視力量測方法簡單，容易實作(4)
影像辨識系統的量測完全自動化，可減低檢測人員的工作負擔，

並降低人事成本耗用(5)體檢旺季時的視力檢查，只要安裝這軟體

於數部電腦，或筆電即能快速應付數目繁多的受測者的需要。 
102年 04月 30 日 --- 古校長前往內埔飄香客棧參加內埔工業區五一勞動節模範員工表

揚暨產官學研策略聯盟簽約典禮。 
102年 04月 30 日 --- 古校長召集研發處等相關單位主管同仁討論「101 年試辦發展典

範科技大學計畫」成果展事宜。 
102年 04月 30 日 --- 國際學院裴家騏院長、野保所黃美秀主任陪同屏東女中黃再鴻校

長面見校長報告 6 月 5 日合辦研習會等相關事宜。 
102年 04月 30 日 --- 工作犬工作學校劉杏桂助理面見古校長報告工作犬訓練業務概

況。 
102年 04月 30 日 --- 古校長召集教務處等相關試務工作團隊商討四技二專考試防疫措

施準備事宜。 
102年 05月 01 日 --- 本校彩虹天堂校園關懷服務團隊同學面見校長報告比賽呈現設獻

獎牌。 
102年 05月 01 日 --- 古校長邀集陳朝圳副校長、劉英偉主秘、陳灯能主任、沈艷雪主

任等研商校園校務資訊網站公開作業協調會。 
102年 05月 02 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 102 年度第 2 次校務基金管理委

員會。 
102年 05月 02 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校農學名譽博士泰國畢沙迪親

王及甘比亞共和國賈梅總統學位審議委員會議。 
102年 05月 02 日 --- 古校長會見高雄改良場吳志文科長商討印尼考察事宜。 
102年 05月 02 日 --- 養殖系翁韶蓮主任面見校長報告養殖系師資及與農科生技園區合

作計畫等相關事宜。 
102年 05月 03 日 --- 古校長前往高雄市蓮潭國際會館會議中心 4 樓大禮堂，出席「打

亮農業六產銀河 go!go!go!高屏溪畔產業活化創新發展論壇」。 
102年 05月 03 日 --- 古校長前往台北台灣科技大學國際大樓 204 會議室，出席「中華

民國國立科技大學校院協會會員大會暨第 1 屆第 3 次理監事聯席

會」。 
102年 05月 03 日 --- 古校長前往淡江大學台北校園 5 樓校友聯誼會，出席「財團法人

高等教育國際合作基金會第 4 屆第 2 次董事暨監察人聯席會議」。 
102年 05月 04 日 --- 古校長前往新竹參加邱克明老先生逝世公祭告別式。 
102年05月04-05日 --- 古校長假屏榮高中及屏東高中主持本校負責 102 學年度科技校院
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四年制與專科學校二年制統一入學測驗試務工作，並前往鳳山鳥

松考區督導試務。 
102年 05月 06 日 --- 古校長假食品系 FS104 會議室出席研究生喬克衛第 2 次口試及烏

迪第 1 次口試。 
102年 05月 06 日 --- 古校長會見吉林農業大學陳光副校長、資源與環境學院趙蘭坡院

長、學農院王丕武院長、教務處沈成君副處長、港澳臺交流合作

辦公室周春濤副處長、張瑩科長等外賓洽談學術合作交流事宜，

並簽訂學術合作備忘錄。 
102年 05月 06 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 102 年度第 4 次主管會報。 
102年 05月 07 日 --- 古校長連同王栢村研發長前往教育部 215 會議室，出席「102 年

發展典範科技大學計畫」第 1 次工作圈會議，研商經費執行及推

動重點等相關事宜。 
102年 05月 08 日 --- 古校長會見馬來西亞柔佛州峇株轄市林財貴議員及張迎輝先生洽

談雙方產官學學術合作計畫事宜。 
102年 05月 08 日 --- 古校長前往校門口員生展售部主持合作社木棧平台興建工程動土

典禮。 
102年 05月 08 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 101 學年度第 2 學期第 1 次評鑑

指導小組會議；審查本校自我評鑑實施計畫書（草案）及 101 學

年度內部評鑑報告書（初稿）。 
102年 05月 08 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校因應 H7N9 流感疫情，教育

部綜合規劃司傅木龍副司長、林雅幸科長、屏東縣政府衛生局、

疾病管制局等相關人員蒞校抽訪整備情形說明，並由學務務處健

康諮商中心劉展冏主任簡報，隨後訪視健康中心、學生宿舍區綜

合大樓、第二餐廳、畜牧場等地區提供建言。 
102年 05月 08 日 --- 古校長假游泳池畔主持由體育室主辦本校教職員工生水上運動會

開幕典禮。 
102年 05月 09 日 --- 古校長前往屏東縣萬丹鄉竹林村大學路萬丹竹林有機農場參加

「綠健康超市說明會」。 
102年 05月 09 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室召集養殖系翁韶蓮主任、鄭明騰教授、

獸醫學系鍾文彬院長、研發處等相關教師共同討論，102 年農科

園區亞太水族營運中心計畫案第 1 次工作會議，討論設立「水族

技術服務中心」及「水生生物之檢疫與檢驗業務」等相關規劃事

宜。 
102年 05月 09 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室與陳朝圳副校長、劉英偉主秘、連一

洋教授、祁偉廉老師等商討工作犬訓練學校工作規劃事宜。 
102年 05月 09 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持研商 102 年發展典範科技大學計

畫修正計畫書會議。 
102年 05月 09 日 --- 古校長假屏東久留米餐廳與本校退休徐森雄教授、郭新財教授等

教師餐敘。 
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102年 05月 10 日 --- 古校長前往台北華山文化創意產業園區東二Ａ館參加由教育部主

辦—「產學典範、實力札根—發展典範科技大學試辦計畫成果

展」，本校提供香檳茸、甲魚等成果特色展現。 
102年 05月 12 日 --- 古校長前往台北總統府凱達格蘭大道參加 2013 國定佛誕節暨母

親節「千僧萬眾祝佛誕、一心十願報母恩」活動；為加強社會溫

馨祥和安樂、國泰民安及世界和平，並為普天下偉大母親祈福及

致上崇高敬意以謝慈母恩浴佛增福慧。並代表本校接受國際佛光

會贈「人間佛教研究叢書」儀式。 
102年 05月 13 日 --- 古校長應財團法人高等教育評鑑中心基金會聘請擔任評鑑委員前

往高雄大學進行「大學校院校務評鑑追蹤評鑑與再評鑑實施訪

評」，就該校針對自我改善計畫與執行成果聽取說明、學生代表晤

談、資料檢閱、評鑑委員進行意見彙整，並提出「實施訪評待釐

清問題表」；與教師及行政人員代表晤談、參觀學校相關設施，撰

寫追蹤評鑑／再評鑑結果報告。 
102年 05月 14 日 --- 古校長會見大陸湖南省靖州縣人民政府縣長張遠松女士等一行19

人外賓，商談學術產學合作事宜。 
102年 05月 15 日 --- 古校長會見越南農業鄉鎮發展協會 Dr. Tran Dai Nghia、Mr. Le 

Trong Hai 及瑞典(ISDP)Mr. Elliot Breman 商談產學合作交流事宜。 
102年 05月 16 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 102 年度第 4 次（第 175 次）行

政會議。 
102年 05月 16 日 --- 古校長假熱帶農業大樓主持「農水產品檢驗與驗證中心搬遷揭牌

暨貴重儀器中心液相層析串聯質譜儀啓用典禮」；古校長說明近年

來全國食品安全事件層出不窮，政府、業者及消費者均倍感壓力，

對檢驗能力與數據的公信力要求日趨嚴格，為提升檢驗技術與品

質以符合國際標準，屏科大的「農水產品檢驗與驗證中心」今年

2 月從食品系館搬遷到熱帶農業研究大樓，並向農委會申請補助

500 萬及校務基金 800 萬的挹注下購置超高靈敏度的「液相層析

串聯質譜儀(LC/MSMS)」，提供更優質的檢驗服務。「農水產品檢

驗與驗證中心」前身為「水產養殖檢驗服務中心」，於民國 72 年

初建立。為配合農委會政策及與國際農產品接軌，民國 96 年通過

全國認證基金會(TAF)認證，為高屏地區第一家全國第六家產銷履

歷農產品驗證機構，計有「一般農糧作物」、「有機農糧作物」及

「養殖水產品」等三大驗證項目，積極對南部地區農產品生產業

者與養殖業者進行宣導，全力推動農產品產銷履歷制度。該檢驗

中心與行政部門人員包括中心主任與各部門實驗室主管等 7 位博

士級教授與 28 名全職人員。中心實驗室主管計有 4 位為國家乙、

丙級食品分析技術士的評審委員，長期參與食品分析技術士的培

育工作。而且內部人員有 21 位擁有國家丙級食品分析技術士證

照，10 位擁有國家乙級食品分析技術士證照，8 名領有實驗室認
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證規範 ISO/IEC 17025 訓練合格證書，且每年持續人員受訓計畫。 
102年 05月 16 日 --- 古校長前往高雄餐旅大學參加「發展典範科技大學校長座談會」，

商討典大學校負責區域規劃事宜。 
102年 05月 17 日 --- 古校長會見本校退休李副校長文雄商談校務發展事宜。 
102年 05月 17 日 --- 古校長前往養殖系 AQ106 視聽教室主持「科技化觀賞魚及水產種

苗產業研討會」開幕式。 
102年 05月 17 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室會見福建省海峽科技協會參訪團杜民

副廳長等一行 13 人，商談雙方學術合作交流事宜。 
102年 05月 17 日 --- 古校長會見 Club Med 中華區渡假村人事經理 Ms Elaine Wong 等

人蒞校舉行徵才說明會，提供本校學生就業機會。 
102年 05月 18 日 --- 古校長假農業大樓 AR115 階梯主持 102 學年度學生幹部研習訓練

開幕式，並頒授學生宿舍宿舍長當選證書。 
102年 05月 18 日 --- 古校長假圖書館 3 樓藝文中心主持「曾淑慧個展暨台中市彰化同

鄉美術會—2013 美的饗宴巡迴展」開幕式；台中市彰化同鄉美術

會，是一個非常獨特的超優質畫會，入會的資格必須是出生於彰

化縣，在台中定居，並且在畫壇上享有相當知名度的藝術家，成

員中包含全國性美展評審，科班大學教授，資深評議委員，國際

美展重要獎項傑出表現者及全國性美術比賽優選以上畫家，可見

每個成員在藝術創作的過程上都是歷經一般艱苦奮鬥的考驗，常

言「若非十番寒澈骨，焉得梅花撲鼻香」難得的是，共同擁有一

顆熱愛故鄉的心，因而促成台中市彰化同鄉美術會的誕生。台中

市彰化同鄉美術會曾淑慧會長是已故台灣瑰寶，楊啟東大師的入

室關門弟子，研習油畫已有四十年，作品獲中部美展優選，高格

畫廊獎，榮獲第五屆環球藝術貢獻金獎，全球華人藝術獎章，世

界文化名人成就獎，韓國文化大賞，日本 IMA 國際美展文化大

賞，更難得的是榮獲西洋美術史上有三百多年歷史的法國藝術家

沙龍，一百多年歷史的巴黎秋季沙龍及獨立沙龍，從 1999 年～

2013 年總計累積 11 次入選，於法國巴黎大皇宮展出，榮獲北、

中、南文化中心邀請個展九次，出版專輯四冊，在畫壇上，一個

女畫家有如此高的成就，不是一件容易的事。曾淑慧會長捐贈畫

作 50 幅給本校；曾會長的捐贈作品中，我們不難發現其創作的特

色，蘊含豐富的文學特質、寧靜、詩情、雋永、耐看，每幅畫有

不同的主題，不同的舞台，訴說不同的故事，相同的是每幅畫均

臻上乘，不管在購圖、用色、意境的表達，都有其個人用心經營

的風格與特色，曾老師創作的主題偏愛晨昏夜色，除了晨昏夜色

也沉迷於大自然荒蕪、極致、神秘、寂寥、深遠、蒼茫等景緻。

對創作的領悟是藝術欣賞要訴諸心靈而非感官，喜歡描繪隱藏於

朦朧色彩內的浪漫情趣，目的在表達藝術的形式與和諧，堅持的

創作理念是「運用西方瑰麗的色彩，溶入東方的哲理及人文氣息，
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重視藝術生命及精神。」 
102年 05月 18 日 --- 古校長假綜合大樓 3 樓 IH357 教室參加本校校友會 102 年度會員

大會暨校友企業主座談會。 
102年 05月 18 日 --- 古校長前往屏東縣內埔鄉豐田村強匠冷凍食品股份有限公司參加

石造華董事長千金瑀鎂小姐與劉立言先生結婚歸寧囍宴。 
102年 05月 20 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 102 學年度第 1 學期新進教師遴

選委員會議，面談遴選新聘教師。 
102年 05月 21 日 --- 古校長約見徐錦興總務長、林貞信主任商談圖書館 4 樓與食品系

館整修事宜。 
102年 05月 21 日 --- 古校長約見劉英偉主秘、林秋豐院長、王栢村研發長等討論綠能

生物工場規劃事宜。 
102年 05月 21 日 --- 古校長會見泰國皇家科技大學 (Rajamangala University of 

Technology Isan) Kalasin 校區副校長 Nuanchan Simasuwunarong 教

授等一行 9 人討論交換師生及雙聯學制等合作事宜；並參訪食品

系、養殖系、動畜系、植醫系、農園系、獸醫學院及有機農場等

相關單位。 
102年 05月 22 日 --- 古校長會見由動畜系張秀鑾主任、劉炳燦老師陪同蒞校中國醫學

科學院教授張連峰博士及本校動畜系萬英羣校友商談學術合作交

流事宜，張連峰博士並進行實驗動物學程相關專題演講—「實驗

動物與現代醫學研究」。 
102年 05月 22 日 --- 古校長會見台灣汎生製藥廠蔡崑山董事長及沈總經理，並頒授教

育部獎牌捐助新台幣 100 萬元提供本校購置設備。 
102年 05月 22 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校 102-103 年度教學卓越計畫

管理委員會第 2 次會議。 
102年 05月 23 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校 102 年度第 5 次主管會報。 
102年 05月 23 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校 102 學年度博士班招生委員

會第 2 次會議。 
102年 05月 24 日 --- 古校長假管院大樓 CM101 視聽教室主持「2013 年第 14 屆永續發

展管理研討會」。 
102年 05月 24 日 --- 古校長會見中興大學呂福興教務長，感謝呂教務長協助本校機械

系擔任 IEET 工程及科技教育認證諮詢委員提供建言。 
102年 05月 27 日 --- 古校長假圖書館 4 樓第 2 國際會議廳主持「第一屆本校與香港科

技大學生物科技與能源環境相關技術聯合論壇」開幕式。 
102年 05月 27 日 --- 古校長會見長春科技學院（原吉林農業大學發展學院）張電達董

事長、趙中嶽副校長、旅遊學院崔庠院長、視學藝術學院李文成

院長等商談學術合作交流事宜，並簽訂交流協議書。 
102年 05月 27 日 --- 古校長假高雄文化中心至善廳主持本校幼保系執行 102-103 年度

獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫成果展演出—兒童音樂

劇；招待特殊幼兒觀賞「薇薇的夢想旅程」。 
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102年 05月 28 日 --- 古校長前往高雄應用科技大學出席「102 學年度教育部補助技職

校院建立策略聯盟計畫」推動委員會暨簽約儀式。 
102年 05月 29 日 --- 古校長前往學生第一餐廳出席造血幹細胞捐贈驗血宣導活動。 
102年 05月 29 日 --- 古校長會見本校名譽博士現任必翔實業股份有限公司伍必翔董事

長及蔣清明總經理商談與本校相關系所產學合作事宜。 
102年 05月 29 日 --- 古校長會見本校泰國姊妹校那空帕農大學 (Nakhon Phanom 

University)校長 Prof. Suwit Laohasiriwong 等一行 7 人商談學術合

作交流事宜。 
102年 05月 30 日 --- 古校長假圖書館4樓國際會議廳主持由熱農系籌辦 ISAT2013熱農

系國際研討會 (Development and Future Golas for Agricultural 
Systems in the Tropics)開幕式，此研討會邀請 Biological & 
Agricultural Engineering Department, Texas A&M University, Dr. 
Seydou Traore; OIE National Animal Welfare Focal Point for Malawi, 
Dr. Julius Lufeyo Chiwanga Chulu; Department of Agricultural 
Engineering of Universidad Nacional, Dr. Carlos Eduardo Hernandez 
Aguirre; School of Agricultural Biotechnology, Punjab Agricultural 
University, Dr. D.S. Brar; Chiang Mai University Department of 
Agricultural Economics and Agricultural Extension, Dr. Aree 
Wiboonpongse 等專家學者專題演講。 

102年 05月 30 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校人力評估職員遷調說明會。 
102年 05月 30 日 --- 古校長接受 TVBS 記者採訪談本校獸醫學系發展及願景。 
102年 05月 31 日 --- 古校長前往高雄國賓大飯店 2 樓國際廳參加「2013 財團法人國際

合作發展基金會國際高等人力培訓計畫畢業生聯合送舊晚會」。 
102年 06月 01 日 --- 古校長前往屏東縣竹田鄉竹田村水源路 13巷 7號參加本校校友潘

錦燁先生尊親潘府李老太夫人逝世公奠。 
102年 06月 01 日 --- 古校長前往墾丁福華飯店參加狗旅館成立開幕揭牌暨本校時尚系

成果展。 

學術副校長工作日誌 
101 年 12 月 11 日 --- 戴副校長昌賢、陳副校長朝圳出席第 1 群組職員 101 年終考績初

評。 
101年 12月 13 日 --- 戴副校長昌賢、陳副校長朝圳出席東南亞大學校長會議。 
101年 12月 14日 --- 戴副校長昌賢、陳副校長朝出席研發處 102 年發展典範科技大學

計畫第 2 次研提工作會議。 
101年 12月 20 日 --- 戴副校長昌賢接見泰國 Dr. Chinnapan Tanarot 一行 7 人蒞校參訪。 
101年 12月 20 日 --- 戴副校長昌賢應邀於食品時尚水保機械幼保聯合聖誕派對致詞。 
101年 12月 22 日 --- 戴副校長昌賢赴正修科技大學出席行政院南部聯合服務中心2012

南方領袖教育學院專業課程。 
101年 12月 24 日 --- 戴副校長昌賢出席獸醫學院擴大院務會議。 
101年 12月 25 日 --- 戴副校長昌賢、陳副校長朝圳出席 101 學年度第一學期第 3 次評
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鑑指導小組會議。 
101年 12月 26 日 --- 戴副校長昌賢代理主持 101 年度教師彈性薪資評審委員會。 
101年 12月 27 日 --- 戴副校長昌賢主持 101 學年度校教評會。 
101年 12月 29 日 --- 戴副校長昌賢赴佛陀紀念館出席 2012 星雲教育獎頒獎典禮 
102年 01月 02 日 --- 戴副校長昌賢赴教育部出席技專校院評鑑工作圈第 6 次會議。 
102年 01月 03 日 --- 戴副校長昌賢出席人文學院擴大院務會議。 
102年 01月 04 日 --- 戴副校長昌賢出席鄰近科大校長蒞校經驗交流座談會。 
102年 01月 04 日 --- 戴副校長昌賢出席農學院擴大院務會議。 
102年 01月 07 日 --- 戴副校長昌賢出席工學院擴大院務會議。 
102年 01月 08 日 --- 戴副校長昌賢出席管理學院擴大院務會議。 
102年 01月 09 日 --- 戴副校長昌賢至國際學院熱農系宣導自評相關規定。 
102年 01月 10 日 --- 戴副校長昌賢出席 102 年度第 1 次校務基金管理委員會議。 
102年 03月 02 日 --- 戴昌賢副校長接待中國礦業大學銀川學院吳國光院長一行 22 人

蒞校參訪。 
102年 03月 04 日 --- 戴昌賢副校長受邀出席國家科學委員會 102 年度熱流學門專題計

畫第一次學門複審會議。 
102年 03月 05 日 --- 戴昌賢副校長代理主持 101 學年度校外實習委員會議。 
102年 03月 06 日 --- 戴昌賢副校長出席「研商 102 發展典範科技大學計畫第 8 次工作

會議」。 
102年 03月 06 日 --- 戴昌賢副校長參加 101 學年度第 2 學期車輛系系務發展委員會。 
102年 03月 07 日 --- 戴昌賢副校長參加第 173 次行政會議。 
102年 03月 07 日 --- 戴昌賢副校長主持 101學年度第 2學期第一次教師評審委員會議。 
102年 03月 07 日 --- 戴昌賢副校長出席「102~105 年發展典範科技大學計畫第二次說

明會」。 
102年 03月 08 日 --- 戴昌賢副校長出席中央研究院「國家生技研究園區」開發計畫安

全量距檢討第二次研商會議。 
102年03月09-10日 --- 戴昌賢副校長出席學生會領袖人才培訓營，並擔任人才培訓營企

畫案經驗分享評審。 
102 年 03 月 11 日 --- 戴昌賢副校長與車輛系教師至高雄市立高雄高級工業職業學校進

行 102 學年度新生招生宣導活動。 
102 年 03 月 11 日 --- 戴昌賢副校長代理參加教育部評鑑座談會。 
102年 03月 12 日 --- 戴昌賢副校長接待日本大學隅田裕明教授、明治大學竹破紘教授

及 3 位研究生蒞校參訪及學術交流。 
102年 03月 12 日 --- 戴昌賢副校長接待馬來西亞陳唱集團一行參訪及洽談馬來西亞學

生來校就讀獎學金事宜。 
102年 03月 13 日 --- 戴昌賢副校長代理主持 101 學年度第 2 學期網路教學委員會議。 
102年 03月 13 日 --- 戴昌賢副校長接待法國國家資訊暨自動化研究院資深研究員、法

國 Artelys 公司總裁、臺南大學研發長李健興研發長及臺南大學研

發處組長蒞校參訪。 
102年 03月 14 日 --- 戴昌賢副校長代理出席 102 年度教育部體育署補助本校新建、修
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整建棒球運動場地實地訪視會議。 
102年 03月 14 日 --- 戴昌賢副校長出席研商 102 發展典範科技大學計畫第 9 次工作會

議。 
102年 03月 15 日 --- 戴昌賢副校長代理接待出席國際扶輪社 7570 地區美國研究交換

團蒞校參訪。 
102年 03月 15 日 --- 戴昌賢副校長出席桃園縣政府全國電動公車示範說明會。 
102年 03月 16 日 --- 戴昌賢副校長出席假中山大學體育館舉辦之「2013 年高屏地區就

業博覽會開幕典禮」。 
102年 03月 18 日 --- 評鑑辦公室於圖書館國際會議廳辦理 101 學年度內部評鑑委員說

明會。 
102年 03月 19 日 --- 戴昌賢副校長主持 101 學年度第 1 次保護智慧財產權法令宣導及

推動小組會議。 
102年 03月 20 日 --- 戴昌賢副校長受邀擔任陸軍軍官學校自我評鑑委員。 
102年 03月 21 日 --- 戴昌賢副校長與會 102 年度第 2 次主管會報。 
102年 03月 21 日 --- 戴昌賢副校長出席場發射掃描式電子顯微鏡(FESEM)啟用典禮暨

學術研討會記者會。 
102年 03月 21 日 --- 戴昌賢副校長出席 102 學年度碩士班招生委員會議。 
102年 03月 21 日 --- 戴昌賢副校長出席 102 學年度博士班招生委員會。 
102年 03月 22 日 --- 戴昌賢副校長與車輛系教師至國立臺南高級工業職業學校進行

102 學年度新生招生宣導活動。 
102年 03月 25 日 --- 評鑑辦公室辦理 101 學年度第 2 學期評鑑研習邀請社團法人台灣

評鑑協會吳秘書長淑媛秘書長演講「淺談評鑑倫理」。 
102年 03月 25 日 --- 評鑑辦公室辦理 101 學年度第 2 學期評鑑研習，邀請社團法人台

灣評鑑協會吳秘書長淑媛秘書長演講「淺談評鑑倫理」。 
102年 03月 25 日 --- 戴昌賢副校長出席 101 學年度第 2 學期教學卓越計畫管理委員會

議。 
102年 03月 27 日 --- 戴昌賢副校長接待北京休閒農業行業協會蒞校參訪與會餐。  
102年 03月 28 日 --- 戴昌賢副校長出席社團法人中華民國南部科學園區產學協會假高

苑科技大學舉辦之「第六屆第二次會員大會暨研發成果展」。 
102年 03月 29 日 --- 戴昌賢副校長出席教育部假蓮池潭國際文教會館舉辦之「第二期

技職教育再造方案南區座談會」。 
102年 03月 30 日 --- 戴昌賢副校長出席社團法人中華民國國立屏東科技大學校友總第

一屆第五次理監事聯席會議。 
102年 03月 30 日 --- 戴昌賢副校長出席中華經濟產業策進會發展低碳城市的整合輸出

與全方位解決方案研討會。 
102年 03月 30 日 --- 戴昌賢副校長出席中華經濟產業策進會假蓮潭會館會議中心 4 樓

大禮堂舉辦之「發展低碳城市的整合輸出與全方位解決方案研討

會」。 
102年 04月 01 日 --- 戴昌賢副校長出席參加由本校古校長源光及香港科技大學史維首

席副校長簽訂二校策略聯盟聯典禮。 
102年 04月 08 日 --- 戴昌賢副校長向本校 102 年 3 月 18 日不克參加 101 學年度內部評
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鑑委員說明會之委員進行第二次簡報。 
102年 04月 08 日 --- 評鑑辦公室辦理 101 學年度第 2 學期評鑑第二次研習，邀請 102

年 3 月 25 日不克參加之教職員，觀看社團法人台灣評鑑協會吳秘

書長淑媛秘書長演講「淺談評鑑倫理」錄影帶。 
102年 04月 08 日 --- 評鑑辦公室辦理 101 學年度第 2 學期評鑑第二次研習，邀請 102

年 3 月 25 日不克參加之教職員，觀看社團法人台灣評鑑協會吳秘

書長淑媛秘書長演講「淺談評鑑倫理」錄影帶。 
102年 04月 08 日 --- 戴昌賢副校長與會車輛工程系系務會議。 
102年 04月 10 日 --- 戴昌賢副校長主持 101 學年度第一次教師相關法規修正小組會

議。 
102 年 04 月 11 日 --- 戴昌賢副校長至人文暨社會科學院、國際學院及獸醫學院聽取所

屬系所 101 學年內部評鑑簡報。 
102年 04月 12 日 --- 戴昌賢副校長接待中國農大洪如玲教師及企業代表等 21 人蒞校

參訪。 
102年 04月 13 日 --- 戴昌賢副校長受邀擔任由和平教會主辦之校際新創意大賽評審委

員。 
102年 04月 15 日 --- 戴昌賢副校長參加 102-105 年發展典範科技大學大計畫簡報檢討

會議。 
102年 04月 15 日 --- 戴昌賢副校長出席 102 年度第 3 次主管會報。 
102年 04月 16 日 --- 戴昌賢副校長出席農學院「先讀冊 再做農 屏科大農學院 給你就

業再畢業」記者會。 
102年04月17-19日 --- 評鑑辦公室辦理校務類、專業類系所 101 學年度內部評鑑。農學

院、人文暨社會科學院、管理學院、國際學院及獸醫學院共 29 系

所接受評鑑。校務類六項目共邀請業界代表 6 人及本校資深教授

18 人擔任評鑑委員；專業類每一系所邀請 1 位業界代表 3 位校內

資深教師共 116 位評鑑委員，評鑑工作圓滿完成。 
102年 04月 18 日 --- 戴昌賢副校長、陳朝圳副校長、楊勝任教務長及評鑑辦公室蔡孟

豪組長至農學院與人文暨社會科學院巡視系所評鑑情形。 
102年 04月 19 日 --- 古校長源光、楊勝任教務長及評鑑辦公室蔡孟豪組長至管理學

院、國際學院及獸醫學院巡視系所評鑑情形。 
102年 04月 22 日 --- 戴昌賢副校長接待澳門理工學院澳門理工學院陳偉翔秘書長、澳

門理工學院公共行政高等學校嚴肇基校長、澳門理工學院招生暨

註冊處張國榮處長、澳門理工學院資訊中心馬偉明職務主管及澳

門理工學院理事會輔助處陳志峰副教授蒞校參訪。 
102年 04月 23 日 --- 戴昌賢副校長參加 102~105 年發展典範科技大學計畫第二次簡報

檢討會議。 
102年 04月 23 日 --- 戴昌賢副校長陪同校長與多明尼加農業部部長次長及夫人參訪午

宴。 
102年 04月 23 日 --- 戴昌賢副校長出席 102 學年度四技二專統一入學測驗屏東考區試

務工作協調會。 
102年 04月 24 日 --- 戴昌賢副校長主持「教師出席國際會議補助審查會議」。 
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102年 04月 24 日 --- 戴昌賢副校長參加 102~105 年發展典範科技大學計畫簡報檢討會

議。 
102年 04月 24 日 --- 戴昌賢副校長接待泰國 Kasetsart(農業)大學參訪人員及會餐。 
102年 04月 25 日 --- 戴昌賢副校長參加第 173 次行政會議。 
102年 04月 25 日 --- 戴昌賢副校長出席 101 學年度第 2 學期推廣教育審查小組會議。 
102年 04月 25 日 --- 戴昌賢副校長受邀參加中央研究院「國家生技研究園區」開發計

畫安全量距檢討第三次研商會議。 
102年 04月 26 日 --- 戴昌賢副校長主持本校辦理國科會補助獎勵特殊優秀人才方案

101 年度結案與 102 年度申請第一次獎勵審查委員會議。 
102年 04月 26 日 --- 戴昌賢副校長出席學生會領袖人才培訓營，並擔任人才培訓營企

畫案經驗分享評審。 
102年 04月 26 日 --- 戴昌賢副校長與資訊管理系教師前往拜會伍必翔董事長，並洽談

產學合作事宜。 
102年 04月 28 日 --- 戴昌賢副校長受邀參加由南台灣理事長聯合會、國際青年商會及

中華青年創業協會假高雄圓山飯店共同主辦的「台灣青年論壇」。 
102年 04月 30 日 --- 戴昌賢副校長與會車輛工程系系教評會議。 
102年 04月 30 日 --- 戴昌賢副校長受邀參加高都汽車股份有限公司假漢來巨蛋大飯店

舉辦之 25 周年社慶暨激勵晚會。 
102年 05月 01 日 --- 戴昌賢副校長出席本校 102 學年度四技二專統一入學測驗 H7N9

防疫因應會議。 
102年 05月 02 日 --- 戴昌賢副校長參加 102 年度第 2 次校務基金管理委員會議。 
102年 05月 02 日 --- 戴昌賢副校長應邀至國立中山大學機械與機電工程學系碩、博士

班專題演講「再生能源發展與二氧化碳回收之新觀念」。 
102年 05月 03 日 --- 戴昌賢副校長應邀擔任國防大學傅上珉碩士論文口試委員。 
102年05月04-05日 --- 戴昌賢副校長擔任 102 學年度四技二專統一入學測驗屏東考區屏

中分區分區主任。 
102年 05月 06 日 --- 戴昌賢副校長應邀擔任國家科學委員會熱流學門專題計畫審查委

員，並出席一○二年度熱流學門專題計畫第二次學門複審會議。 
102年 05月 08 日 --- 戴昌賢副校長出席 101學年度第 2 學期第 1 次評鑑指導小組會議。 
102年 05月 08 日 --- 戴昌賢副校長主持本校辦理國科會補助 102 年度大專校院獎勵特

殊優秀人才措施全校說明會。 
102年 05月 09 日 --- 戴昌賢副校長主持 101學年度第 2 學期第 2 次教師評審委員會議。 
102年 05月 09 日 --- 戴昌賢副校長參加 102~105 年發展典範科技大學計畫修正會議。 
102年 05月 10 日 --- 戴昌賢副校長出席教育部於華山特區舉辦之 101 年試辦發展典範

科技大學計畫學校成果展。 
102年 05月 10 日 --- 戴昌賢副校長出席行政院公共工程委員會國家生技研究園區開發

計畫安全量距檢討會議。 

行政副校長工作日誌 
101年 12月 13 日 --- 陳副校長朝圳主持 101學年度科大評鑑校務行政第 2次工作會議。 
101年 12月 13 日 --- 陳副校長朝圳主持臺英頂尖大學雙邊合作研究研發會議第 2 次籌
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備會。 
101年 12月 13 日 --- 陳副校長朝圳赴教育部出席「發展典範科技大學計畫」學校工作

圈第 3 次會議。 
101年 12月 17 日 --- 陳副校長朝圳出席動畜系系務會議。 
101年 12月 17 日 --- 陳副校長朝圳代理主持 101 年度青年政策座談系列講座。 
101年 12月 20 日 --- 陳副校長朝圳主持研議降低二代健保額外增加補充保費衝擊因應

會議。 
101年 12月 21 日 --- 陳副校長朝圳主持 101 年度第 4 次職員考績委員會。 
101年 12月 21 日 --- 陳副校長朝圳主持 101 年度內勤組工友考績委員會。 
101年 12月 21 日 --- 陳副校長朝圳主持第 6 屆實驗動物照護及使用委員會第 4 次委員

會議。 
101年 12月 22 日 --- 陳副校長朝圳主持實驗動物中心設置辦法與營運細則研商會議。 
101年 12月 22 日 --- 陳副校長朝圳主持開辦產業學院研商會議。 
101年 12月 24 日 --- 陳副校長朝圳主持 101 年度職員甄審案。 
101年 12月 24 日 --- 陳副校長朝圳代理主持 101 學年度第 1 學期獎助學金審查委員會

第 2 次會議。 
101年 12月 27 日 --- 陳副校長朝圳主持 101學年度科技大學校務評鑑第 3次工作會議。 
101年 12月 27 日 --- 陳副校長朝圳主持 101 學年度上學期膳食委員會。 
101年 12月 28 日 --- 陳副校長朝圳赴實踐大學參與系所評鑑。 
102年 01月 03 日 --- 陳副校長朝圳主持 101 年度工友考績委員會。 
102年 01月 04 日 --- 陳副校長朝圳出席鄰近科大校長蒞校經驗交流座談會，陳副校長

並做簡報。 
102年 01月 07 日 --- 陳副校長朝圳主持二代健保加收補充保費說明費。 
102年 01月 07 日 --- 陳副校長朝圳出席典範科大計畫初稿審查會前會。 
102年 01月 08 日 --- 陳副校長朝圳出席 102 發展典範科技大學計畫第 3 次工作會議。 
102年 01月 10 日 --- 陳副校長朝圳出席 102 年度第 1 次校務基金管理委員會議。 
102年 03月 21 日 --- 陳副校長朝圳出席 102 學年度碩士班招生委員會第 2 次會議。 
102年 03月 21 日 --- 陳副校長朝圳出席 102 學年度博士班招生委員會第 1 次會議。 
102年 03月 22 日 --- 陳副校長朝圳出席研商 102發展典範科技大學計畫第 10次工作會

議。 
102年 03月 25 日 --- 陳副校長朝圳主持 101 學年度內部控制小組第 2 次會議。 
102年 03月 30 日 --- 陳副校長朝圳參與辦理 102 學年度碩士班暨碩士在職專班招生考

試。 
102年 04月 01 日 --- 陳副校長朝圳主持 101 學年度第 4 次評鑑工作會議。 
102 年 04 月 11 日 --- 陳副校長朝圳至管理學院聽取系所內部評鑑簡報。 
102年 04月 12 日 --- 陳副校長朝圳主持 102 年度第 1 次智財權審查會議。 
102年 04月 15 日 --- 陳副校長朝圳主持 101 學年度畢業典禮工作籌備會。 
102年 04月 15 日 --- 陳副校長朝圳參與典範大學計畫簡報修正會議。 
102年 04月 16 日 --- 陳副校長朝圳參與古老太夫人獎學金審查。 
102年 04月 16 日 --- 陳副校長朝圳參與 102 學年度碩士班暨碩士在職專班招生委員會
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第 3 次會議。 
102年04月17-19日 --- 陳副校長朝圳參與 101 學年度自我評鑑作業。 
102年 04月 18 日 --- 陳副校長朝圳代理主持 102 學年度四技申請入學招生委員會。 
102年04月22-23日 --- 陳副校長朝圳赴嘉義大學參與財團法人高等教育評鑑中心基金會

102 年度上半年第二週期系所評鑑。 
102年 04月 24 日 --- 陳副校長朝圳主持大學校務資訊公開內容研商會議。 
102年 04月 24 日 --- 陳副校長朝圳出席申請 102~105 年度典範科技大學計畫簡報內容

會議。 
102年 04月 25 日 --- 陳副校長朝圳出席 101 學年度第 2 學期推廣教育審查小組會議。 
102年04月28-30日 --- 陳副校長朝圳赴國立嘉義大學參加高等教育評鑑中心基金會 102

年度上半年第二週期系所評鑑-森林暨自然資源學系。 
102年 05月 01 日 --- 陳副校長朝圳接見南韓三星企業周次長蒞校訪問。 
102年 05月 01 日 --- 陳副校長朝圳出席資訊公開化網站範例研商會議。 
102年 05月 02 日 --- 陳副校長朝圳出席 102 年度第 2 次校務基金管理委員會議。 
102年 05月 02 日 --- 陳副校長朝圳出席 101 學年度名譽博士審查委員會。 
102年 05月 02 日 --- 陳副校長朝圳主持熱帶農業研究大樓新建工程公共藝術品設置計

畫審核會議。 
102年05月04-05日 --- 陳副校長朝圳於屏榮中學擔任四技統測分區主任。 
102年 05月 06 日 --- 陳副校長朝圳出席吉林農業大學蒞校簽訂策略聯盟會議。 
102年 05月 07 日 --- 陳副校長朝圳主持 102 年度高低壓供電設備檢驗維護委外服務案

開標。 
102年 05月 08 日 --- 陳副校長朝圳出席 101學年度第 2 學期第 1 次評鑑指導小組會議。 
102年 05月 08 日 --- 陳副校長朝圳主持通識教育講座。 
102年 05月 09 日 --- 陳副校長朝圳出席工作犬訓練學校發展會議。 
102年 05月 09 日 --- 陳副校長朝圳出席 102~105 年度典範科大計畫修正會議。 
102年 05月 13 日 --- 陳副校長朝圳代理主持南區學務長會議開幕儀式。 
102年 05月 13 日 --- 陳副校長朝圳出席生物資源所所務會議。 
102年 05月 13 日 --- 陳副校長朝圳代理主持 102 年發展典範科技大學計畫第 1 次管理

委員會。 
102年 05月 15 日 --- 陳副校長朝圳出席 102 年度獎勵優秀人才第 2 次會議。 
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