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教務處工作報告 

【教學資源中心】 

一、 教學卓越計畫： 

(一) 教育部已公告 104-105 年度教學卓越計畫申請時程，並將於 6 月中旬舉辦 104-105

年度教卓提報說明會；此次將規劃「已獲教卓補助學校」及「未獲教卓補助學校」

此兩群組內部競爭，有意願學校需於 103 年 9 月中旬提出申請，11 月再進行簡報審

查。 

教學資源中心擬規劃調查全校現況並邀請各單位主管研議主軸方向，再針對主軸方

向擬訂計畫。 

(二) 102-103 年度教學卓越計畫第 7 次管理委員會已於 103 年 5 月 5 日召開。目前已召開

14 次主軸工作會議及 11 次助理會議。 

(三) 已於 103 年 4 月 30 日配合台評會完成辦理「技職校院獎勵大學教學卓越計畫」師

生教學滿意度問卷調查作業，本次問卷調查以電腦施測方式進行，本校抽樣人數教

師共計 180 人；學生共計 389 人。 

(四) 教育部於 103 年 4 月 29 日以臺教技(四)字第 1030060954 號函文通知，預定於 10

月份委託朝陽科技大學及國立勤益科技大學，辦理全國性教學卓越計畫聯合成果發

表會(行前記者會)及學生座談會等宣導推廣活動。 

(五) 103 年度之教學卓越電子報內容將彙整出 102 年教學卓越計畫 6 大面向成果為主題，

分別為(1)教師面、(2)學生面、(3)課程面、(4)資源面、(5)學校特色面及(6)南區計畫。

第 8 期教學卓越電子報學生面成果已於 103 年 4 月 25 日發刊，可於教學資源中心網

頁線上觀看或下載 PDF 瀏覽。 

(六) 102-103 年度教學卓越計畫至 102 年 12 月底止，業於 103 年 4 月 5 日前至教育部管考網

站完成第 4 次成果報告（第 1-4 季之執行績效）填報作業。 

(七) 經費管考： 

1. 截至 103 年 4 月 30 日止，102-103 年度教學卓越計畫「教育部補助款」之實支

率 69.69%，動支率 77.90%。下一季季管考點為 6 月 30 日，應達實支率 70%、

動支率 75%。已請各子計畫檢視現有執行率，儘速完成應達進度。 

2. 103 年 3 月 31 日為經費第 1 季管考點，實支率 63.68%，動支率 75.15% (管考點應

達實支率為 56%、動支率 63%-含資本門 100%)，整體執行進度超前。另執行進度

落後之子計畫，經 5 月 5 日管理委員會議決議，暫不予調整經費。惟於下一季季管

考點 6 月 30 日未達應執行進度之單位，確定將重行分配調降經費額度。 

3. 102-103 年度教學卓越計畫補助款至 103 年 4 月底止，各子計畫經費執行成果，

業於 103 年 5 月 4 日前完成教育部管考網站填報作業。 
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4. 教育部業於 4 月 14 日函復轉辦撥付 103 年教學卓越計畫第 1 期補助款計新台幣

2000 萬元。 

5. 已依3月份報教育部審核之本校103年度整體計畫財務規劃及經費需求報表與最

新經費編列使用相關規定，完成各子計畫 103 年度教學卓越計畫經費執行明細表

彙編作業。 

二、 南區區域教學資源中心主軸計畫： 

(一) 本校執行 103 年南區區域教學資源中心計畫，包括「主軸 B-1-1 經驗傳承攜手精進

─典範移植分組輔導」、「普通化學題庫建置具體分享計畫」、「主軸 C-1 高職優質化-媒

合技專校院分組輔導（組隊輔導高中職）」及「主軸 D 重點工作計畫」等 4 個子計

畫。 

(二) 參與 103 年 5 月 12 日南區區域教學資源中心舉辦之 102-105 年度第 4 次執行委員

會議，會議提案討論決議於 103年 10月由朝陽科技大學主辦「聯合成果展發表會」，

活動將納入區域教學資源中心計畫成果，本校將配合辦理後續相關事宜。 

(三) 於 103 年 4 月 22 日與陸興中學簽訂策略聯盟合作議定書，將以優質大學端協助陸

興中學申請 103 學年度精進優質計畫，並於 103 年 5 月 6 日與本校校內輔導教師進

行計畫說明會議，本校教師協助名單依會議決議通過。 

(四) 執行南區區域教學資源中心計畫-普通化學題庫建置具體分享計畫，於 103 年 3 月

24 日舉辦第一次化學跨校題庫推動委員會，邀請夥伴學校國立高雄海洋科技大學、

美和科技大學及輔英科技大學共計 10 位教師共同參與。 

(五) 於 103 年 3 月 11 日將南區區域教學資源中心計畫之「主軸 B-1-1 經驗傳承攜手精進

─典範移植分組輔導」、「普通化學題庫建置具體分享計畫」、「主軸 C-1 高職優質化

-媒合技專校院分組輔導（組隊輔導高中職）」活動計畫書電子檔寄出。 

(六) 夥伴學校美和科技大學於 103 年 3 月 4 日舉行高中職專題成果報告活動，參與人數

為 87 人；整體滿意度為 4.14 分，跨校參與率 97.71%，藉此活動訓練學生學習到專

題主題與內容切題性、圖表目錄詳細確實及參考文獻標示清楚等專題製作學習重

點。 

(七) 於 103 年 3 月 4 日與高雄海洋科技大學、美和科技大學，假美和科技大學舉行三校

聯合座談會議，討論「教學卓越計畫申請經驗分享」，與會人數 33 人(夥伴學校 29

人)，活動滿意度 4.74，並於 103 年 3 月 11 日將活動成果報告寄送南區區域教學資

源中心。 

三、 教師成長研習會： 

102 學年度第 2 學期教師教學成長研習會，預計辦理場次如下表；截至 5 月 15 日止目

前已辦理 11 場次遠距研習，共計參與 191 人次。 
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時間 主講人 講題 地點 
3/5(星期三) 
10:00-12:00 

 黃榮村教授(遠距研習) 
 現任中國醫大校長 

現代大學的理念與 
一所大學的改變 

第一 
會議室 

3/13(星期四) 
15:10-17:00 

 溫士凱(遠距研習) 
 知名旅遊達人&作家 

旅行真好、 
玩出國際觀!! 

第一 
會議室 

3/20(星期四) 
15:10-17:00 

 楊勝智(遠距研習) 
 CUBBISH 卡必須獨立創

意有限公司總監 

用創意遊在興趣、工

作與事業之間! 
第一 
會議室 

3/26(星期三) 
9:00-16:30 

台灣教育大學吳清基校

長、佛光大學楊朝祥校長等

(遠距研習) 

教學力論壇 第一 
會議室 

3/27(星期三)    

12:10-13:30 

  潘智亭(遠距研習) 
 LTTC 語言訓練 

  測驗中心講師 

GEPT 全民英檢中級

聽力與閱讀測驗考前

準備及答題技巧分析! 

第一 

會議室 

4/22(星期二) 

14:00-16:00 

 黃雯玲司長(遠距研習) 
 教育部高教司長 

高等教育發展與政策 第一 
會議室 

4/24(星期四) 

15:10-17:00 

  蔡慶玉(遠距研習) 
 日語學習書作者& 
 專業口譯導遊 

奇怪的日本人、 
其妙的日本語 

第二 
會議室 

5/8(星期四) 
15:10-17:00 

 吳惠瑜(遠距研習) 
 捷元股份有限公司 
副總經理 

7 個基本功.夢想工作

找上你 
第一 
會議室 

5/12(星期一) 
10:30-12:30 

莊承鑫 
 南台科技大學 機械工程

系教授 

產學合作面面觀 第一 
會議室 

5/14(星期三) 
10:00-12:00 

 李家同教授(遠距研習) 
 中原校務顧問 

大學生的競爭力 第一 
會議室 

5/15(星期四) 
15:10-17:00 

 應承佑(遠距研習) 
 識途教育管理顧問公司

特聘講師 

奠基成為跨界人才 第一 
會議室 

5/22(星期四) 
15:10-17:00 

 林欣嵐(遠距研習) 
 UKEAS 大英國協教育資

訊中心顧問 

來去英倫-英國遊/留
學申請秘笈 

第一 
會議室 
第一 
會議室 

5/28(星期三) 
10:30-12:00 

 白培英董事長(遠距研習) 
 中原大學董事會 

高等教育理念 

5/29(星期四) 
15:10-17:00 

  羽角俊之(遠距研習) 
 中華民國職能協會講

師  

簡單掌握 what&how
多益達人就是你 

第一 
會議室 

四、 彈性薪資申請作業： 

(一) 本校教師彈性薪資修正案，業經 102 年 11 月 14 日 102 學年度第 1 學期教務會議、
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102 年 12 月 30 日本校第 54 次校務會議提案通過後，於 103 年 1 月 24 日提報教育

部，並於 103 年 2 月 19 日獲教育部審查同意備查。 

(二) 本校 103 年教師彈性薪資申請案，已於 102 年 12 月24 日至 103 年1 月 24 日開放申請。

並於 103 年 2 月 14 日召開 103 年度教師彈性薪資評審委員會，邀請校內外專家進行審

查作業，校內初審決議 7 位獲選。 

(三) 有關延攬及留任特殊優秀人才彈性薪資案件，依據教育部 103 年 3 月 21 日第

1030003573 號來函敘明：「辦理延攬及留任特殊優秀人才彈性薪資，自 103 年起回歸

學校依自訂規章及審查機制自主辦理，不再由教育部進行審查作業，但獲獎教師績

效須列入獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫考核項目之一」。教務處教學資源中

心將於 103 年 6 月召開 103 年度第 2 次教師彈性薪資評審委員會審查獲獎教師預期

績效，以符合教育部審查之精神。本校獲選 103 年教師彈性薪資之教師將於確認獲

選後，提下次校務會議公開表揚。 

五、 遴聘業界專家協同教學： 

(一) 本校執行教育部補助「技專校院遴聘業界專家協同教學」計畫，102 學年度第 2 學

期申請業界專家協同教學，各院分配時數共計 1,728 小時，申請總時數共計 1,487 小

時，合計 241 位業師協助本校專業課程授課。102 學年度第 2 學期各院申請情形如

下： 

學院 業師人數 課程數 分配時數 總時數 申請率% 
農學院 75 65 448 317 70.75 
工學院 36 35 320 318 99.37 
管理學院 60 55 384 440 114.58 
人文學院 47 33 320 230 71.87 
獸醫學院 13 13 128 100 78.12 
國際學院 10 10 128 82 64.06 
合計 241 211 1,728 1487 86.05 

(二) 103 學年度第 1 學期遴聘業界專家協同教學申請時程，訂於 103 年 8 月 1 日至 103

年 9 月 30 日開放各系所申請。 

六、 開放式課程： 

陳文東老師開放式課程影片「中餐」已錄製完畢，中式八大菜系共 40 道菜，分別為川菜、

浙菜、湘菜、粵菜、閩菜、魯菜、徽菜、蘇菜，影片剪輯中，完成後將上傳於本校開放

式課程網站並公告於搶先報。 

七、 自動攝影教室： 

自動數位攝影教室 17 間建置案，已於 103 年 4 月 9 日決標，正進行教室建置中。此

次建置之攝影教室，將能由數位講桌控制攝影機之攝影角度，老師可輕易調整攝影機
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拍攝角度、放大或縮小。建置系所教室包括：食品科學 FP102、環境工程與科學系

EP105、水土保持系RE147、生物機電工程系 BE114、景觀暨遊憩管理研究所AG107、

工業管理系CM110、企業管理系CM203、時尚設計與管理系HE105 、 餐 旅 管 理 系

HR105、財務金融研究所CM202、科技管理研究所CM413、社會工作系IH522、休閒

運動健康系體育教室 4、技術及職業教育研究所IH401、客家文化產業研究所IH212A 、

通識教育中心IH373、動物疫苗科技研究所VMⅡ109。 

八、 磨課師課程： 

(一) 教育部辦理補助之「磨課師課程推動計畫」，本校計申請 5 門課程（包括陳朝圳教

師-森林經營學、翁韶蓮教師-認識海洋、陳秀足教師-專業彩妝與彩繪、李俊逸教師

-英文發音與拼字、王英義教師-生活物理），簡介影片已拍攝並後製完成，並於 103

年 2 月 27 日前將用印後計畫書及課程簡介影音檔上傳教育部，完成線上申請。 

(二) 教育部於 5 月 20 日公告磨課師申請結果，共 47 校 99 件申請案通過，詳細名單尚

未公告，惜本校此次五件申請案未能通過。 

九、 專案教學教師業務: 

(一) 103 學年度第 1 學期徵聘專案教學教師包括微積分 1 名、英文 5 名、物理 2 名、化

學 1 名，業於 103 年 4 月 23 日及 4 月 30 日進行第二階段面試。 

(二) 103 年 4 月 14 日辦理 102 學年度專案教師第 3 次工作會議，由各教學小組提出工

作內容簡報，並針對教學卓越計畫、暑假遠距教學推動及銜接教材規劃等內容進行

討論。 

十、 103 年 4 月 15 日向教育部申請補助大學跨科際問題解決導向課程計畫(A 類微型：科

學人文跨科際主題導向課程群組微型計畫)2 件，由農學院及工學院提出申請，教育部

預計於 5 月進行審核。 

十一、 技職教育再造-再造技優計畫： 

(一) 本校規劃提出教育部補助 103 年第二期技職再造-再造技優計畫，機械工程系(機械

群)與車輛工程系(動力機械群)修正計畫書業於 103 年 4 月 24 日寄至教育部。 

(二) 機械群-「精密多軸切削加工技術技優人才培育計畫」獲 2,127 萬經費補助，動力機

械群-「整車開發設計與實作特色學程」獲 2,500 萬經費補助。 

十二、 實務增能計畫： 

為利學校推動實務增能計畫相關作業，教育部於 103 年 4 月 15 日與 103 年 5 月 12

日，假國立臺灣師範大學舉辦「103 學年度補助技專校院辦理師生實務增能計畫推

動工作坊。教學資源中心預計於 6 月辦理「師生實務增能計畫推動說明會」。 

十三、 教育部相關計畫： 
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教育部於 5 月 15 日舉辦「台灣人才躍昇計畫」說明會，目的在於延攬優秀國際人

才，建構國際學研網路，強化我國大學國際學術影響力，培育國際級優秀人才。本

處業於 5 月 27 日召開台灣人才躍昇計畫說明會並討論計畫研提相關事宜。 

 

【註冊組】 

一、 英（外）語實務統計 

(一) 本校日四技 102-2 學期在校生全年級及畢業班學生通過「外語實務」 及「英檢 CEF 

A2 級」，統計至 103.5.19 止，其中各學院準畢業生計 230 人，仍未通過外語實務畢

業門檻，較上年度同期 256 人未通過外語實務畢業門檻有進步，統計各學院如下表

列： 

項目別 
 

院別 

日四技通過外語比例% 日四技英文能力檢定符合 
CEF A2 級以上比例% 

畢業班 全年級 畢業班 全年級 
本學期 上同期 本學期 上同期 本學期 上同期 本學期 上同期 

農學院 86 92 47 42 71 81 39 34 

工學院 87 84 36 35 63 59 27 24 

管理學院 90 88 46 41 72 74 38 35 

人文社會

學院 86 88 45 39 75 76 39 34 

國際學院 29  7 2 29  7 2 

獸醫學院 95 100 50 52 89 96 47 50 

合計 87 89 43 40 70 75 36 32 

二、 統計資料調查 

(一) 配合課務組開設外英語文補救教學課程，提供大四準畢業生仍未通過外語實務人

數。 

(二) 教育部為瞭解各校大學部延修生相關調查通報作業，請各校須於 103.5.21作回報。 

(三) 原住民委員會委由世新大學辦理「102 學年度原住民族教育調查統計」，請各校於

4 月至 6 月上網填報。 

三、學雜費收費標準 

(一) 依教育部 103.5.5 日臺教高通字第 1030060280 號函，有關「103 學年度大學校院學

雜費收費基準案」，經核算 103 學年度調幅上限為 1.37％。 
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(二) 本校 103 學年度學雜費收費基準案，依 105.5.5 簽案不調整。 

四、研究生出席國際會議申請補助  

(一) 本校 103 年度申請科技部（前國科會）補助研究生出席國際學術會議，目前計 9

人申請（碩士生 8 人、博士生 1 人），其中 2 人獲補助，5 人未獲補助、1 人正審

核中、1 人申請撤銷。 

(二) 103 年度計 4 位博士生申請本校補助，並通過所屬學院審查並獲補助，其中 1 人已

辦請領。 

五、 名譽博士學位審查作業 

依據 103.4.2.我駐馬來西亞代表處馬來字第 10300002330 號函及本校國際學院

103.4.9.102- 2 學期第 1 次院教師評審委員會議決議，推薦馬來西亞姚迪剛先生為本

校名譽農學博士學位侯選人，經 103.5.5 名譽博士學位審查委員會審核過授予之，並

依「學位授予法」第 15 條規定於 105.5.16 報請教育部備查。 

六、 本校與高屏地區高中職建立附屬關係相關作業 

(一) 102.12.18 佳冬高農由校長率領主管一行人來校拜訪，表達要與本校建立附屬關係

之意願。 

(二) 102.12.19 本校第 181 次行政會議，由教務長報告此訊息。 

(三) 103.2.10 本組簽案，經校長指示成立專案小組研議與高屏地區高中職建立附屬關係

運作模式。 

(四) 103.3.3 本校由學術副校長、行政副校長、教務長及註冊組長等人回訪佳冬高農。 

(五) 103.5.19 由學術副校長主持，邀請專案小組成員包括行政副校長、教務長、學務長、

總務長、進修部主任、研發長、人事室主任、主計室主任及註冊組長等召開會議，

討論本校與高屏地區高中職建立附屬關係利弊得失及相關作業事宜。 

七、 行政會議 

由於近來教育部有各項獎學金提供學生申請出國留學，學生申請出國學習者漸漸增多，本組

於 103.3.3 簽案陳核，有關學生註冊繳費須有法源依據，配合 103.5.15 行政會議召開，提

案修正「學生出國期間有關學業及學籍處理辦法」法規，並經討論通過。 

八、 校務會議 

配合本校 103.6.9 召開校務會議，整理經教務會議修正通過之「學則」、「修讀碩、博

士學位學生注意事項」及「學生出國期間有關學業及學籍處理辦法」等 3 項法案審議。 

九、 轉系申請 

本校 103 學年度轉系申請，於 103.5.26~30 受理申請，本次大學部轉系缺額計 56 名，
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其中日間部 34 名、進修部 22 名，較上年度 23 名增加。 

十、 大學部學生修讀學、碩士一貫學程申請作業 

(一) 「103 學年度大學部學生修讀學、碩士一貫學程」申請作業，於 103.4.9 通知各系

所配合辦理「大學部學生修讀學士碩士一貫學程辦法 」修正甄選修規定，並遴聘

新委員等事項。 

(二) 於 103.5.16 通知各系有關「103 學年度大學部學生修讀學、碩士一貫學程」申請作

業，於 103.5.19 至 103.6.3 止開放學生申請。 

十一、 逕修讀博士學位申請 

(一) 本校 103 學年度學生逕修讀博士學位申請作業，「學生逕修讀博士學位辦法」，為

利下學期開放學生申請，於 103.1.23 通知各系所配合修正審查作業要點。 

(二) 於 103.2.13 通知各系（所）有關「103 學年度學生逕修讀博士學位」申請作業，訂

於 103 年 2 月 17 日至 3 月 17 日受理申請。 

(三) 計有 2 名碩士生提出申請，經本組彙整各系、所之審查資料轉陳教務長、校長，

經校長於 103 年 3 月 28 日核定，計錄取 1 名。 

(四) 另本校校長為鼓勵學生申請逕修讀本校博士班，以其母親之名設置獎學金，於

103.5.13 召開「逕修讀博士學位獎學金審查會議」，經「甄選小組」審查委員意見不同

意推薦，本學年度獎學金名額從缺。 

十二、 國內交換生作業 

(一) 本校為促進校際合作並提供學生多元學習機會於 98 學年度起與文藻外語學院、高

雄應用科技大學、高雄餐旅大學、高雄海洋科技大學、逄甲大學等 6 校推動「國

內交換生作業事宜」，並配合訂定「國內交換學生實施作業要點」規定，效期於

103.7.31 屆滿。 

(二) 為鼓勵各校優秀學生赴國內其他學校修習互補課程或第二專長課程，擬在原合作

學校基礎上擴大規模，新增加輔仁大學、正修科技大學、國立政治大學、國立高

雄師範大學、靜宜大學等 5 所學校，於 103.5.21 日假文藻外語大學舉行簽約儀式。 

十三、 行事曆 

本校 103 學年度行事曆，於 103.4.17 提第 184 次行政會議討論，於 103.4.24 提報教育

部，經教育部 103.5.13 臺教技（四）字第 1030064286 號函同意備查。 

十四、 技優保甄在校生座談會 

於 103 年 4 月 7、10、21、22 日依年級分別舉辦技優保甄入學管道四技在校生座談會，

共計 251 人參加。 

十五、 新生錄取報到 
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(一) 103 學年度碩士班甄試錄，全校共計錄取 329 人，報到人數計 299 人，報到率計

91％。 

(二) 碩士班一般招生於 103.4.22 放榜，新生錄取人數計 361 人，103.4.23 至 103.5.5 正

取生報到時間，備取生至 103.5.6 起遞補報到，截至 103.5.6 止計 301 名完成報到，

報到率計 83％。。 

(三) 103 學年度高職繁星計畫於 103.4.11 放榜，新生錄取計 70 名，至聲明放棄截止日

103.5.6 計 56 名報到，報到率 80％，較上學年度 79％提高。。 

(四) 本校 103 學年度四技高中申請入學於 103.4.22 放榜，新生錄取計 151 名，正取生

報到至 103.4.30 止報到人數計 49 人，備取生報到意願書收件至 103.5.5 止，依

103.5.17 送出總會報到名單計 102 名，報到率 68％，較上學年度 74.17％下降。 

(五) 103 學年度身心障礙學生升學大專校院於 103.5.13 放榜，新生錄取計 38 名，報到

以 103.5.22 郵戳為憑，計 37 名完成報到，報到率 97％。 

十六、 學籍 

(一) 本處為提升行政效率，委請電算中心開發悠遊卡學生證供申請成績單列印及扣(付)

款功能系統，第一階段已開發完成並設置於教務處註冊組，截至 103.5.19 止計已

測試 600 筆。 

(二) 102-2 學期碩、博士班學生提論文申請畢業審核資格，截至 103.4.30 止計 577 人網

路申請，其中碩士生 571 人，博士生計 6 人。 

(三) 本校日間部 98 學年度至 102 學年度學生休退學與復學人數統計分析一覽表如下： 

學年度 98 99 100 101 102 
休退學 640 690 735 813 766 
復學 120 133 156 151 44 
實際休退 520 557 579 662 722 

十七、 成績作業 

(一) 於 103.5.16 通知各系，畢業班學生所修課程於畢業前應授足 18 小時，並請轉知畢

業班授課老師於 103.6.11 前上網輸入成績，並將紙本成績繳至註冊組，俾利本組於

103.6.14 畢業典禮核發畢業證書。 

(二) 為配合 102-2 學期畢業典禮頒發應屆畢業生學業優良獎，印發 102-2 學期大學部應

屆畢業班歷年成績表及學業成績前三名，於 103.3.27 通知各系確認，業於 103.4.26

簽准核發應屆畢業生學業成績優良奬狀製作，共計 105 名。 

(三) 102-2 學期學生申請停修課程至 103.5.23 截止，計 628 人申請。 

(四) 於 102.5.2 寄發給學生家長約計 2,059 封 102-2 學期期中考試 3 科以上不及格成績

通知單，於 103.5.6 將 3 科以上不及格成績一覽表及「學業成績預警輔導記錄表」
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交系上轉知導師加強輔導。 

(五) 開放 102-2 學期期中考線上成績登錄系統至 103.4.29 止。日間部期中考試成績登入

統計如下表列： 

學制 科目數 
期中考 

成績登錄數 
102-2 期中考試

佔開課數比％ 
上學年度同期期中

考試佔開課數比％ 

大學 1615 1029 64 65 

碩士 308 123 40 39 

博士班 41 9 22 23 

合計 1964 1161 59 60 

十八、 統計申請成績單、證書及學籍表件 

(一) 103 年 5 月 19 日止，學生申請中文成績單計 340 份，其中機器繳費自動印出計 294

份，機器繳費人工補印計 43 份，出納組收費人工列印中文成績單計 3 份，自動投

幣機印量占申請成績單計 86％。 

(二) 102 年度至 103 年 5 月份，比較自動投幣機各月份占申請成績單百分比如下表列： 

年度月份 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

102 年度 
百分比(%) 66 77 81 70 70 83 75 72 87 88 75 68 

103 年 
百分比(%) 72 88 81 79 86        

(三) 102 年度至 103 年 5 月 19 日止，學生申請英文各項證明文件統計如下表列：  

月份 英文成

績單 
英文畢業

證明書 
英文畢業證

明書影本 
英文在學 
證明書 

英文修業轉

學 證明書 
102.1 81 5 3 1  

102.2 143 5 7 2  
102.3 92 5 1 2  

102.4 82 6 2 4  
102.5 43 5 5 4  

102.6 100 31 4 5 1 
102.7 445 48 35   
102.8 111 8 11   

102.9 100 11 5 3 1 
102.10 38 8 11 1  
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月份 英文成

績單 
英文畢業

證明書 
英文畢業證

明書影本 
英文在學 
證明書 

英文修業轉

學 證明書 
102.11 22 2 2   

102.12 12 3 7   
103.1. 26 3  1  
103.2 101 9 1 6  

103.3 62 15 14 4  
103.4 34 7 10 2  
103.5.19止 12 4 3   

(四) 102 年度至 103 年 5 月，學生申請各項學籍表件，統計如下表列： 

月份 畢業證明 修業證明 學生證 更改姓名 更改住址 

102.1.21 止 6 2 34 3 12 
102.2.20 止 5 26 99 5 10 
102.3.15 止 10 7 52 5 5 
102.4.30 止 12 4 48 4 4 
102.5.28 止 18 7 41 7 4 
102.6 15 16 30 10 9 
102.7.15 止 7 11 9 3 4 
102.8.26 止 13 40 6 5 4 

102.9 12 29 168 9 13 
102.10 11 3 59 5 5 
102.11.25 止 16 5 39 4 5 

102.12 10  44   
103.1 13  35   

103.2 5 29 74 4 18 
103.3 14 4 52 4 14 
103.4 20  52 5  

103.5 14 1 26 9 2 
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【課務組】 

一、 開排課作業 

(一) 辦理 103 學年度第 1、2 學期之校、院定課程開排課作業。 

(二) 維護課程大綱系統，建置 102-2 學期通過教務會議後各系所新增、異動課程資料。 

99-102 學年度規劃課程(變更學分) 

院 農學院 工學院 管理學院 人文學院 獸醫學院 

系(所) 食品系 機械系 資管系 工管系 時尚系 休運系 獸醫學系 

課程數 1 1 1 1 1 2 1 

99-102 學年度規劃課程(新增) 

院 農學院 工學院 
管理

學院 
人文學院 國際學院 

獸醫

學院 

系(所) 木設

系 

動畜

系 

食品

系 

車輛

系 

生機

系 

企管

系 

幼保

系 

社工

系 

休運

系 

熱農

系 

食品

碩士

學位

學程 

獸醫

學系 

課程數 2 1 2 4 1 2 7 1 14 3 2 15 

(三) 對於系所提出課程新增、修改、停開等情形奉核准者進行修改。 

(四) 103 年 3 月 11 日彙印 102 學年度第 2 學期加退選後點名條分送各教學單位。 

(五) 103 年 3 月 26 日召開 102 學年度第 2 學期校課程委員會。 

(六) 追蹤各系(所)102 學年度第 2 學期「數位學習平台系統」課程資料(含新開、停開)。 

(七) 統計 102 學年第 2 學期各系所人數不足課程數。 

(八) 計算 102 學年第 2 學期各系所選修開課學分數比例。 

二、 教師鐘點、獎助學金 

(一) 統計 102 學年度第 2 學期專任教師授課時數。 

(二) 簽報核發 102學年度第 2學期日間部兼任教師授課鐘點費，目前核發第 1至 10週。 

(三) 開放大班教學助理助學金線上申請，自 103 年 4 月 21 日至 103 年 5 月 8 日止。 

(四) 依 102 學年度第 2 學期教務會議修正通過之大班教學助理助學金申請要點，與電

算中心討論線上申請系統-教學助理管理系統的修改。 

三、 考試測驗 

(一) 規劃 102 學年度第 2 學期共同科目（普通化學、軍訓、憲法）期中考試時程及試

場安排。 

(二) 102 學年度第 2 學期 TOEIC 考試報名相關事宜： 



13 

 

考試日期 2014/03/15 2014/04/12 2014/5/10 
報名期間 2014/01/02~02/12 2014/02/17~03/12 2014/03/17~04/09 

目前報名人數 已截止報名 已截止報名 已截止報名 
總報名人數 285 519 709 

(三) 102 學年度第 2 學期每月低收入戶學生現場申請件數統計： 

考試日期 2014/03/15 2014/04/12 2014/5/10 
報名期間 2014/01/02~02/12 2014/02/17~03/12 2014/03/17~04/09 

現場申請件數 4 3 15 

四、 學生請假 

(一) 自開學日起至 4 月份扣考人數 

系所名稱 人數 系所名稱 人數 
農園生產系 4 生物機電系 3 
森林系 1 農企業管理系 1 
水產養殖系 9 資訊管理系 0 
動物科學與畜產系 0 工業管理系 1 
植物醫學系 1 企業管理系 1 
生物科技系 2 時尚設計與管理系 2 
木材科學與設計系 6 餐旅管理系 2 
食品系 1 幼兒保育系 1 
環境工程與科學系 5 應用外語系 0 
機械工程系 3 社會工作系 1 
土木工程系 2 休閒運動保健系 2 
水土保持系 2 熱帶農業暨國際合作系 0 
車輛工程系 1 獸醫學系 4 

(二) 4 月份受理學生請假件數 523 件。 

(三) 4 月份學生申請外語能力獎勵件數 10 件。 

(四) 4 月份學生被誤記曠課更正件數 8 件。 

五、 教學卓越、典範科大、技職再造計畫 

(一) 檢送行政院農業委員會農業試驗所 103 年暑期實習名額調查表。 

(二) 薦送申請行政院環境保護署環境保護人員訓練所暑期實習生資料，共 2 位同學申

請。 

(三) 薦送申請國立海洋生物博物館 103 年暑期實習生資料，共 8 位申請。 

(四) 薦送申請高雄市立美術館 103 年暑期實習生資料，共 1 位同學申請。 

(五) 辦理國立科學工藝博物 103 年暑期實習生館錄取事宜，共 5 位同學獲錄取。 

(六) 103 年 3 月 14 日召開校外實習相關計畫橫向協調會議。 
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(七) 研提 103 學年度教育部「落實學生校外實習課程」計畫。 

(八) 薦送教育部 102 學年度落實學生校外實習課程，學生校外實習特色案例。 

(九) 通知 102 學年度技專校院校務基本資料庫表 4-7 學生校外實習人數和表 4-7-1 校外

實習總時數填報系所修正填報資料，共計農園系、森林系、食品系、養殖系、生

機系、餐旅系、獸醫系、疫苗所等 8 個系所。 

(十) 辦理「103 年典範科技大學計畫－1-3 人才培育-課程活化」計畫經費授權與經費需

求編列通知，「校外實習」9 個系之經費需求表業於 103 年 4 月 23 日彙整完成；「研

究所多元實務教學」37 個系所（碩士學位學程）之經費需求表業於 103 年 4 月 30

日彙整完成。 

(十一)公告「103 年典範科技大學計畫－1-3 人才培育-課程活化」產學合作論文補助申

請，第一階段申請期限自 103 年 4 月 18 日至 5 月 30 日止。 

(十二)辦理宜蘭縣政府、行政院農業委員會林務局花蓮林區管理處池南自然教育中心、

行政院農業委員會林務局新竹林區管理處 103 年暑期實習實習生職缺公告。 

(十三)辦理高雄立市美術館 103 年秋季期中實習職缺公告。 

(十四)執行「102 年教育部技職再造方案－落實學生校外實習課程」計畫，截至 3 月底

執行率應達 80%，102-1 學期實施的各系實應達 100%： 

子計畫 實支率(%) 動支率(%) 備註 
102 學年度技職再造計畫  71.47 75.34  
102-1 學期     

動物科學與畜產系 (暑期課程) 100.00 100.00  
生物機電工程系 (暑期課程) 100.00 100.00  
農企業管理系 (暑期課程) 100.00 100.00  
餐旅管理系 (暑期課程) 100.00 100.00  
應用外語系 (暑期課程) 100.00 100.00  
休閒運動健康系 (暑期課程) 100.00 100.00  

102-2 學期     
社會工作系 (暑期課程) 67.83 68.13  
食品科學系 (學期課程) 42.41 51.83  
時尚設計系 (學期課程) 42.38 52.95  

(十五)執行 103 年度教學卓越計畫「2.1 完備校外實習制度及模式」、「2.3 校外實習回饋

課程改善計畫」經費管控，截至 3 月底實支率應達 60％，動支率應達 67％： 

子計畫 實支率(%) 動支率(%) 備註 
2.1 完備校外實習制度及模式 59.90 69.76  
2.3 校外實習回饋課程改善計畫 65.40 70.56  
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(十六)執行 103 年典範科技大學計畫「1-3 人才培育-課程活化」經費控管，截至 4 月底

實支率應達 10%，動支率應達 20%： 

項目 實支率(%) 動支率(%) 備註 
1-3 人才培育-課程活化 0 2.05  
校外實習 0 2.89  
研究所多元實務教學 0 3.49  
產學合作論文 0 0  
課務組 0 0  

 
子計畫 實支率(%) 動支率(%) 備註 

校外實習 0 2.89  
森林系 0 0  
生物科技系 0 0  
食品科學系 0 0  
水土保持系 0 0  
時尚設計與管理系 0 0  
餐旅管理系 0 0  
幼兒保育系 0 9.38  
社會工作系 0 19.92  
獸醫學系 0 0  

研究所多元實務教學 0 3.49  
農園生產系 0 0  
森林系 0 0  
生物資源研究所 0 0  
水產養殖系 0 0  
動物科學與畜產系 0 0  
植物醫學系 0 0  
生物科技系 0 0  
木材科學與設計系 0 0  
食品科學系 0 0  
環境工程與科學系 0 0  
機械工程系 0 0  
木土工程系 0 0  
水土保持系 0 0  
車輛工程系 0 0  
生物機電工程系 0 0  
材料工程研究所 0 18.36  
農企業管理系 0 0  
景觀暨遊憩管理研究所 0 0  
資訊管理系 0 0  
工業管理系 0 0  
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子計畫 實支率(%) 動支率(%) 備註 
企業管理系 0 0  
時尚設計與管理系 0 0  
餐旅管理系 0 0  
財務金融研究所 0 0  
科技管理研究所 0 22.82  
幼兒保育系 0 40.00  
應用外語系 0 16.32  
社會工作系 0 31.70  
休閒運動健康系 0 0  
技職教育研究所 0 0  
客家文化產業研究所 0 0  
食品科學國際碩士學位學程 0 0  
土壤與水工程國際碩士學位學程 0 0  
熱帶農業暨國際合作系 0 0  
獸醫學系 0 0  
動物疫苗科技研究所 0 0  
野生動物保育研究所 0 0  

六、 其他相關業務 

(一) 辦理 103 學年度就業學程申請，共申請 4 個計畫：企業管理系 2 件，幼兒保育系 1

件，休閒運動健康系 1 件。 

(二) 召開 102 學年度第 2 期學遠距教學委員會及品質管理代表會議。 

(三) 彙整 102 年度「補助大專校院辦理就業學程計畫」原始憑證就地審計結果回覆資

料。 

(四) 填報技專資料庫 3-5 表實際開課結構統計表、3-7 表業界專家協同教學課程明細

表。 

(五) 填列 103 年教學卓越計畫教學相關業務管控資料。 

(六) 「國立屏東科技大學學生參與外語能力檢定獎勵辦法」業提 103 年 2 月 13 日第 182

次行政會議通過，自 103 學年度起實施。 

(七) 辦理本校「102 學年度第 2 學期開授遠距教學課程備查申請表暨教學課程備查一覽

表」陳報教育部核備。填列 103 年全國技專校院校務基本資料庫資料。 

(八) 103 年 3 月 14 日勞動部勞動力發展署派員至本校進行 102 學年就業學程第 2 期款

及 103 學年就業學程第 1 期款憑證審核。審核意見及後續處理皆已 E-mail 告知計

畫主持人及計畫助理。 

(九) 103 年 3 月 21 日針對本校各系(所)辦理第 2 次第二代 NPUST 學生導航系統說明

會。 
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(十) 103 年 3 月 31 日上網填報技職校院課程資源網課程及教育主題資料 102-2 學期日

間部 2150 門、進修部 445 門，共 2595 門課程(含遠距教學 8 門)。 

(十一)調查 102 學年度本校修讀教育學程學生，修讀教育部六大議題課程狀況。 

102學年度修讀師培課程人數：52人 

 
性別平

等教育 
生涯 
教育 

家政 
教育 

人權 
教育 

環境 
教育 

資訊 
教育 

海洋 
教育 

本土 
教育 

師培生修讀

人數 5 14 6 0 6 2 2 5 

占總師培人

數比例% 9.62 26.92 11.54 0 11.54 3.85 3.85 9.62 

 
生活 
防災 
教育 

生命 
教育 

品德 
教育 

科學 
教育 

藥物 
教育 

藝術及

美感 
教育 

性 
教育 

勞動 
教育 

師培生修讀

人數 2 15 14 12 0 6 5 1 

占總師培人

數比例 3.85 28.85 26.92 23.08 0 11.54 9.62 1.92 

 

【綜合業務組】 

一、研究所招生業務-博士班 

(一) 本校 103 學年度博士班招生於 04/01 公告於本校招生資訊網公告招生簡章，04/18

開始受理考生報名，至截止報名期限，計有 44 人完成報名繳費，經審查合格考生

計為 43 人（報名考生中生資所 1 名未寄書審資料，為不合格件）。 

系所名稱 考生別 招生名額 報名人數 
生物資源研究所博士班 一般生 5 5 
農園生產系博士班 一般生 

在職生 
4 
2 

2 
1 

水產養殖系博士班 一般生 3 6 
食品科學系博士班 一般生 5 8 
環境工程與科學系博士班 一般生 

在職生 
4 
2 

3 
5 

土木工程系博士班 一般生 5 8 
熱帶農業暨國際合作系博士班 一般生 

在職生 
5 
2 

2 
2 

獸醫學系博士班 一般生 
在職生 

3 
2 

2 
2 

合計  42 44 

二、 研究所招生-碩士班甄試 

本校 103 學年度碩士班甄試招生名額為 360 名，經於 102/12/01 舉辦口試，計錄取 329
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名（含一般生 315 名、在職生 14 名），實際報到 308 名（含一般生 295 名、在職生

13 名），報到率 85.56%。 

三、研究所招生-碩士一般暨碩士在職專班 

(一) 103 學年碩士班暨碩專班招生考試於 2 月 11 日至 2 月 25 日報名，碩士班合格考生

計 538 名（較 102 學年 671 名減少 133 名）、碩專班 316 名（較 102 學年 357 名減

少 41 名）． 

(二) 103 年 3 月 29 日分別於台北考區（臺灣科技大學）及屏東考區（本校工學院）辦

理筆試，共缺考 59 人。 

(三) 103 年 4 月 14 日公布成績，4 月 22 日公告錄取名單，4 月 23 日至 5 月 5 日辦理正

取生報到作業。截至 5 月中旬碩士班報到率為 83.4%，碩專班報到率為 93%。 

班別 招生人數 錄取人數 報到人數 報到率(%) 
碩士班 472 361 301 83.4 
碩專班 319 254 236 93.0 

四、四技各項招生考試（技職繁星計畫、甄選入學、高中申請入學） 

(一) 甄選入學 

考生於 05/03-04 參加四技二專統一入學測驗，由聯合會於 05/21-29 受理四技甄選入

學報名，預訂於 06/03 完成第一階段篩選，通過第一階段篩選之考生得於 06/03-09

向本校報名參加第二階段甄試。103 學年度本校僅熱農系及應外系辦理書審及面試，

其餘各系均僅辦理書審甄選。 

(二) 「繁星計畫」招生業務 

本校四技日間部 103 學年度技職繁星計畫招生名額計核定 70 名（同 102 學年度），

於 04/11 公告放榜。本校共招收 70 名，招生率 100%。本案至 05/06 中午 12 時放棄

截止時間止（未放棄者即不得再參加其他入學管道招生，視為報到），共計有 14

人聲明放棄錄取資格，全校總計報到率為 80%，較 102 學年度之 78.57%略提升。 

招生系別 招生 
名額 

報到 
人數  

103 學年度 
報到率% 

102 學年度 
報到率% 

101 學年度 
報到率% 

機械工程系 5 2 40.00 80.00 50.00 
生物機電工程系 5 2 40.00 100.00  
車輛工程系 5 5 100.00 100.00 80.00 
資訊管理系 5 3 60.00 40.00 100.00 
水土保持系 5 4 80.00 20.00  
企業管理系 5 5 100.00 80.00 100.00 
森林系 5 2 40.00 80.00 100.00 
獸醫學系 5 5 100.00 100.00 100.00 
食品科學系 5 5 100.00 80.00 100.00 
時尚設計 5 5 100.00 100.00 100.00 
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招生系別 招生 
名額 

報到 
人數  

103 學年度 
報到率% 

102 學年度 
報到率% 

101 學年度 
報到率% 

與管理系 
幼兒保育系 5 4 80.00 100.00 60.00 
社會工作系 5 5 100.00 60.00  
餐旅管理系 5 5 100.00 80.00 100.00 
休閒運動健康系 5 4 80.00 80.00  
合計 70 56 80.00 78.57 88.24 

(三) 高中申請入學、技優甄審招生業務 

1. 4 月 10 日 103 學年度申請入學各系完成書審成績作業。 

2. 4 月 11 日 103 學年度申請入學整合會議資料，成績核對。 

3. 4 月 15 日 寄發 103 學年度申請入學第二階段書審成績單，共 603 件。 

4. 4 月 17 日 召開 103 學年度申請入學招生委員會議，訂定錄取標準。 

5. 4 月 22 日 公告 103 學年度申請入學錄取名單，共錄取正取生 151 名，備取生 404

名。 

6. 5 月 22 日起 103 學年度技優甄審第二階段報名作業。 

五、陸生來臺就學 

(一) 本校 103 學年度招收大陸地區學生案，計申請研究所博士班 4 名、碩士班 10 名、

二年制學士班 30 名及四年制學士班各 5 名。其中，除四年制學士班尚未受理報名

外，研究所及二年制學士班均已於 04/01 由陸聯會截止受理報名，各學制陸生申請

狀況如下： 

1.博士班無人申請。 

2. 碩士班計有 4 人申請，包括（植醫 1 人、景憩 2 人、農企 1 人），經送各該系書

面資料審查後均同意錄取。本案由陸聯會於 05/23 依考生志願分發放榜，本校計

錄取景憩所 1 人、農企系 1 人。 

3. 二技：本校二年制學士班學生計有 25 名考生提出申請，本項招生無書審作業，

考生經本校報名資格初審後即由陸聯會分發辦理分發放榜，本校實際錄取食品

系 1 名。 

六、各校招生宣導 

(一) 4 月 29 日 103 學年度花蓮農工來校參訪。 

(二) 4 月 30 日 103 學年度羅東高工來校參訪。 

(三) 5 月 5 日至樹德家商招生博覽會。 

(四) 5 月 6 日至曾文家商招生博覽會。 

(五) 5 月 7 日至屏榮高中招生博覽會。 

(六) 5 月 8 日至二信高中招生博覽會。 

(七) 5 月 12 日至員林家商招生博覽會。 

(八) 5 月 13 日至佳冬高農招生博覽會。 
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(九) 5 月 15 日至台南海事招生博覽會。 

(十) 5 月 12 日至員林農工招生博覽會。 

(十一)5 月 20 日至海青工商招生博覽會。 

(十二)5 月 23 日至中壢家商招生博覽會。 

七、辦理海外聯合招生業務 

(一) 103 學年度海外聯合招生分發本校企業管理系碩士班計有 1 人。 

(二) 103 學年度海外聯合招生「個人申請」分發本校計有 57 人。 
系別 人數 系別 人數 

農園生產系  4 車輛工程系 1 
森林系  1 農企業管理系 2 
水產養殖系  3 資訊管理系 3 
動物科學與畜產系  3 工業管理系 1 
植物醫學系  3 企業管理系 3 
獸醫學系  5 時尚設計與管理系 3 
木材科學與設計系  1 餐旅管理系 3 
生物科技系  4 幼兒保育系 3 
食品科學系  3 應用外與系 2 
環境工程與科學系  1 社會工作系 4 
土木工程系  2 休閒運動健康系 2 

(三) 103 學年度海外聯合招生「第一梯次分發」本校計有 44 人。 
系別 人數 系別 人數 

熱帶農業暨國際合作系 3 生物機電工程系 1 
農園生產系 4 農企業管理系 1 
森林系 4 資訊管理系 1 
水產養殖系 1 企業管理系 6 
動物科學與畜產系 1 時尚設計與管理系 1 
獸醫學系 2 餐旅管理系 1 
食品科學系 8 幼兒保育系 3 
機械工程系 1 應用外與系 1 
土木工程系 4 休閒運動健康系 1 

(四) 已寄書面資料及 e-mail 通知錄取生以傳真方式報到。 

八、辦理身心障礙聯合招生入學業務 

(一) 103學年度身心障礙生聯合招生於 5月 13日放榜，錄取本校計有 38人。 
系別 人數 系別 人數 

農園生產系 8 機械工程系 2 
森林系 6 水土保持系 5 
水產養殖系 2 農企業管理系 2 
植物醫學系 1 時尚設計與管理系 2 
獸醫學系 5 社會工作系 2 
木材科學與設計系 1 應用外語系 2 

(二) 註冊組已於 5 月 14 日寄發錄取及報到通知書，錄取生應於 5 月 22 日前完成報到
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手續。 

九、 辦理辦理轉學考招生業務 

本校 103 學年度第一學期轉學招生考試，係參加高屏澎區 8 校聯合招生，主辦學校為

正修科技大學，經彙整計招收名額如下： 

二年級 人數 三年級 人數 
日間部 37 日間部 30 
進修部 49 進修部 36 
合計 86 合計 66 

十、技職教育策略聯盟計畫 

(一) 本校執行 102 學年技職教育策略聯盟計畫國中體驗課程活動規劃 103 年 3 月辦理

場次如下表。 

日期 學校 種子教師 
103 年 02 月 12 日 內埔國中家長場 楊勝任 
103 年 03 月 14 日 內埔國中學生場 蔡正發 
103 年 03 月 18 日 竹田國中學生場 吳正文 
103 年 03 月 19 日 美和國中家長場 楊勝任 

(二) 本校執行 102 學年技職教育策略聯盟計畫國中宣導活動（學生場及家長場）8 所國

中，辦理場次如下： 

學校名稱 演講日期 演講時間 主講者 備註 
內埔國中 103/04/12 09:00~10:00 楊勝任 家長場 

103/04/14 10:00~11:00 蔡正發 學生場 
竹田國中 103/04/18 13:25~14:10 吳正文 學生場 
新園國中 102/11/09 08:30~10:30 吳正文 家長場 

103/03/17 08:10~08:55 蔡正發 學生場 
美和國中 103/04/19 10:30~11:30 楊勝任 家長場 

103/05/08 13:05~14:05 陳櫻瓊 學生場 
林邊國中 103/03/13 13:15~14:00 吳正文 學生場 

103/03/18 19:00~20:00 吳正文 家長場 
崇文國中 103/02/27 18:30~19:30 陳櫻瓊 家長場 

103/03/07 08:20~09:05 吳正文 學生場 
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學務處工作報告 

生活輔導組： 
一、校園安全業務： 

（一）102學年度第 2學期校園安全事件（統計時間：103年 2月 1日至 103年 5月 31日），

計 129件 203人，其中交通意外 101件 172人最多、疾病送醫 15件 15人次之、意

外受傷 6件 6人、安全維護等類件 5件 8人、詐騙事件 1件 1人、失竊 1件 1人。 

(二）本學期各系輔導教官於各系學會系等時機加強宣導，共計 45 場次，以強化學生安全

警覺。 

 

二、交通安全業務： 

（一）本校「擴大校園徒步區」執行修正案，於 103 年 2 月 14 日起開始實施，期減少四

維路車禍肇事率及鼓勵徒步運動，達節能減碳效能。 

（二）「修身路與四維路路口，東側修身路設置減速條及南側四維路設置減速坵」案，業

經第 184次行會議議決通過。 

（三）本學期實施交通安全專題演講活動，共計 3場次，同學 1,993人次參加，以防範交

通事故發生。 

（四）2 月至 5 月份間召開 1 次交通小組會議討論 2 議題：「研議孟祥體育館及田徑場週

邊違規停車問題處理」、「孟祥體育館及田徑場場地設施借用問題處理」。決議事項

5項分請學務處、總務處、體育室、軍訓室、人文暨社會科學院等單位辦理。 

（五）本學期辦理學生團體機車考照，計 76人報名，46人合格。 

(六) 本學期校園交通車，自 103年 2月 13日起至 103年 6月 24日止每日 13班次運行。 

（七）本學期實施校園車輛違規取締，統計表如下： 

未貼停車 

識別證 

未戴 

安全帽 
逆向 違規停車 合計 

217 

(含鎖車131、攔檢

13件) 

40 4 
1560 

(含鎖車61件) 
1,821 

 

三、宿舍業務： 

（一）5 月 16、17 日辦理 103 年學生宿舍幹部研習，全體參與人員除赴消防署訓練中心

參訪外另赴台灣首府大學進行業務及經驗交流外，總計 110人參加。 

（二）本學期召開學生宿舍相關會議計宿舍長座談會 14 次、期初期末座談會 2 次，幹部

與會人次共計 432人次。 

（三）102學年第 2學期學生宿舍新進床位申請人數計 51人，辦理退宿退費計 29人。 

（四）103年度暑假床位規劃，預計提供 650床供本校同學留校研究及工讀住宿之用，450

床支援校外短期營隊活動辦理使用。 

（五）為因應學生宿舍網路委外服務，103學年度起學生宿舍收費將區分為住宿費及宿舍

網路使用費，基於使用者付費原則，凡住宿學生宿舍者均須收取宿舍網路費用。 
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（六）訂於 6 月 9 日 16 時假體教一教室，辦理 102 學年度第 2 學期學生宿舍幹部期末座

談會暨宿舍關閉財產清點勤前作業。 

 

四、膳食委員會： 

  （一）膳食委員會：訂於 6 月 10 日 12 時 10 分假行政大樓第一會議室，召開膳食委員會

（餐廳滿意度調查，本學期有效問卷份數為 952份，將一併列入統計分析報告）。 

   （二）餐廳提供安心住學生餐券計 40,000元，領取學生計 242人。 

 

五、賃居及校慶業務： 

   （一）3 月 24 日舉辦 102 學年度崔媽媽租屋法令座談會，邀請高雄餐旅大學吳勃庭講師

實施專題演講，吳講師列舉實際案例說明租屋法令，一年級同學 1,739 人參加，

以強化租屋法律相關知識。 

   （二）4 月 22 日配合本校住宿生抽籤於綜合大樓演藝廳舉辦租屋博覽會，房東於現場發

放租屋資料及簡介，同學均能感受到參與房東之熱情，總計參加租屋博覽會房東 22

家、學生 535人參加。 

   （三）5月 15日參加南台科技大學舉辦「102年度大專校院學生賃居安全輔導人員研習」，

相互交流與傳承工作經驗，提昇賃居服務工作品質。 

   （四）2至 5月份協調租屋糾紛及賃居問題諮詢 162件，維護同學相關權益。  

 

六、兵役業務： 

  (一)本學期彙整辦理畢業生延役人數為 35人。 

  (二)3月 24日辦理本校外交替代役說明會，參加人數 25人。 

    (三) 辨理各縣市役男資料疑義更正及回覆相關疑義人數 25員。 

  (四) 宣導 103年暑期軍事訓練二階段辦理，及注意報到事項，參加軍事訓練人數 104員。 

    (五) 辦理不定期役男延長修業緩徵 35人及出國作業 2人。 

 

七、紫錐花業務： 

（一）本學期 2至 5月辦理校門口反毒吶喊活動 4次、反毒話劇表演 2次、有獎徵答 3次，

計 9場次。 

（二）配合健康中心捐血活動辦理反毒宣教 1場次，五系聯合舞會 1場次。 

（三）5月 5日由學務長傅龍明教授前往中興大學，參加教育部 102年深化推動「紫錐花

運動」績優單位頒獎典禮，代表本校受頒推動「紫錐花運動」績優單位獎項，軍訓

室主任林建全將軍及承辦人曾停香中校教官均陪同出席。 

 

八、生活服務教育：本學期實施環保公園 13週打掃進行評比，社區服務二場次；另訂於 103

年 6月 17日 14時假行政大樓第一會議室，召開生活服務教育指導委員會。 

 

九、學生操行業務：已通知各系、所、單位於 5月 12日至 5月 23日導師上網加／減同學操

行分數，應屆畢業生操行成績前三名將於 6月 6日製作獎狀完畢。 
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十、宿舍修繕： 

(一) 2月份完成八棟學生宿舍「登革熱病媒蚊」防治消毒工作及仁、勇齋宿舍冷氣大保

養事宜。 

(二) 為增進學生宿舍居住安全及品質，2月至 5月份間仁齋宿舍增設監視系統主機及 16

部彩色監視器，另完成實、誠齋宿舍自動門修繕與調整設定，增設智、信齋宿舍寢

室曬衣架、慧齋宿舍熱水儲水桶銅管線與誠齋宿舍車棚天花板等各項修繕工程案。 

(三)學生宿舍「智齊」因應女外籍生進住工程改建案，於 4月至 5月間持續邀請建築師、

營繕組討論水電工程設備、工程規劃細目需求等相關事項，並完成最後定稿，委託

設計監造技術服務契約，預計 6月初上簽陳核，工程標案營繕組亦陳核中，預定 6

月中旬開標，8月底完成工程驗收，以備 103學年度使用。 

(四)2 月至 5 月份止完成修繕共計 805 件（計水電 565 件、木工 125 件、冷氣 103 件、

其他 12件）。 

 (五)訂於 6月份間實施 102學年度第 2學期期末宿舍財產清點、 實齋宿舍冷氣定期清洗

保養工作，及宿舍熱泵冷凝器藥洗保養(智齋 2台，信齋 2台，實齋 1台)，冷排麒

麟片高壓沖洗保養(仁齋 2台，實齋 2台，德齋 2台，信齋 2台)。 
 
 
課外活動指導組： 
一、社團活動 

（一）本學期各社團辦理185項各類中大型社團活動，另陸續於本學期辦理期初、期末及

例行性社團小型集社活動。 
（二）召開社團座談會、辦理社團評鑑、教育優先區計畫申請及結案。 

 
二、大型慶典活動 

（一）102學年度畢業典禮6月14日於本校述耘堂舉行。 
（二）2014學會暨社團領袖人才培訓營3月14日至16日，共計160人參加。 
（三）103學年度學生會正副會長（第28屆）暨學生議會議員（第16屆）選舉。成立選務

中心，召開選務工作會議及競選協調會等。本次學生會長2組候選人，應選1組；學

生議員候選人26名，應選22席。學生議會並於5月28日完成正副議長選舉。 
 
三、其他 

（一）2月11日公告本校學生社團增聘18位校內行政類義務輔導指導老師，歡迎有意願義

務服務老師報名。 
（二）2月18日課外活動指導組召開如來實證社督導會議，社團與會人員為該社社長及副

社長，深入訪談瞭解社團營運及活動辦理情形，宗教行為雖隸屬個人自由意願參加，

但同學加入社團及協會，應充分與家長溝通，避免因不瞭解，造成質疑或誤解，並

說明學校輔導學生社團方向及協助方式。 
（三）2月17日至2月27日接受102學年度第2學期學生社團活動補助案申請，並開始收取各

社團交接資料。 
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（四）3 月 10 日召開 102 學年第 2 學期社團經費審查委員會議，審查 102 學年第 2 學期

社團活動經費補助申請案，各社團共申請 122 項活動、金額 1,007,567 元，經審核

補助 111 項活動、金額 206,300 元。 
（五）4 月 9 日發函教育部，核轉申請查閱 102 學年度第 2 學期社團校外指導老師性侵害

犯罪加害人登記資料，總計 2 人，經教育部查明回復，本校可依相關規定進行聘用。 
（六）5 月 15 日核發 102 學年度第 2 學期社團指導老師聘書，校內指導老師 87 人，校外

指導老師 20 人，總計 107 人。 
（七）函請內埔學府郵局辦理「屏瘋吉他社」、「青年話劇社」、「屏科如來實證社」、「屏

科香海社」、「旭日康輔社」、「賞鳥社」、「畢業生聯誼會」更換負責人印鑑；「木材

創意研究社」開立儲金帳戶。 
（八）103年度全國大專校院績優學生社團評鑑暨觀摩活動，本校社會工作志願服務隊及

仁愛工作隊分別獲得技專校院服務性社團優等獎及康樂性社團績優獎、103年全校

性學生自治組織成果競賽暨觀摩活動，學生會榮獲優等獎。 
（九）本學期5月份開始進行「學習導航系統」上線宣導，首先針對大一學生，103學年度

將進行全校各班宣導，未來將停用原e-portflio學習履歷系統。 
 
四、性別平等教育委員會 

（一）「校園性侵害性騷擾及性霸凌事件回復填報系統」之相關事件填報。 
（二）5月30日召開102學年度第2學期性別平等教育委員會。 

 
五、辦理學生就學貸款、就學獎補助業務及校外提供之獎助學金 

（一）就學貸款 
協助中低收入家庭子女於求學期間，減輕其籌措學雜等經費之困擾，專心向學。本

學期就學貸款申請合格者共計 2,296 人，經財稅中心查核家庭年收入符合全額免利

息者 2,238 人，符合半額者 16 人，自付全額利息者 42 人，貸款總金額計 6,772 萬

1,735 元整。本校出納組於 103 年 4 月 8 將書籍費、校外住宿費匯入就貸學生帳戶。 
（二）生活服務學習助學金 

協助經濟弱勢學生在學期間藉由生活服務學習機會，養成獨立自主精神，改善家庭

經濟壓力，使其安心就學，以落實照顧家庭經濟困難學生之責任。本學期每月申請

人數、支出金額、匯入學生帳戶時間表如下： 

生活服務學

習月份 
申請 
批次 

申請 
人數 

支出 
金額 

出納組匯入學生 
帳戶日期 

02 
一 59 244,545 03 月 04 日 
二 158 522,890 03 月 05 日 
三 97 295,390 03 月 07 日 

03 
一 70 283,710 04 月 02 日 
二 127 414,190  04 月 02 日 
三 186 616,360  04 月 09 日 

04 一 144 501,465  05 月 03 日 



26 

 

二 138 444,900  05 月 03 日 
三 114 375,165 05 月 08 日 

（三）辦理就學獎補助業務：給予家庭經濟弱勢學生補助協助，讓學生感受老師及學校關

懷，安心就學。 
1、本學期家庭遭遇變學生助學金申請 19 件，獲補助有 19 人核發金額計 18 萬 5,000

元。 
2、本學期軍公教遺族就學優待獲補助計有 5 人全公費、6 人半公費，總計核發 17

萬 9,524 元。 
3、本學期辦理研究生研究成果獎學金計有 52 人申請，43 人符合資格，總計核發

96 萬元。 
4、本學期辦理學生傑出表現獎勵計有 109 人次申請，109 人符合資格，總計核發

21 萬 4,820 元。 
5、本學期辦理安定就學措施計補助 2 人次學雜費，共計 5 萬 7,407 元整；安排生

活服務學習總計 565 人申請，核發 1,463 萬 1,927 元整。 
6、本學期辦理學生取得專業證照獎勵計有 542 人符合資格，總計核發 102 萬 5,500

元。 
7、本學期辦理體育競賽成績優良獎助金計有 57 人符合資格，總計核發 71 萬 6,000

元。 
8、本學年度大專校院弱勢學生助學計畫「助學金」校內收件初審後計有 774 人核

報教育部審查，第一階段暨第二(最終)階段審查結果計有 668 人通過申請。本

學年度寒假轉入者 7 人，因休退轉或其他個人因素放棄本次申請者 5 人，合計

670 人獲得本學年助學金補助 (完成上學期學業，因故未完成下學期學業者或下

學期轉其他學費減免者，核發 1/2 助學金；寒轉生之助學金由轉入學校核發，

如為公私立互轉者，核發金額以兩校應發助學金額之平均值計)。 

  

年收入 

合計 
30 萬元以下 

(補助 16,500

元) 

30-40 萬元 

(補助 12,500

元) 

40-50 萬元 

(補助 10,000

元) 

50-60 萬元 

(補助 7,500

元) 

60-70 萬元 

(補助 5,000

元) 

補助人數 490 78 49 33 20 670 

補助金額 8,067,875 968,750 490,000 243,750 103,500 9,873,875 

單位：補助人數(人) / 金額(元) 

9、本學年度大專校院弱勢學生助學計畫「生活助學金」計 12 人通過申請，自 102
學年度第 2 學期 103 年 2 至 6 月間分發至單位服務，每月領取 6 仟元之助學金，

截至目前為止已核發助學金新臺幣 21 萬 6,000 元整。 
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核發金額 

2月 3月 4月 5月 6月 

12人 72,000 72,000 72,000   

年度：103年 / 單位：元 

（四）辦理校外提供之獎助學金：協助本校清寒、身心障礙學生獲得更多社會資源，順利

完成學業，成績優良學生獲得鼓勵與肯定。 
1、本學期校外機關團體獎助學金計有財團法人杜萬全慈善公益基金會獎助學金等

80 餘項(含上學期公告於本學期截止申請者)，申請人數達 294 人次，獲獎人次

累計至 103 年 05 月 27 日止達 106 人次，獲獎金額共 1,129,500 元。 
2、行政院原住民委員會102學年第2學期原住民族籍學生獎助學金計有47人申請，

獲獎學金 5 人每人 2 萬 2,000 元、一般工讀助學金 14 人每人 1 萬 7,000 元、低

收入戶工讀助學金 6 人每人 2 萬 7,000 元，總計獲 51 萬元整。 
3、本學期申請教育部學產基金與台灣學產基金會低收入戶學生助學金共有 137 位

同學，其中 136 位同學核准獲助學金，每人 5,000 元，共計 68 萬元整。 
4、本學期申請教育部學產急難慰問金同學 13 件，已通過補助 9 件，補助金額 17

萬元整，後續案件審核中。 
 
六、改進與檢討 

（一）臺灣銀行自 101 學年度全面開辦【線上申貸】，提供就貸學生最便利之貸款作業方

式，本校 102 學年度第 2 學期總申貸人數為 2,300 人(臨櫃對保計 2,131 人、線上申

貸 169 人)，由線上申貸的人數可看出本校學生選擇線上申貸的意願仍低，詢問就

貸學生原因，大部分學生表示：線上申貸條件中之其一條件，必須在臺銀開立活期

性存款戶並存入 1000 元，就因此條件減低學生意願，學生無法體現線上申貸的便

利性及臺灣銀行的美意，本組已將線上申貸執行狀況通報臺灣銀行台北總行。 
（二）102 年度起研究生生活服務學習助學金核發方式有異動，更改為有意願服務的研究

生，一律核發助學金 3,300 元、服務學習 30 小時。執行以來大致良好，惟有部分

系所認為窒礙難行，建議能比照大學部之【生活服務學習時數基準表】實施，最高

時數以 70小為上限，不要侷限在 30小時，讓研究生可以依服務性質選擇服務時數，

擬將本案提 103 學年度獎助學金委員會討論。 
 
 
 

健康促進諮商中心： 

一、行政業務: 

 (一)2月 21日邀請屏東縣衛生局食品衛生課李佳芳課長蒞校為本校餐廳廚工進行實地指

導『餐飲食品衛生安全管理』。 

 (二)3月 3日惠請屏東基督教醫院到校辦理 102學年度第 2學期寒假轉學生、海青班及

大陸交換生之新生健康檢查，總計 101人受檢，15人未受檢。 

 (三)3月 15日至 16日周曉涵護理人員支援【2014領袖人才培訓營活動】幹部訓練之救
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護工作，圓滿達成任務。 

(四)3 月 19 日至 20 日與校內社團春暉社、仁愛工作隊及香海社共同辦理 102 學年度第 2

學期第 1次捐血活動，總計 597人參與募得 773袋(每袋 250㏄)熱血。 

(五) 3月 22－23日辦理 102學年度第 2學期急救訓練，總計 53人參加，48人考照及格。 

(六) 4月 15日 103學年度學生團體平安保險第二次開標由遠雄人壽公司得標；得標金額：

790元/人。 

(七) 5月 16日 103學年度本國籍新生健康檢查採政府電子採購，委託東港安泰醫院承辦，

每人決標價 300元。 

(八) 4月 30日與 5月 28日邱護士至屏東地方法院 101學年度新生健康檢查民事訴訟案(出

庭當證人) 

 

二、學生團體平安保險理賠(承保公司：遠雄人壽)： 

       2-5月份學生團體平安保險理賠統計 

保險理賠申請人數 

學生意外事故申請人數 157件 1,281,504元 

學生疾病申請人數 29件 322,170元 

學生重大傷病申請人數   

學生死亡申請人數 2件 2,000,000元 

學生申請生活補助金 1件 400,329元 

       ﹡註：死亡申請：1件意外死亡，1件疾病死亡；生活補助金：第七級殘 

 

三 健康中心各項業務服務人數如下表： 

2-5月健康中心服務人數 

健康服務人數 

校園交通事故/疾病處理 2人 

學生外傷服務人次 663人 

夜間外傷服務人次 330人 

學生疾病服務人數 27人 

教職員就診人數 2人 

健康中心留觀人數 9人 

借用器材人數 35人 

使用體脂計人次 817人 

 

四、健康促進活動辦理情形如下表： 

日期 103年 2-5月份健康促進活動名稱 參與人數 

2月 28日 大家一起來愛愛我 20人 

3月 4日 反毒、反菸、防愛滋校門口吶喊 全校 

3月 8日 大家一起來愛愛我 20人 

3月 13.14日 相約屏科大，健康揪團逗陣走 157人 
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3月 18日 菸害防治-戒菸、菸害大聲公海報徵選 4人 

3月 29日 大家一起來愛愛我 20人 

4月 健康飲食配對配-健康餐盒 2場/65人 

4月 3日 菸害防制與全民國防教育宣導 100人 

4月 21、28日 飲食健康講座 2場/119人 

4月 22日 
校外賃居「愛滋防治免費愛滋匿名篩檢&菸害防治與生活

安全宣導」活動 

30人/13人參與

篩檢(陰性) 

4月 26日 大家一起來愛愛我 20人 

4月 28日 慈濟骨髓捐贈宣導 148人 

5月 健康飲食配對配-健康餐盒 5場/156人 

5月 6日 光環時設 HOT人企工迎閃輛好時機-反菸.關愛愛滋宣導 300人 

5月 9-14日 校園吸菸區大家來尋寶暨戒菸好幫手-菸害遠離我 73人 

5月 12日 菸害防制教育-灰飛菸滅 40人 

5月 13日 
103年全大運『大會聖火宣揚運動家精神暨攜手紫錐花反

毒聖火引燃』記者會-反菸.關愛愛滋宣導 
100人 

5月 15日 械逅.機企男孩與保時女孩-反菸.關愛愛滋宣導 800人 

5月 15日 校園掃菸害(蒂)活動 5人 

5月 19日 實齋意見交流茶餐會-反菸.反毒.關愛愛滋宣導 500人 

5月 22日 
2014 校園徵才博覽會-愛滋防治免費匿名篩檢暨菸害防

治宣導 

1000 人/5 人參

與篩檢(陰性) 

5月 26日 東寧國小.崇文國中反菸.反毒.關愛愛滋宣導 60人/190人 

5月 27日 102.Hip Hop Radio 反菸.反毒.關愛愛滋宣導 1000人 

5月 29日 相約屏科大，健康揪團逗陣走(回娘家) 24 人 

5月 31日 2014年世界無菸日-嘻哈街舞社反菸舞蹈表演 屏東居民 

 

 

 

學生諮商中心 

一、校園心理衛生三級預防輔導工作 

（一）本學期已辦理 3場輔導教育講座，3月 3日邀請楊富強法官到校演講『校園常見之

性別議題及性平案例分享』；4月 28日『撼動你的生命，ROCK你的生活─一首搖滾

上月球』電影放映，映後分享邀請李正德先生演講特殊教育議題；5 月 19 日『不

老騎士─歐兜邁環台日記』電影放映，映後分享邀請曾儀芬老師主講生命教育與品

德教育議題；另 6月 9日預計辦理『男生愛女身』電影放映及映後分享。3場教育

講座共計 844人參與。 

（二）高校園高關懷群：102學年度大一新生身心適應量表於學生報告及邀請方面，已完

成第一次與第二次發送，其中，高關懷群日間部發送共 209人，回覆共 115人（55%），
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且 49人（23%）勾選願意前來中心接受測驗解釋與了解近況，目前已完成所有會談

時段之安排。 

（三）個案輔導工作與危機個案管理持續進行諮商輔導與追蹤關懷。另提供個別心理衡鑑

與義輔老師輔導。 

（四）生涯班級輔導，目前共辦理 5場次，共計 125人參與。 

 

二、導師聯繫及服務工作 

（一）3 月 31 日邀請到高雄長庚醫院精神科李俊毅醫師，主講「緊急個案處遇～導師」，

計 205人參加。 

（二）5月 1日召開本學期班級個案導師輔導研討會，計 40人參加。 

（三）本學期系輔導會議記錄，目前已繳 15份；系導生活動成果表，目前已繳 84份；班

級導師學生輔導記錄表，目前已繳 25份；班會紀錄表目前已繳 591份，持續追繳

中。 

 

三、班級輔導業務 

彙整本學期班會紀錄表，應繳份數 846份，已繳份數 591份。 

 

四、原住民學生輔導業務 

3 月 24 日辦理原住民學生輔導座談會，參加人數共計 26 人；另製作原住民族群特色產

業系列海報。 

 

五、教育部專案「身心障礙學生資源教室輔導工作計畫」 

（一）身心障礙學生輔導座談會：期初與期末分別在 3月 10日與 5月 26日辦理，兩場共

82人參與。 

（二）課業加強服務共計 28位同學申請，確定開課科目共計 30科；協助同學服務部分，

共計 22位資源教室學生申請本服務，29位同學提供協助服務，於期末考週結束本

學期協助同學服務。 

（三）拈花惹草園藝治療成長團體，於於 3月 15、16、29、30日辦理，完成蕃薯藤農場

整製及作物栽種，並安排學生每日輪值照顧維護，四場次共計 60人次參與。  

（四）蕃薯藤農場計畫：完成農場整製及作物栽種，本學期共招募小農夫共計 16名(包括

資源教室工讀生 7名及志工 9名) 於每日值班時間進行除草及澆水灌溉工作。 

（五）4月 21日假本校工作犬訓練中心辦理體驗活動，共計 22人參與。 

（六）06月 06日預計辦理身障畢業生轉銜座談會，此次會議結合屏東縣勞工處及高屏澎

東就業服務中心參訪行程，目前報名參加學生人數共計 7人。 
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總務處工作報告 

出納組 

一、持續辦理本校校務基金帳戶(401專戶)收支作業。 

二、持續辦理本校農委會帳戶(402專戶)收支作業。 

三、持續辦理本校國科會帳戶(403專戶)收支作業。 

四、持續辦理本校代收款帳戶(404專戶)收支作業。 

五、持續催收 102學年第一、二學期學雜費。 

六、本校各單位凡使用本校郵政劃撥帳戶存款繳費，請轉知繳費人須加收郵政手續費，1000

元以下每筆 15元，1000元(含)以上每筆 20元。 

七、持續辦理勞、健保收款作業。 

八、辦理二代健保保費收繳事宜。 

九、辦理中文成績單工本費收繳事宜。 

十、辦理汽、機車違規罰款費收繳事宜。 

 

事務組 
一、103 年 4月 10～29日支援各單位評鑑（管理、人文、國際、獸醫等學院）暨全校校務評

鑑場地佈置及公務車輛派遣。 

二、103 年 5月 2～4日支援教務處辦理四技二專聯招及試場交管、安全等工作，圓滿完成任

務。 

三、積極配合辦理各單位申請之採購招標案，截至 5月 30日止，含典範科大登記件、完成決

標者計有 129件，較 102年同期 98件，已增加 31件。 

四、辦理綠色採購登錄與聯繫工作，本校目前達成率為 89.5％，教育部規定達成率 90％，後

續仍需各單位繼續配合與支持。 
五、為避免電話撥打(或受話）後，話筒未掛妥而造成費用激增現象，請需要於分機設時間自

動切斷設定者，逕洽事務組總機室申請。 

六、102 學年度辦理停車識別證共計汽車 1,734件、機車 8,442件，收款 65萬 4,320 元（不

含進修推廣部），已悉數繳交出納組；執行車輛稽查共計違規停車 1,154件、未戴安全帽

730件、未貼停車識別證 490件，繳款率約 72％，對於尚未繳罰款同學，已於 103年 5

月 15日請各系辦進行催繳。 

七、配合本學期大學部畢業生辦理離校手續，對車輛稽查罰款未繳案計 26件，均悉數繳交出

納組。 

 
營繕組 
一、103年度校園設施房舍整建工程及新興工程： 

（一）施工中： 

     1.水產養殖系水井工程，因施工廠商施鑽之 2口井，其鑽桿分別卡鑽於井內 120公尺及

65 公尺處，依據契約規定需重新鑿井，業已會同養殖系決定鑽井位置，進場重新施

鑽，惟廠商來文說明第 3口井因施工中遇困難，致無法依據契約鑽至井深 200公尺，

案經養殖系決定依據契約補充說明予以終止契約，另行發包。 

2.典範科技大學計畫-國際商務旅館 2、3樓整建工程，土建工程已於 103年 2月 14日
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完工;電梯工程預計 103年 6月 15日前完工。 

3.中型實驗動物暨研究中心土木工程，預計 103年 9月 15日完工，機水電工程 103年

10月 15日完工。 

4.修整建棒球場工程，預計 103年 6月 15日完工。 

（二）規劃、設計或發包中： 

1.中型實驗動物暨研究中心建築工程，預計 6月 20日辦理發包。 

2.典範科技大學計畫-模擬食品生產線設施建置工程，目前辦理委託規劃設計中，預計

6月 25日辦理發包。 

3.典範科技大學計畫-蔬果溫室工程，目前辦理委託規劃設計中，預計 6月 20日辦理

發包。 

4.管理學院空間改善工程，目前辦理委託規劃設計中，預計 7月 15日辦理發包。 

5.學生宿舍智齋廚房整修工程，目前辦理委託規劃設計中，預計 6月 10日辦理第一次

開標。 

     6.景憩所屋頂漏水改善工程，目前辦理委託規劃設計中，預計 6月 30 

       日辦理發包。 

7.103年度校區電力設備改善工程，預計 6月 4日辦理第一次開標。 

（三）施工完成： 

1.典範科技大學計畫-國際商務旅館 2、3樓整建工程，土建工程已於 103年 2月 14日

完工。 

2.農園系永續農場圍籬工程。 

3.農專新村職務宿舍（40戶）拆除工程。 

二、辦理經常性土木建築零星工程、供電系統、供水系統及消防設備等維護工作。 

  (一)全校大型空調設備維護保養工作。 

  (二)辦理消防及供電設備檢查及改善。 

  (三)辦理供水、消防及電梯設施維護工作。 

  (四)研擬節約能源措施。 

  (五)辦理系館零星土木設施維護。 

(六)辦理本年度各單位消防演練教育訓練研習。 

三、路燈照明設備維護：針對老舊燈具及燈泡更新、高大路樹修剪，以確保路面之照度，維

護行車安全。 

 

保管組 

一、每月配合各單位申購財產案件，依財物標準規定分類編號；另配合公告金額以上設備案

辦理會驗事宜。 

二、每月編製財產折舊報表及財產增減明細結存表等 8項報表與會計帳核對，無誤後陳報教

育部。 

三、本(103）年度財產暨非消耗品盤點實施中，尚有部分未與帳目清冊相符者(有帳無物)，

保管組仍將持續追蹤。 

四、5 月 15日辦理奉准報廢財物發包，得標金額 67萬 7,780元，已於 5月 26日完成清運事

宜。 

五、完成農專新村 40戶宿舍拆除工程及圍籬作業。 

六、協助辦理典範科大計畫相關工程規畫經費及設備經費之分類。 
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文書組 
一、依據教育部電子公文節能減紙續階方案推動時程為 102年至 105年 12月； 

    本校執行目標有「成立續階方案工作小組」、「實施公文線上簽核」、「實施公文電子

交換」、「實施電子化會議」、「擴大公文電子交換範圍」等事項。 

二、本校「節能減紙填報系統」自 4月起已正式上線供各單位、系所填報，請負責人至系統

填寫相關資料，以利本組彙整資料填報節能減紙相關措施執行情形。 

三、103年 2~5月公文電子交換比率 100%、線上簽核比率 98.5%、電子化會議比率 23.05%，

達成 103年度之目標。 

四、103年 2月~5月收文總件數 6,082件,發文總件數 1,485件 。 
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研究發展處工作報告 

【研究推動組】 

◇計畫申請： 
一、103 年 1 月至 5 月份計畫已送件一覽表(統計時間：103 年 1 月~5 月)： 

合計 8 類計畫，申請 71 件 
序號 計畫名稱 送件合計 

1 國科會基礎前瞻農業生物及相關科技研究 1 

2 科技部 103 年度大專生研究計畫 55 

3 科技部 103 年先導型、開發型(第 2 期)及應用型(第 1 期)產學合作研究計畫 7 

4 科技部 103 年度東南亞區域國際共同研究暨培訓型合作活動計畫 1 

5 科技部 104 年度兩岸合作研究水產生物資源計畫 1 

6 科技部 104 年台越雙邊共同合作研究計畫及研討會 4 

7 科技部兩岸科技交流研究計畫 1 

8 科技部 2014 年台灣-蒙古(NSC-MECS)雙邊共同研究計畫及雙邊學術研討會 1 
二、103 年 1 月至 5 月份來文徵求計畫一覽表(統計時間：103 年 1 月~5 月): 

合計 48 類計畫 
序號 計畫名稱 截止日 校截止日 

1 國科會人文處 103 年度補助人文及社會科學研究圖書計畫 103.01.15 103.01.15 
2 國科會奧地利國家科學基金會(FWF)2014/2015 雙邊研討會及雙邊研

究計畫 
103.01.28 103.01.28 

3 國科會「第二期能源國家型科技計畫(NEP-II)」 103.02.05 103.02.05 
4 國科會 2014 年「臺英(NSC-BA)人文社會科學合作交流」計畫 103.02.05 103.02.10 
5 國科會 103 年度「性別與科技研究」計畫 103.02.12 103.02.12 
6 國科會 103 年度大專生研究計畫 103.02.18 103.02.18 
7 國科會 2014 年與澳大利亞科技合作交流，補助我國學者赴澳大利亞

研究訪問計畫 
103.02.21 103.02.21 

8 103 年先導型、開發型(第 2 期)及應用型(第 1 期)產學合作研究計畫

-(1) 
103.02.27 103.02.27 

9 國科會人文處 103 年度人文行遠專書寫作計畫及數位人文主題研究

計畫 
103.03.14 103.03.14 

10 中部科學工業園區高科技設備前瞻技術發展計畫第二期計畫 隨到隨審 -- 
11 103 學年度科學工業園區人才培育補助計畫 103.03.12 -- 
12 科技部 103 年度人文行遠專書寫作計畫及數位人文主題研究計畫 103.03.14 103.03.14 
13 科技部 2015「台越雙邊共同合作研究計畫」 103.03.19 103.03.19 
14 科技部 103 年度「自由型卓越學研試辦計畫」 103.03.25 103.03.25 
15 衛生福利部國民健康署 103 年度第二次委託科技研究計畫 103.03.26 -- 
16 科技部 103 年度「災害防救應用科技方案」研究計畫 103.03.28 103.03.28 
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序號 計畫名稱 截止日 校截止日 
17 科技部「科普資源整合運用推廣計畫」 103.03.31 103.03.31 
18 財團法人國家衛生研究院 l04 年度「整合性醫藥衛生科技研究計畫 103.04.01 103.04.01 
19 科技部 103 年度「補助延攬研究學者暨執行專題研究計畫」 103.04.02 103.04.02 
20 科技部「國家理論科學研究中心」第四階段運作計畫 103.04.15 103.04.15 
21 中研院 103 年度第 2 梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究 103.04.15 103.04.21 
22 科技部與捷克科學基金會 104 年度雙邊共同研究計畫 103.04.16 103.04.16 
23 103 年臺灣幹細胞學會幹細胞研究與再生醫學新知研討會-演講人推薦 103.04.25 103.04.25 
24 科技部新媒體科普傳播實作計畫 103.05.06 103.05.06 
25 科技部新竹科學工業園區管理局 103 年度 MG+4C 垂直整合推動專

案計畫 
103.05.07 -- 

26 科技部與斯洛伐克科學院 104 年度雙邊共同研究計畫 103.05.14 103.05.14 
27 科技部與波蘭國家研究發展中心 104 年度雙邊共同研究計畫 103.06.25 103.06.25 
28 農委會漁業署 104 年度農業科技產學合作計畫 103/04/25 -- 
29 科技部工程司設計銀髮族專屬資通訊設備專案計畫 103/06/04 103/06/04 
30 科技部工程司智慧聯網電視之人機互動介面技術專案計畫 103/06/04 103/06/04 
31 

德國學術交流總署（DAAD）雙邊協議下人員交流（PPP）計畫 
103/06/01~ 
103/06/13 

103/06/01
~103/06/1

3 
32 科普產品製播推廣產學合作計畫 103/06/15 103/06/15 
33 科技部工程司身心障礙輔助科技技術發展研究專案計畫 103/06/16 103/06/16 
34 科技部與俄羅斯基礎研究基金會（RFBR）2015 雙邊共同合作研究

計畫-一般型 
103/06/24 103/06/24 

35 科技部與俄羅斯基礎研究基金會（RFBR）2015 雙邊共同合作研究

計畫-目標導向型 
103/07/24 103/07/24 

36 科技部徵求 2014 年臺法科技獎候選人 103/06/25 103/06/25 
37 科技部歐盟 Horizon 2020 先期規劃計畫 103/06/30 -- 
38 科技部 103 年度百人拓荒計畫試辦方案 103/07/08 103/07/08 
39 

科技部 104 年度補助赴國外從事博士後研究申請案 
103/06/01~ 
103/07/31 

103/06/01
~103/07/3

1 
40 科技部人文司「多元族群研究與原住民部落與社會發展研究」、「 全

球架構下的臺灣發展：典範與挑戰」、「 心智科學腦影像研究」專

題研究計畫 
103/07/31 103/07/31 

41 科技部永續科學整合評估機制與能力建構研究 103/07/10 103/07/10 
42 103 年先導型、開發型(第 2 期)及應用型(第 1 期)產學合作研究計畫

-(2) 
103/07/11 103/07/11 

43 科技部 104 年度學術攻頂研究計畫 103/07/17 103/07/17 
44 科技部人文司幼兒發展資料庫建置計畫 103/06/20 103/06/20 
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序號 計畫名稱 截止日 校截止日 
45 科技部 104 年度全國性學術團體辦理學術推廣業務計畫 103/07/31 -- 
46 科技部補助科學與技術人員國外短期研究 103/07/25 103/07/25 
47 科技部 104 年度與中歐國家科學院國際合作人員交流計畫(PPP) 103/08/13 103/08/13 
48 2015 科技部與俄羅斯人文科學基金會(RFH)雙邊共同合作研究計畫 103/09/25 103/09/25 

◇計畫執行行政業務 

研究倫理審查 

一、103 年 1 月 15 日本校與國立成功大學簽訂 103 年度「國立成功大學人類研究倫理審查委

員會委託審查協議書」。 

二、本校現為「南區研究倫理聯盟」會員，為配合科技部推動專題研究計畫之人類研究倫理

審查制度，今(103)年特加入「南區研究倫理聯盟種籽基金」。本校教師今(103)年度欲申

請科技部專題研究計畫或其他研究計畫必須辦理人類研究倫理審查者，可洽國立成功大

學辦理；費用收取原則依照「科技部補助專題研究計畫作業要點」及「南區研究倫理聯

盟種籽基金方案」規定辦理，對於費用收取問題可洽國立成功大學及本校研究發展處科

技部計畫承辦人。 

三、南區聯盟亦提供聯盟成員學校之研究生學位論文人類研究倫理審查每月 2 件上限(無須費

用)，請本校師生可多加利用。 

補助大專校院延攬特殊優秀人才措施 

一、本校於102年9月30日向科技部提出103年度補助大專校院延攬特殊優秀人才措施申請。 

二、科技部於103年1月14日來函核定本校獲 103年度補助大專校院延攬特殊優秀人才措施，

補助新台幣 116 萬原。本校已於 103 年 2 月 11 日辦理第一期請款事宜(58 萬)。 

三、研發處於 103 年 2 月 12 日通知各院辦理 103 年度補助大專校院延攬特殊優秀人才措施推

薦人選，共計有 4 位教師獲推薦。 

獎勵特殊優秀人才措施 

一、103 年 1 月 24 日國科會來函已撥付本校「102 年度獎勵特殊優秀人才措施補助」經費第

2 期款，研發處將按月撥付獎勵金至各獲獎教師帳戶。 

二、已於103年4月30日、5月13日、5月26日召開本校辦理科技部獎勵特殊優秀人才方案102
年度結案與103年度申請獎勵審查委員會議，審議於103年5月12日收齊各學院繳交之102
年度教師個別績效資料及103年度教師申請，並於103年5月31日前完成102年度結案事，

宜及103年6月4日完成103年度申請作業。 

辦理策略聯盟簽訂 

一、102 年 12 月 20 協助辦理企業管理系日月光、台糖等 14 家廠商簽訂策略。 
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二、103 年 3 月 4 日協助辦理本校與福建省閩侯朝陽休閒農場與本校合作開發閩台現代農業

科技示範園協議書之簽訂。 

三、辦理本校 103 年 6 月 14 日與屏東林區管理處簽訂策略聯盟相關事宜，林區管理處黃妙修

處長將於 103 年 5 月 8 日拜會校長，研商相關事宜。。 

鼓勵教師研提計畫專案 

一、辦理 102 年鼓勵教師研提計畫案結案，103 年度計畫各學院及行政單位提報執行研究推

動任務導向之補助計畫目前共 7 件 ，另人文及管理學院研提之計畫案共 5 件。 

二、預計 103 年 6 月辦理計畫審查會議。 

補助新進教師專案計畫 

一、本年度至 103 年 5 月 10 日辦理 102 年度年底申請未撥款之 6 位新進教師及工作系曾儀芬

助理教授、水產養殖系李孟洲助理教授、植物醫學系林盈宏助理教授等 3 位經費撥款。 

產業園區計畫專案 

一、 辦理 102 年度產業園區計畫企業管理系陳啟政助理教授及車料工程系胡惠文教授辦理計

畫展延，水產養殖系曾美珍教授計畫將於 103 年 1 月底結案。 

二、103 年度教育部產業園區計畫申請本校共 3 位教師獲計畫補助，103 年 2 月 27 日辦理 102

年度教育部產業園區計畫計畫結案及 103 年度計畫本校通過之 3 件計畫經費申請。 

學術期刊論文獎勵專案 

一、102 年度學術期刊論文獎勵金，於 102 年 12 月 31 日前，已全數核撥，發表績效，總成

長比率 20.38%，計 248 件(101 年 206 件)，補助總額計 2,926,046 元(含雇主二代健保費

47,533 元)。 

二、綜合教師學術期刊發表，如今(102)學校在、SSCI 及各類期刊發表總數，明顯成長

20.38%(101 年 206 件，增為 102 年 248 件) ，且論文質與量同步提升(如：SCI-IMPACT 

FACTORS 大於 3 ；101 年 26 件，增為 102 年 40 件)；學校推動與促進學術研究風氣，

鼓勵與獎勵措施，達成相輔相成之效果，近年來學術研究發表之質與量，逐年提升，符

合本獎勵設立宗旨。 

補助教師出席國際學術活動專案 

一、102 年度教師出席國際學術活動補助，於 102 年 12 月 31 日前，已全數核撥，計 40 件(101

年 30 件)，補助總額計 694,584 元。  

二、103 年 5 月 13 日召開 103 年度第 1 次教師出席國際學術活動審查委員會議，決議：今年

度(103)補助學校教師出席國際學術活動，訂於 103 年 10 月上旬辦理 1 次辦理申請收件，

經費由學校五項自籌所核定補助之年度經費內支應。 
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2014 年教師研發成果競賽 

一、為鼓勵研發創新，增加本校研發成果能量，本處辦理「教師研發成果競賽」，以甄選本(103)
年度最佳教師作品參與「2014 年台北國際發明暨技術移轉交易展」，請各院系所教師踴

躍報名。 

二、103 年 4 月 15 日前完成收件，本(103)年度參賽作品合計 18 件/3 類組，生醫保健類計 6
件、智慧生活類計 4 件、永續農業類計 8 件，由校長遴聘各類組各 4 位委員，於 103 年

4 月 25 日~5 月 5 日期間完成審查。 

三、 103 年 5 月 13 日召開複審會議，計錄取生醫保健類特優 1 名、優良 2 名，智慧生活類

特優 1 名、優良 1 名，永續農業類特優 1 名、優良 2 名，頒發獎金共 14 萬元及獎狀。 

四、推薦獲獎作品參與「2014 年台北國際發明暨技術移轉交易展」教育部館評選及競賽區比

賽。 

相關法規修訂 

一、103 年 3 月 27 日假行政大樓 3 樓第 1 會議室，召開修正「本校組織規程第十三條」會議，

本案依據國立屏東科技大學 103 年度第 1 次(103.03.06)主管會報會議決議辦理；會議由

研發處邀集兩位副校長及六學院院長、主計長及人事主任共同研議，為應因教育部技職

業務趨勢，且技轉移轉中心及創新育成中心業已執行業務與動研發服務數年，績效顯著，

故擬將技轉移轉中心及創新育成中心正式納入學校編制；會議熱烈討論決議：建請研發

處，整體考量創新育成中心與技術移轉中心，設置員額與組織發展構想、技轉商品化工

作目標及形成產業鏈之相關規劃，再召集會議研擬。 

二、103 年 3 月 27 日假行政大樓 3 樓第 1 會議室，召開修正研擬「國立屏東科技大學特聘教

授設置辦法」會議，會議由戴昌賢副校長主持、劉英偉副校長及六學院院長、主計長及

人事主任共同研議，會議通過修正之條文，決議如下： 

(一)本辦法經修正後通過，並請提報行政會議審議。 

(二)修正第 3 條第 6 項：「榮獲科技部特殊優秀人才獎勵 3 次(其中至少含 1 次第 1 級以

上)或 4 次第 2 級以上。」及修正第 3 條第 11 項：「在學術研究、教學、輔導業界、

社會服務、政策制定等成效卓著，由學院推薦」。 

(三)維持本辦法第 7 條略以：「現有專任教授人數 25%為原則。」新通過特聘教授辦法，

獲聘特聘教授人數尚未產生且尚未達25%；故維持原定專任教授人數25%之限制。 

(四)學校譽教授有保留原辦公室之空間取得使用權；終身特聘教授退休時，若直接取得

名譽教授榮銜及空間取得使用權，將衝擊學校之資源與空間使用，故不同意終身

特聘教授得直接經學院提報，而獲選為名譽教授。 

三、為研商「國立屏東科技大學特聘教授設置辦法」，本處已於 103 年 3 月 27 日假行政大樓

3 樓第 1 會議室，召開第 1 次修正研擬「國立屏東科技大學特聘教授設置辦法」會議，

會議由戴昌賢副校長主持、劉英偉副校長及六學院院長、主計長及人事主任共同研議，

會議通過部分修正之條文；惟為審酌相關意見之完備，另於 103 年 5 月 1 日下午 15 時，
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傅龍明學務長與王栢村研發長，再次研商「國立屏東科技大學特聘教授設置辦法」， 

(一)討論修正方向如下： 

1.為鼓勵學校教師研究及產學合作之傑出青年學者，考慮將學校編制內之專任「副教

授」)以下(含助理教授)，增列「傑出青年學者」以資鼓勵，其任內符合特聘教授設

置辦法第三條規定之條件資格者或傑出研究表現且積極參與教學、輔導等工作；並

經各學院認證後，提評審委員會審查通過後，得申請為「傑出青年學者」。 

2.「傑出青年學者」相關申請年齡比照科技部、中央研究院年輕學者研究著作獎作業

要點或其他年輕學者獎項，規定 45 歲(含)以下，始得申請。 

3.原規劃專任教授任內，已榮任 1 次特聘教授者，又第 2 次榮任特聘學者為終身特聘

教授。故建議於第 2 任終身特聘教授之後，其任內符合特聘教授設置辦法第三條規

定之條件資格者或傑出研究表現且積極參與教學、輔導等工作，增列學校「特聘講

座教授」之榮譽職(如中興大學及中山大學均有設置學校「特聘講座教授」)。據此擬

案，升任教授後之職涯： 

     「教授->特聘教授->終身特聘教授->特聘講座教授」。 

4.原特聘教授設置辦法第三條第(五)項原規定「曾獲頒國家科學委員會特聘研究員傑出

研究獎」；擬修正為「曾獲頒國家科技部研究獎項者」。 

5.建議應再重新審視相關增列事項與條件資格與法規，宜再凝聚及思考國立屏東科技

大學特聘教授設置辦法之獎勵整合功能，再開會研商，故目前暫不宜將修正辦法送

行政會議。 

(二)本案具體建議 

1.本案之設置，相關條件資格、增列事項；經討論後修正之內容仍然尚待各學院系所

及行政單位意見，提供與充實。 

2.獎勵整合功能，宜再討埨整合與調和各獎勵法規，特別是教學特優教師遴選及獎勵

辦法(101 年實施)、教師彈性薪資實施辦法(102 年實施)及他校法規設定本辦法之資格

條件、遴選方式與相關權益。 

3.建議再重新審視相關事項後，再召集會議以求完備。 

技專校院校基本資料庫填報作業 

一、技專校院校基本資料庫，有關教師學術/專業活動、期刊論文、研討會論文、專書及獲頒

獎項與榮譽資料，業於 103 年 3 月 31 日前完成填報作業。由各系所完成填報之表冊如下： 

表 1-7 教師學術/專業活動資料表、表 1-9 教師期刊論文資料表 
表 1-10 教師研討會論文資料表表 1-11 教師發表專書(篇章)及其他著作資料表 
表 1-13 教師獲頒獎項與榮譽資料表 

其他相關行政事務 

一、103 年 4 月 29 日由研發處鄭淑分助理參加行政院農業委員會研商「推動學術與研究機構
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參與產業創新及研究發展補助辦法(草案)會議」。 

二、103 年 1 月 15 日填報教育部第 3、4 季及人事行政局臨時人員調查表。 

三、103 年 4 月 15 日提報教育部本校專任助理人數統計。 

四、103 年 1 月 16 日協助農水產品檢驗中心辦理資遣通報。 

五、協助教育部技職司推薦本校中央畜牧場暨裕興種畜場蘇鵬場長及日月潭農產運銷合作社

王順瑜總經理畢業校友為技職達人。 

六、辦理生物機電工程系吳瑋特教師學術回饋金之收取已於 103 年 5 月 5 日入帳核銷。 

七、103 年 5 月 14 日辦理計畫結餘款出國相關經費核報校務基金管理委員會，並提報 103 年

度出國相關人員經費彙整。 

八、本校 102 年度執行建教合作、農委會、國科會及教育部委託研究計畫之行政管理費，核

計期間自 102 年 1 月 1 日起至 102 年 12 月 31 日底止，可提撥行政管理費依 據本校建教

合作實施辦法第 5 條第四項分配比率回饋學院、系、所場、處、室、中心，業經主計處

簽奉核准，並由研發處於 103 年 2 月 16 日公告及函文通知受回饋單位等，請於今(103)

年 10 月底前檢據核銷。 

 

【發展典範科技大學計畫辦公室】 

執行 102 年典範科技大學計畫 

一、103 年 1 月 29 日依教育部於 103 年 1 月 3 日臺教技(三)字第 1030000819 號函，辦理

102 年發展典範科技大學計畫經費核結事宜。函報教育部內容如下： 

(一)教育部核定 102 年本校發展典範科技大學計畫經費需求表影本 1 份 

(二) 102 年本校發展典範科技大學計畫收支結算表(含高屏地區典範科技大學區域策略

聯盟運作計畫)1 式 2 份 

(三) 102 年本校發展典範科技大學計畫成果報告書 1 式 3 份 

(四) 102 年本校發展典範科技大學計畫成果報告電子檔光碟 1 片。 

二、103 年 2 月 13 日教育部來文同意結核本校 102 年發展典範科技大學計畫(含結案報告

及經費收支結算表)。 

三、依教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點及補助發展典範科技大學計畫要點規定，

本案結餘款納入本校校務基金處理。 
執行 103 年典範科技大學計畫 

◎相關計畫執行及管考 

已召開 3 次發展典範科技大學管理委員會議、1 次發展典範科技大學工作會議，討論

103 年典大計畫產學研發與產業人才培育方案執行內容、審核方式與 103 年計畫經費規劃
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與經費執行考核機制。 
一、103 年 1 月 15 日召開 103 年發展典範科技大學計畫─第 1 次工作研商會議，會中針對

103 年典範科技大學執行提出亮點產學研發與亮點技術人才培育草案，會議決議如

下： 
(一)103 年發展典範科技大學計畫亮點產學研發計畫方案執行，擬開放全校教師至少三

人自由組隊參加，但每一團隊成員限參加 1 團隊，103 年度預計開放 6 件，擬補助

資本門 180 萬元及經常門 80 萬元 (不含人事費，可編列工讀費)，如申請件數超過

6 件，擬擇優錄取；未滿 6 件，則由研發處推薦團隊參與計畫。 
(二)103 年發展典範科技大學計畫亮點人才培育計畫方案執行，由 103 年需推動全系實

習之系所，或預計推動產業學院、契合式專班、產業技術學程之系所提案申請，擬

補助資本門及經常門 (不含人事費，可編列工讀費)，103 年度預計開放 6 件，如申

請件數超過 6 件，擬擇優錄取；未滿 6 件，則由研發處推薦團隊參與此計畫。 
(三)103 年亮點產學研發與人才培育推動草案提 103 年 1 月 20 日發展典範科技大學計

畫管理委員會審議後推動執行。 
二、103 年 1 月 20 日召開 103 年發展典範科技大學計畫─第 1 次管理委員會議，會中針對

103 年典範科技大學執行提出亮點產學研發與亮點技術人才培育方案，會議決議如

下： 
(一)已於 103 年 1 月 21 日於校園搶先報公告 103 年亮點產學研發與亮點技術人才培育

推動方案及其申請附件，供全校各系所教師參考。 
(二)亮點產學研發計畫：103 年 3 月 17 日中午 12:00 前，計畫主持人應備妥計畫申請

書電子檔以及紙本一式3份及已簽訂廠商同意成立「產業研發中心」之合作意向書，

向研發處典大辦公室提出申請，逾時、格式不符或文件未齊者不予受理。 
(三)亮點人才培育計畫：依教育部公告之申請日期，另行通知送件截止日，系所應以

向教育部提出之「再造技優之設備更新計畫」、「產業學院」之計畫書，或學程召集

人推動「產業技術學程」之提案計畫書(含產業技術學程之課程規劃、授課教師、

課程之開課時程以及擬推動之產業證照)，系所應備妥各申請計畫書電子檔及紙本

一式 3 份，向研發處典大辦公室提出申請。 
(四)另校長指示由研究發展處擬定出計畫審查、考核辦法，並於 103 年 3 月 17 日收件

結束後召開計畫審查會議。 
三、103 年 1 月 29 日依教育部來函臺教技(三)字第 1030009577B 號，本校獲補助 103 年發

展典範科技大學計畫總經費 1 億 2,300 萬元。後續召開管理委員會，陳請  校長分配

各子計畫經費。 
四、103 年 2 月 19 日召開 103 年發展典範科技大學計畫─第 2 次管理委員會議，會中針對

102 年計畫考評意見研復與 103 年典範科技大學績效指標、執行管考機制與經費規劃，

經研商後會議決議如下： 

(一)102 年發展典範科技大學計畫「期末考評意見研復表」，請各院及行政單位補充意

見。 
(二)將修正後之本校「102 年至 105 年發展典範科技大學計畫績效指標」執行量化績效



42 

 

指標目標值提報教育部。 
(三)103 年發展典範科技大學-計畫執行進度規劃如下： 

1.典範工業基礎技術項目盤點表由工學院填寫，請於 103 年 2 月 27 日前提交研發

處。 
2.最具代表性之典範特色調查表由 6 大焦點工程執行單位填寫，請於 103 年 3 月 17
日前提交研發處。 

3.焦點工程管理委員會名單請於 103 年 2 月 27 日前提交研發處，後續由研發處辦

理簽核作業。 
(四)當年度執行之焦點工程 3 月至 7 月每月召開一次，9 月及 11 月則各召開 1 次工程

委員會議，並提供會議紀錄；非當年度執行之焦點工程，每季或半年召開 1 次工作

進度會議，由校長或劉副校長主持工程進度會報。 
(五)工程費請於 103 年 10 月 31 日前，完成工程驗收及核銷程序。 
(六)設備費請於 103 年 03月 31日前提供設備清單、103年 04月 30日前完成採購程序、

103 年 05 月 30 日前驗收核銷，設備清單提早完成之單位可先動支及採購作業。標

餘款如有再使用之需求，請上簽呈辦理。 
(七)103 年發展典範科技大學計畫補助款執行規劃詳如附件表 1 及表 2，103 年學校配

合款 3,408 萬元(報教育部學校配合款 3,075 萬元)，擬請主計室和研發處再行研商

分配。 
五、103 年發展典範科技大學亮點計畫推動已於 103 年 01 月 21 日將申請須知公告於校園

搶先報，收件截止日為 103 年 03 月 17 日中午 12:00 前，並定期於每週一公告一次，

至收件截止日期為止。 

六、103 年 03 月 17 日 103 年發展典範科技大學亮點計畫截止收件，至收件截止日期為止

共收 12 件。 

七、103 年 3 月 20 日召開 103 年發展典範科技大學計畫─第 3 次管理委員會議，會中針對

發展典範科技大學計畫亮點計畫之【亮點產業技術人才培育】方案之審查及作業程序

進行討論，經研商後會議決議如下： 

(一)於期限內提出申請之 12 件【亮點產業技術人才培育】照案通過，補助資本門 20
萬元、經常門 30 萬元。 

(二)逾期繳交之 1 件【亮點產業技術人才培育】，補助經費打 8 折：資本門 16 萬元、經

常門 24 萬元予以通過。 
(三)申請案 9 及申請案 10 納入審查名單。 
(四)採評分方式一計分。 
(五)排名 1~6 之團隊照案通過，補助資本門 180 萬元、經常門 80 萬元；排名 7~12 之

團隊由研發處調整經費予以補助經常門 80 萬元、無補助資本門，並調整考核機制。 
◎典大學校策略聯盟 

已召開高屏區五校典範科技大學跨校策略聯盟 1 次工作會議及 3 次研發長工作會議，

研商高屏區高職學校責任區域及 103 年主題產業策略聯盟、縱向人才培育策略聯盟之執行

內容及工作項目與 103 年績效指標。 



43 

 

一、103 年 2 月 19 日召開 103 年「高屏地區五校典範科技大學跨校策略聯盟」第 1 次工作

會議，會中針對 103 年策略聯盟推動工作事項進行研商，相關會議決議如下： 
(一)103 年各校責任夥伴學校修正項目，修正後詳如下表： 

  典範科大跨校聯盟中心  典範科大跨校聯盟中心  典範科大跨校聯盟中心 

1 正修科技大學 10 國立高雄應用科技大學 18 國立屏東科技大學 

2 東方設計學院 11 育英醫護管理專科學校 19 美和科技大學 

3 輔英科技大學 12 樹德科技大學 20 國立臺東專科學校 

4 慈惠醫護管理專科學校 13 高苑科技大學 21 和春技術學院 

    22 永達技術學院 
 

5 國立高雄第一科技大學 14 國立高雄餐旅大學   

6 樹人醫護管理專科學校 15 文藻外語學院   

7 國立高雄海洋科技大學 16 高美醫護管理專科學校   

8 國立屏東商業技術學院 17 國立澎湖科技大學   

9 大仁科技大學     

1.原高雄應用科技大學之夥伴校，和春技術學院，改為屏東科技大學之夥伴學校。 
2.高雄第一科技大學之夥伴校屏東商業技術學院，將改制為屏東大學，擬先與保留。 

(二)為深化策略聯盟向下扎根至高職端，由高屏地區或典範科技大學計畫之五校協助高

職學校連結產業，建立與產業之整體鏈結，配合技職再造二期-設備更新計畫，建

立【技職】-【高職】-【產值】一條鞭模式，認養高雄、屏東、台東之高職之責任

區域列表詳如表 1。 

表 1：高屏地區五校典範科技大學跨校策略聯盟之責任夥伴高職學校 
 責任夥伴高職學校 高屏地區五校典範科技大學 
1 國立旗山高級農工職業學校 正修科技大學 
2 中山學校財團法人高雄市中山高級工商職業學

校 
3 樹德家商 
4 三信家商 
5 中正高工 
6 臺東縣私立公東高級工業職業學校 
7 國立岡山高級農工職業學校 國立高雄第一科技大學 
8 國立鳳山高級商工職業學校 
9 海青工商 
10 高雄高商 
11 中正高工 
12 國立臺東高級商業職業學校 
13 國立岡山高級農工職業學校 國立高雄應用科技大學 
14 高雄縣私立旗美高級商工職業學校 
15 高雄縣私立高英高級工商職業學校 
16 高雄縣私立華德高級工業家事職業學校 
17 高雄縣私立高苑高級工商職業學校 
18 高鳳工家 
19 中華藝校 
20 高雄高工 
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21 國立關山高級工商職業學校 
22 中山學校財團法人高雄市中山高級工商職業學

校 
國立高雄餐旅大學 

23 樹德家商 
24 三民家商 
25 國際商工 
26 三信家商 
27 國立成功商業水產職業學校 
28 國立內埔高級農工職業學校 國立屏東科技大學 
29 國立屏東高級工業職業學校 
30 國立佳冬高級農業職業學校 
31 國立東港高級海事水產職業學校 
32 國立恆春高級工商職業學校 
33 屏東縣私立民生高級家事商業職業學校 
34 屏東縣私立華洲高級工業家事職業學校 
35 屏東縣私立日新高級工商職業 
36 樹德家商 
37 三民家商 
38 國立臺東專科學校高職部 

(三)區域責任夥伴校有其他專業需求，可藉原典範科大主導學校跨校邀請其他典範科大

學校加入，並建請教育部發文至本策略聯盟涵蓋區域內之技專夥伴學校及高職，明

確指示各校與區內典範學校之相互關係。 

(四)103 年策略聯盟推動擬執行之主題產業策略聯盟初步訂定為：綠色餐旅產業(召集

學校：國立高雄餐旅大學)與金屬模具產業(召集學校：另訂之) ，103~105 年間每

一年至多執行 2 個主題產業策略聯盟案。五校各提出預推動之主題產業策略聯盟之

主題如下表所示，並屏東科技大學彙整高屏地區五校策略聯盟 103 年之合作執行事

項與運作機制，並與教育部積極爭取執行經費。 

表 2：高屏地區五校典範科技大學主題產業跨校策略聯盟彙整表 
項次 主題產業名稱 提案學校 
1 活性天然物健康產業策略聯盟 國立屏東科技大學 
2. 精密模具設計與製造產業策略聯盟 正修科技大學 
3 模具產業策略聯盟 國立高雄第一科技大學 
4 商業專業領域產業策略聯盟 國立高雄第一科技大學 
5 綠色餐旅產業聚落發展聯盟 國立高雄餐旅大學 
6 金屬製造產業策略聯盟 國立高雄應用科技大學 

(五)高屏地區五校典範科技大學跨校策略聯盟工作會議擬訂每一季召開一次，由五校輪

流主辦。第 2 次工作會議辦理時間訂為 103 年 5 月初，由正修科技大學主辦。 

二、103 年 3 月 20 日邀約典範科技大學夥伴學校各校研發長及相關同仁至正修科技大學出

席 103 年高屏地區五校典範科技大學跨校策略聯盟第 1 次研發長工作會議，針對高屏

地區五校典範科技大學跨校策略聯盟的經費運作進行討論。經研商後會議決議如下： 

(一)高屏地區五校典範科技大學跨校策略聯盟工作會議擬訂每一季召開一次，由五校輪

流主辦。第 2 次工作會議辦理時間訂為 103 年 5 月初，由正修科技大學主辦。 
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(二)為提送教育部 103 年補助區域策略聯盟運作之申請計畫書。五校典範科技大學跨校

策略聯盟 103 年 3 月 20 日於正修科技大學邀集各校研發主管與會討論計畫書推動

項目、重點、經費使用及分工事宜。 

(三)103 年策略聯盟推動之主題產業策略聯盟訂定為綠色餐旅產業聚落發展聯盟(召集

學校：國立高雄餐旅大學)與商業專業領域產業策略聯盟(召集學校：國立高雄第一

科技大學) ，並於 104 年度整併金屬製造產業、精密模具設計與製造及模具產業策

略聯盟三項為推動主題產業方向，召集學校為高雄應用科技大學、高雄第一科技大

學與正修科技大學三校共同主持。而 105 年度之推動主題產業方向為活性天然物健

康產業策略聯盟(召集學校:屏東科技大學)。 

表 3：高屏地區五校典範科技大學主題產業跨校策略聯盟彙整表 
項次 主題產業名稱 主題產業召集學校 執行年度 備註 

1 綠色餐旅產業聚落發展聯盟 國立高雄餐旅大學 103 年  

2 商業專業領域產業策略聯盟 國立高雄第一科技大學 103 年  

3 金屬製造產業 國立高雄應用科技大學 

國立高雄第一科技大學 

正修科技大學 

104 年 主題 

名稱 

另訂 

4 精密模具設計與製造 

5 模具產業策略聯盟 

6 活性天然物健康產業策略聯盟 國立屏東科技大學 105 年  

(四)103年 2月 21日教育部召開典範科技大學策略聯盟運作分工事宜會議決議補助 500
萬元的運作經費。計畫經費運用經各校討論後決議如下： 

1.20 萬元由區域聯盟召集學校(國立屏東科技大學)執行推動聯盟運作各項行政業務。 
2.推動主題式產業策略聯盟經費 80 萬元，由當年度推動主題產業之召集學校統籌運

用。 
3.推動深化人才培育，執行經費 400 萬元，分由五校典範科大執行縱向深化策略。 
4.經費撥付方式依各校所提計畫書，檢據撥付各校執行。 

表 4：103 年高屏地區五校典範科技大學策略聯盟推動事項及經費需求 

策略聯盟運作經費 
補助經費 

備註 
經常門(元) 

主題式產業策略聯盟 800,000 

本年度執行主題式策略聯盟推動經費。 
103 年推動主題為： 
1.商業專業領域產業策略聯盟(40 萬元) 
2.綠色餐旅產業聚落發展聯盟(40 萬元) 

縱向人才培育策略聯盟 4,000,000 
高屏地區五校典範科技大學推動縱向高職端連結經費， 
每校推動經費 800,000 元，共計 4,000,000 元 

推動聯盟運作各項行政業務 200,000 辦理 103 年高屏地區策略聯盟相關會議及活動經費 

合計 5,000,000  

三、預計架設典範科技大學五校策略聯盟網站，提供各策略聯盟夥伴校交流課程、空間、

儀器、會議及活動等資訊。 

四、103 年 4 月 25 日教育部來文核撥 103 年度高屏區策略聯盟運作經費，業已完成經費入
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帳相關事宜，後續將召開高屏地區五校典範科技大學跨校策略聯盟第 2 次研發長工作

會議，討論具體工作規劃與經費執行相關事宜。 

五、103 年 5 月 14 日假正修科技大學召開 103 年高屏地區五校典範科技大學跨校策略聯盟

第 2 次研發長工作會議，會議決議如下： 
(一)因應教育部預計 7 月召開第 2 次工作圈會議，擬於 7 月中旬召開 103 年高屏地區

五校典範科技大學跨校策略聯盟第 3 次研發長工作會議，討論本區策略聯盟於會

中報告之執行情形。 
(二)關於 103-105 年高屏區域典範科大策略聯盟量化指標之工作規劃，請高屏區五所

典大學校，依本校提供之協助夥伴學校依專業技術領域開設相關產業人才專班、

提升夥伴學校產學合作技術研發能量、建立產學實務連結設備與資源共享機制之

3 張表的格式，修正與提供建議，並依高屏地區五校典範科技大學跨校策略聯盟

量化績效指標盤整項目說明之表格，詳述各項工作內容。 
(三)關於建構高屏區五校典大策略聯盟資源分享平台，請高屏區五所典大學校提供量

化績效指標盤整表格之內容，先由本校完成網站內容建置，包含各相關項目平台

之連結及提供報名或分享之課程與資源，後續將建立各校帳號，共同管理與維

護。 
(四)103 年度主題產業策略聯盟之工作規劃： 

1.綠色餐旅產業聚落發展聯盟依國立高雄餐旅大學之提案執行，並待執行方式(專
家會議、產業參訪、產業會議與產學合作)確認後，邀集各聯盟學校與高職端共

同參與，達到資源共享之目的。初步擬定各校參與項目如下： 
(1)產地(綠色栽培技術產銷與履歷)：國立屏東科技大學 
(2)加工(綠色餐飲產品開發與設計)：國立高雄餐旅大學 
(3)餐桌：國立高雄第一科技大學參與綠色餐飲行銷平台與連結 
(4)檢驗：正修科技大學參與垃圾時安檢測標章與規範 
(5)認證：國立高雄應用科技大學參與綠色餐飲環境規範與認證 

2.商業專業領域產業策略聯盟由國立高雄第一科技大學盤整並邀集各夥伴學校可

參與該策略聯盟活動之系所，號以達到夥伴學校共同合作之目的，其內容如下： 
(1)邀請商業專業領域之技職院校(含綜合高中及高中職商業類科)、金控產業公會

與組織等建立策略聯盟、金控實務教材與數位化教材。 
(2)藉由舉辦研習及模擬競賽活動並透過金控產業雲端平台提供策略聯盟學校師

生良好的學習、實務實習平台與完善的網路資源。 
(3)協助聯盟學校與產業合作，加強商業專業領域之人才培育、產學研發之合作與

資源共享。 
(4)促進聯盟學校師資、設備、產學資源之跨校合作。 

六、103 年 5 月 26 日教育部檢送 103 年度典範科技大學區域策略聯盟運作方案，高屏區 103
年推動主題產業策略聯盟與縱向人才培育策略聯盟。 

◎教育部召開典範科技大學計畫相關會議相關情形說明： 
一、103 年 2 月 10 日邀約校長及研發長至勤益科技大學出席教育部辦理之 103 年「發展典
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範科技大學計畫」學校工作圈第 1 次會議，後於 103 年 2 月 17 日(星期一)函送會議紀

錄，會議決議如下： 

(一)103 年 2 月 27 日前將修正計畫書一式 3 份（含 103 年度經費需求表與期末考評綜

合意見回覆表）函報教育部。 
(二)教育部預定於 104 學年度暑假辦理選送學生至澳洲短期強化英語能力及職場實習

方案，將由典範科技大學試辦推動，列入 104 年度計畫推動項目。另暫訂於 103 年

10 月前往澳洲實地瞭解與澳洲相關學校機構之合作方案。 
(三)103 年發展典範科技大學計畫管考機制，依所規劃之每月(25 日)經費管考、定期(5

月中旬及 9 月中旬)計畫管考及期末考評(1.書面考評：訂於 103 年 12 月辦理。2.實
地訪視：訂於 103 年 12 月-104 年 1 月辦理。)三種方式辦理，須配合所訂期程提供

管考資料且經費執行率將列為下一年度經費核配之重要參據。 
(四)配合 103 年度期末考評之實地訪視規劃，各校於年底應提出計畫執行二年之具體執

行成果，爰本案訂於 104 年上半年辦理計畫執行兩年整體成果展。 
(五)教育部另訂於103年4月上旬前邀集提有工程項目之學校召開工程進度檢核會議，

各校執行工程進度與經費之相關問題請於會中提出討論。 
(六)典範科技大學策略聯盟運作應持續強化策略聯盟之人才培育、技術研發及設施設備

資源共享機制，並由各區域召集學校進行資源整合以發揮最大效益。另訂於 103 年

2 月 21 日再次邀集各校研發主管與會討論具體推動項目、重點及分工事宜。 
(七)103 年 3 月 3 日前盤點對應 10 項工業基礎技術項目相關系科所及研發能量，每校

擇定至多 2 項目聚焦推動，列入 103 年發展典範科技大學計畫執行項目，參照頂尖

大學已完成之工業基礎技術項目課程模組，並融入教育部推動產業學院人才培育之

概念，就核心技術及其應用與產業界共構課程，另亦可提供技術諮詢與技術服務，

與產業建立緊密與長期合作關係，104 學年度正式實施工業基礎核心技術之課程模

組，推動所需經費，可於本計畫或第二期技職教育再造計畫相關策略經費項下支

應。 
(八) 103年03月31日前發展典範科技大學或產學研發中心計畫學校應於提出計畫執行

四年後最足為典範之單一領域核心特色，並聚焦列為計畫最重要之推動主軸，作為

計畫執行成果之亮點與典範移轉及計畫效益擴散之重要內涵。 
(九)教育部於 103 年 4 月中旬主辦 APEC 會議，邀約或典範科技大學之大專校院學校

共襄盛舉。 
(十)103 年度第 2 次工作圈會議由國立高雄餐旅大學承辦，會議時間暫訂於 103 年 7 月

份召開。 

二、103 年 4 月 22 日教育部辦理「研商典範科技大學推動產官學研合作事宜會議」，本校

由古源光校長、劉英偉副校長及產學中心張經理出席，已於 103 年 4 月 30 日函文檢送

會議記錄，相關會議決議如下： 

(一)資策會所提出之研發扎根與加值計畫，協請勤益科技大學作為典大之聯繫窗口，

與資策會共同研議學研合作可行之模式。 
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(二)產學訓專班則依研議後辦理原則修正如下： 
1.以大機電領域(精密機械、電機電子、模具、自動化控制等)優先辦理。 
2.開辦於四技進修部，招生名額採總量內含方式，可報經本部核准後辦理單獨招

生，每班招生名額以 40 名為原則，惟可依訓練崗位可容納情形予以彈性調整。 
3.學生實習與受僱於合作企業之薪資待遇，應優於基本工資。 
4.專班課程包含正規教育課程及職業訓練，細部課程與職業訓練時數等規劃，可

由產學訓三方再行研訂，惟建議安排學生於大一上學期在學校接受正規教育課

程，以增進學生對學校之認同感。 
5.開班經費：由勞動部提供專班職業訓練所需經費資源，倘有其他經費需求可再

研議補助方式。 
6.可就相關系科情形評估是否開辦，如欲開辦班數以 2 班為原則。另專班合作職

訓機構不限於勞動部勞動力發展署各分署，亦可包含各直轄市、縣市政府所設

職訓機構。 
7.本案請勞動部勞動力發展署後續協助事項如下： 

(1)學校如有開辦意願，請協助推薦合作廠商，並請廠商提出更高待遇誘因。 
(2)有關勞動部停辦就業學程補助計畫之經費，請挹注於獎勵學生就業及本產學

訓專班之開設，並建議 104 年度預算即編列補助指定學校擴充購置職業訓練

設備所需經費。 
(三)有關各校所提最具代表性之典範特色與推動重點，請列入計畫執行最重要之主軸。

另請各策略聯盟依所報計畫積極協同夥伴學校推動。 
(四)教育部預定於 103 年 7 月 21 日上午於國立高雄餐旅大學召開本(103 年)年度第 2

次工作圈會議，屆時將請各聯盟召集學校進行本年度策略聯盟運作情形簡報，並

邀請諮詢委員提供建議。 

◎參與/協助辦理活動相關事宜： 

一、103 年 03 月 14 日至 04 月 02 日協助貴重儀器中心辦理 103 年度第一梯次流式細胞高

速分選儀課程。 

二、103 年 4 月 23 日研發處蘇玉娟祕書及典大辦公室王榆宣副理至高雄展覽館出席自由經

濟示範區說明會，會中除說明自由經濟示範區的區域及體制外，也說明教育鬆綁之政

策，本校鄰近之農業生物科技園區亦為自由經濟示範區之ㄧ，其重點發展項目為動物

疫苗及觀賞魚，可作為本校區域產業輔導及人才培育之合作對象。 

103 年典範科技大學計畫管考 

一、經費管考 

(一)至 103 年 4 月 23 日止，本校發展典範科技大學計畫 103 年 4 月份經費管考實支

率 4%、動支率 24%，於 103 年 4 月 24 日提送電子檔至教育部。 
(二)至 103 年 5 月 20 日止， 103 年 5 月份經費管考實支率 10%、動支率 44%，於 103

年 5 月 23 日提送電子檔至教育部。 
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二、計畫管考及相關報告繳交 

(一)103 年 2 月 27 日函送 103 年發展典範科技大學計畫修正計畫書(含考評意見研復

表及 103 年經費需求表)、計畫書電子檔光碟及第一期款領據至教育部技職司。 
(二)103 年 3 月 31 日函送高屏地區五校典範科技大學跨校策略聯盟 103-105 年區域策

略聯盟運作計畫書至教育部技職司。 
(三)103 年 5 月 2 日教育部來函說明 103 年發展典範科技大學計畫定期計畫管考方式

分兩季辦理，並隨函檢送重點進度報告格式。 
第一季：於 103 年 5 月 23 日函送 103 年 1 月至 5 月重點進度報告。 
第二季：於 103 年 9 月 30 日函送 103 年 6 月至 9 月重點進度報告。 

(四)103 年 5 月 2 日教育部來函說明本校修正後之 103 年發展典範科技大學修正計畫

書業經審查通過，擬印製及燒錄 103 年發展典範科技大學計畫修正計畫書光碟片，

分送本校典大計畫管理委員會之委員參酌。 
(五)於 103 年 5 月 23 日函送本校 103 年發展典範科技大學 1 月至 5 月重點進度報告。 

三、103 年 5 月 19 日駐歐盟兼駐比利時代表處教育組來函邀請本校辦理與比利時根特大學

交流產學合作建立合作分享機制，並擬於 103 年 6 月 13 日函送參訪/合作計畫構想書

至駐歐盟兼駐比利時代表處教育組。 

四、103 年 5 月 22 日回覆教育部開設產學訓專班情形，包含現況、推動規劃與困難、希望

協助之需求。 

五、103 年 5 月 30 日回覆教育部推動典範科技大學推動工業基礎技術方案之相關系所培育

人才數。 

【貴重儀器中心】 

一、彙整 103 年 1 月-103 年 4 月儀器使用資料，共 215 人次使用，包括電顯樣品製備(臨界

點乾燥、鍍金)及電顯上機觀察。 

系別(單
位) 

掃描式電子顯微鏡&元
素分析儀(SEM&EDS) 鍍金機 臨界點乾

燥機 
穿透式電子顯微鏡

(TEM) 

生技系 1 1 0 0 
生資所 4 4 0 0 
材料系 41 5 0 0 
疫苗所 8 7 0 0 
食品系 6 6 4 0 
環工系 24 18 0 0 
獸醫系 5 4 7 10 
魚病中心 4 0 0 0 
野保所 1 1 1 0 
機械系 1 0 0 0 
木設系 2 2 0 0 
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系別(單
位) 

掃描式電子顯微鏡&元
素分析儀(SEM&EDS) 鍍金機 臨界點乾

燥機 
穿透式電子顯微鏡

(TEM) 

植醫系 0 0 0 25 
高雄第 
一科大 1 1 0 0 
高雄應 
用科大 7 4 0 0 
力境有 
限公司 2 1 0 0 
東陽 
實業廠 2 1 0 0 
南美特 
科技有 
限公司 

1 1 0 0 

安耐水有
限公司 1 1 0 0 

小計 111 57 12 35 
總計 215 

二、訓練/研習： 

日期 課程名稱 講師 報名人數 

103.03.14 第一梯次流式細胞

高速分選儀課程 
新加坡商必帝資深產品經理黃美雯小姐 

中央研究院基因體中心研究助理陳文文小姐 
72 

103.04.19 掃描式電子顯微鏡

(SEM)生物樣品實

務操作研習班 

國立屏東科技大學獸醫系陳瑞雄主任 
益弘儀器股份有限公司林武生工程師 

15 

三、協助教學實習：合計 1 課程，16 場次，學生 360 人次。 

日期 課程名稱 授課教師 學生
人次 授課內容 

103.03.28 生物電子顯
微鏡學 

陳瑞雄 45 鍍碳機、支持膜製作(第一、二梯次) 

103.04.11 45 鍍碳機、支持膜製作(第三、四梯次) 

103.05.02 46 穿透式電子顯微鏡實習(第一、二梯次) 

103.05.09 44 穿透式電子顯微鏡實習(第三、四梯次) 

103.05.23 45 臨界點乾燥、鍍金機實習(第一、二梯次) 

103.05.30 45 臨界點乾燥、鍍金機實習(第三、四梯次) 

103.05.06 45 掃描式電子顯微鏡實習(第一、二梯次) 

103.05.13 45 掃描式電子顯微鏡實習(第三、四梯次) 

合計   360  
四、實驗室內部教育訓練，對象以電子顯微鏡實驗室學生為主，進行穿透式電子顯微鏡上

機教學。 
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日期 時間 對象 人數 

3 月 26 日 12:30~13:30 大四、研究生 4 

4 月 8 日 12:30~13:30 大三、大四 8 

五、檢送本校 102 年度購置經常性作業用單價新台幣 500 萬元以上儀器(貴儀中心「流式細

胞高速分選儀」及獸醫系「顯微鏡影像組及數位病理教學系統」)之送審文件至教育部

函轉國科會，送審結果為： 

1.「流式細胞高速分選儀」業已審核在案，無需重複審查。 

2.「顯微鏡影像組及數位病理教學系統」為一組合式之病理教學系統及相關資訊設備

等，並非單價新台幣 500 萬元以上經常性作業用儀器，故無需送審。 

六、103 年 4 月 2 日、103 年 5 月 7 日更換穿透式電子顯微鏡(TEM)燈絲，103 年 4 月 19

日更換掃描式電子顯微鏡(SEM)燈絲，並進行新燈絲校正。 

七、本校申請國科會『102 年度貴重儀器共同使用服務計畫-核磁共振光譜儀』，已通過國

科會核定獲得補助 287,000 元。自 103 年 1 月起至 103 年 4 月完成委託案件共 512 件，

收入共 260,000 元(含實驗額度與實驗現金)，校內使用率為 58.6%，校外使用率為

41.4%。 

八、103 年 4 月 9 日進行財產盤點，盤點結果並無缺漏。 

九、統計 102 年 12 月~103 年 3 月儀器使用費收入 182,900 元，並於 102 年 4 月 8 日寄送繳

費通知。 

十、進行「流式細胞高速分選儀」附屬設備「單細胞微孔盤自動分選系統」及「飛沫控制

管理系統」採購，於 103 年 4 月 30 日決標，決標金額分別為 590,000 元及 872,000 元，

預計 60 日內交貨完成。 

十一、進行儀器科技研究中心 102 年 100 萬元以上儀器設備填報作業，本校 102 年購置單

價一佰萬元以上儀器設備共 15 件(如下表)，預計 103 年 5 月 30 日前彙整完成，並繳

交至儀器科技研究中心。 

編號 儀器名稱 系所(單位) 保管人 備註 

1 液相層析串聯質譜儀 水檢中心 許祥純老師  

2 CNC 車床複合加工機 機械系 黃惟泰老師  

3 多光源微量自動細胞分析儀 生技系 黃卓治老師  

4 自動化病原檢測及定量分析系統 獸醫系 林昭男老師  

5 自動化動物病原核酸萃取及前處理系統 獸醫系 林昭男老師  

6 免疫球蛋白純化設備組 食品系 吳美莉老師  



52 

 

編號 儀器名稱 系所(單位) 保管人 備註 

7 車輛動態感測系統 車輛系 黃馨慧老師  

8 流式細胞高速分選儀 獸醫系 莊秀琪老師  

9 高真空濺鍍系統 材料系 林鉉凱老師  

10 超高解析熱場發射掃描型電子顯微鏡 材料系 盧威華老師  

11 感應耦合店將發射光譜儀 環工系 黃國林老師  

12 製備級層析系統 生技系 徐睿良老師  

13 數位彩色超音波掃描儀 獸醫系 蔡摯  

14 顯微鏡影像組(含 server,screen,顯微鏡) 動物醫院 邱明堂老師  

15 實驗型全自動超高溫管式殺菌機一組 畜產系 林美貞老師  

十二、104 年貴重儀器共同使用服務計畫預計研提「掃描式電子顯微鏡(SEM)」、「核磁共振

光譜儀(NMR)」及「流式細胞高速分選儀」等三項運作計畫，並於 103 年 6 月 30 日前

完成線上申請作業，103 年 7 月 9 日前備函送科技部提出申請。 

十三、103年 5月 16日益弘儀器股份有限公司林武生工程師進行掃描式電子顯微鏡(SEM)、

穿透式電子顯微鏡(TEM)維修工作，發現掃描式電子顯微鏡(SEM)之油霧捕集器及穿透

式電子顯微鏡(TEM)的 objective aperture 需更換，預估金額約為 12 萬元。另掃描式電

子顯微鏡(SEM)元素分析儀(EDS)偵測器有劣化跡象，建議今年度進行更換，預估金額

約為 65 萬元。 

十四、配合科技部主計處 103 年原始憑證就地查核，於 103 年 5 月 21 日進行科技部所補助

的"自有儀器共同使用計畫"的貴重儀器實地稽查，稽查重點包括維修保養紀錄、操作

紀錄、儀器設備之放置環境評估、操作技術人員之工作狀況(委託、自行操作)。原始

憑證查核結果無誤，貴重儀器實地稽查屬佳，並檢附相關資料電子檔(維修保養紀錄、

操作紀錄…)給科技部承辦人員以供備查。 

十五、進行本校貴重儀器資料彙整相關作業，每月進行環境安全衛生中心毒性化學物質(1,2

二氯乙烷)運作紀錄申報。每週進行 2-3 次液態氮添加，以維持儀器正常運作。每日使

用儀器前進行一般性校正調整，以維持影像觀察效果。 

【技術合作組】 

◎產學合作中心 

一、執行教育部計畫 
(一)執行 103 年教育部區域產學合作中心計畫 

1.創新創業：辦理「Dream Power 學生創業研習暨競賽」活動 
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(1)103 年 2 月 22~23 日辦理創業研習課程，本中心邀請相關專業人士進行經驗

分享及指導學生未來創業時須注意事項，本次課程與邀請講師清單如表 5。 
 

表 5：創業研習課程與講師清單 
課程 授課教師 

創業資源及實例說明 
國立中山大學 
創新育成中心張嘉耀經理 

如何撰寫創業營運計畫書 
了解營運計畫書之重要性 

國立高雄大學 
創新育成中心宋文龍經理 

創業財務規劃 
理想會計事務所 
李孟翰講師 

創業模擬實戰教學 中華工商流通發展研究協會 
李啟華理事長 

(2)研習課程參加人數共 199 人，含校內 93 人，夥伴學校 106 人。 
(3)103 年 3 月 6~11 日進行研習課程之創業競賽初賽，共 39 組團隊參賽，含校

內 17 組，並於 103 年 3 月 22 日舉辦決賽，共取 14 組入圍，本校入圍 4 組，

入圍決賽及獲獎名單如表 6。 

表 6：103 年 Draem Power 學生創業研習活動-創業競賽入圍決賽名單 
學校名稱 團隊名稱 企劃名稱 名次 

國立屏東商業技術學院 Super麵 NICE涼麵 第一名 
國立屏東科技大學 屏科農企 農情巧克力 第二名 
國立屏東科技大學 與貓有約 與貓有約 第三名 
國立屏東科技大學 STYLIST 舞劇魅影-整體造型團隊 佳作 
中華醫事科技大學 燒蕉來發財 蕉財進寶 佳作 
國立臺南護理專科學校 不怕老 活躍老化、在家享壽 佳作 
高苑科技大學 高苑玩夢隊 返老還童--老人小學創業計畫 佳作 
國立臺東專科學校 樂奇創意NFC公司 樂奇御守 佳作 
國立屏東科技大學 八杯樂 八個杯子蛋糕 ─ 

吳鳳科技大學 德萊素 德萊素車輛快速保養場 ─ 

崑山科技大學 台南綠都 「微型垂直農場」創業營運計畫 ─ 

崑山科技大學 
D‧E  STUDIO創意

設計團隊 
符號餐具 ─ 

中華醫事科技大學 赤紫星 黃金海苔 ─ 
和春技術學院 粗心鬼 媽祖護身符 ─ 

(4)103 年 4 月份已將 Draem Power 學生創業研習活動相關研習證書、獎狀證書

與評審委員感謝狀發送至各夥伴學校。 
(5)本校協助辦理「103 年度全國技專校院學生創新創業競賽」活動，依據「第

三屆 Dream Power 學生創業研習」擇優選取 20 組團隊作品參賽（如表 7），
並提醒各組將參賽資料修改為教育部規定之格式，於 103 年 4 月底前統一寄
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送至國立臺北科技大學。 

      表 7：區產中心推薦參加「103 年全國技專校院學生創新創業競賽」名單 
序號 校名 企劃名稱 

1 

國立屏東科技大學 

Scuola Cafe 
2 低頭經濟--微世代咖啡廳企劃書 
3 與貓有約 
4 Miss Crispy 洋菓子店 
5 農情巧克力 
6 舞劇魅影-整體造型團隊 
7 行動餐租車 
8 犬屋─犬家就是你家 
9 八個杯子蛋糕 
10 吳鳳科技大學 德萊素車輛快速保養場 
11 

崑山科技大學 
「微型垂直農場」創業營運計畫 

12 符號餐具 

13 
中華醫事科技大學 

「Glowing with Health and Beauty」 
果凍面膜 

14 黃金海苔 
15 蕉財進寶 
16 國立台南護理專科學校 活躍老化、在家享壽 
17 高苑科技大學 返老還童--老人小學創業計畫 
18 和春技術學院 媽祖護身符 
19 國立屏東商業技術學院 NICE 涼麵 
20 國立台東專科學校 樂奇御守 

2.產學中心執行委員會議 
(1)103 年 1 月 13 日區產中心假本校辦理「103 年度第一次夥伴學校執行委員會議」，

辦理目標協助夥伴學校推動產學合作及建立親產學環境；決議內容為確定第一階

段補助夥伴學校產學業務推動經費、執行技術商品化計畫、及申請產業學院專班

等項目。 

(2)103 年 4 月 14 日區產中心假屏東商業技術學院辦理「103 年度第二次執行委員會

議」，討論內容為補助區產學校建立各式親產學措施及討論辦理各式推廣及人才

培育等活動。 

3.鏈結產業公/協會相關業務 

(1)辦理產業學院專班：103 年 4 月 11 日本校研提 103 學年度「產業學院」專班計

畫，本校共提出 7 件計畫申請，申請資料詳如表 8。另教育部預訂 103 年 5 月底

至 6 月初完成計畫審核作業，並公告審查結果。 
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表 8：本校申請 103 學年度「產業學院」計畫統計表 
項次 學院專班名稱 系所 類別 廠商名稱 

1 
家具暨木質文創

產業契合式人才

培育學分學程 

木材科學與

設計系 
商管及文創

設計類 

(1)水顏木房有限公司 
(2)永興家具事業集團 
(3)德豐木業股份有限公司 

2 
大江學院-生物活

性成分量產與評

估學分學程 
生物科技系 

生技、醫護及

農業類 大江生醫股份有限公司 

3 
中華機械機電整

合與動力機械產

業學分學程 

生物機電工

程系 
精密機械與

光機電類 
中華機械股份有限公司 

4 

動物疫苗產業學

院之動物用疫苗

與佐劑製程產業

學分學程 

動物疫苗科

技研究所 
生技、醫護及

農業類 

(1)瑞寶基因股份有限公司 
(2)施懷哲維克公司生物科

技股份有限公司 
(3)國年實業有限公司 
(4)國盛生化股份有限公司 
(5)高雄市農會生物製藥廠 
(6)行政院農業委員會家畜

衛生試驗所 
(7)行政院農業委員會家畜

衛生試驗所檢定分所 
(8)屏東科技大學動物疫苗

先導工廠 
(9)國光生物科技股份有限

公司 

5 
森林產業契合式

人才培育學分學

程 
森林系 

生技、醫護及

農業類 

(1)中華造林事業協會 
(2)松楓生態服務有限公司 
(3)恆春生態農場 

6 
福華產業學院觀

光導覽外語學分

學程 
應用外語系 

餐旅及觀光

休閒類 
墾丁福華渡假飯店 

7 

國立屏東科技大

學產業學院屠宰

衛生檢查助理學

分學程 

獸醫學系 
生技、醫護及

農業類 
財團法人中央畜產會 

 (2)業務推動說明 

a.拜訪公/協會，瞭解需求 

103 年 02 月 21 日與生物機電工程系苗志銘主任、產學合作中心張喬博經理及賴

顯文專員拜訪臺南市善化區中華機械，討論中華機械與生物機電工程系合作申請

「產業學院專班」計畫，會中張喬博經理介紹申請產業學院要點，苗主任則與中

華機械代表討論企業端須配合之課程包括油、電氣壓及內燃機及業師授課等議題，

會後苗志銘主任邀約中華機械人資部謝大華協理於 103 年 03 月 03 日至本校生物



56 

 

機電工程系討論產業學院課程規劃。 

b.依公/協會之需求(如人才培育需求，學生實習需求等)媒合 

103 年 02 月 25 日張喬博經理、賴顯文專員至臺北市生物技術服務商業同業公會

與彭瓊芳理事長、劉淑芳副秘書長、亞東技術學院王清松研發長，共同討論生物

技術公會與亞東學院及屏科大開設產業學院事宜，會議決議由屏科大提供公會產

業學院申請時程表及可鏈結單位等資訊，以讓公會掌握申請時程提醒會員企業，

藉此共同培養更多生物技術人才。 

103 年 03 月 03 日賴顯文專員至生物機電工程系與中華機械謝大華協理及生物機

電工程系老師共同討論產業學院課程及校外實習時程等議題，初步規畫開設課程

為工程圖、內燃機及油氣壓等七門課，實習期程規畫將分成兩階段。 

103 年 03 月 28 日生物機電工程系苗志銘主任、本處劉逸薇經理、高靖雅專員及

賴顯文專員參與工具機公會與雲林科技大學共同辦理「人才需求座談會」，會中

先由雲林科大、教育部技職司及國教署分別對人才培育進行說明，最後再由產官

學三方代表共同討論工具機領域之人才培育，以相互了解需求。 

103 年 04 月 29 日本處張喬博經理及賴顯文專員參與中華民國資訊軟體協會與臺

灣科技大學共同辦理「人才需求座談會」，會中先由臺灣科大、資策會針對資訊

軟體人才培育進行說明，最後再由產官學三方代表共同討論資訊領域之人才培育，

以相互了解需求。 
(二)推動 102 年度「技專校院與產業園區產學合作計畫」 

1.103 年 1 月 1 日起~3 月 31 日止，各校須提供本校產學中心相關執行「102 年教育部推動

技校院與產業園區產學合作計畫結案報告書」、校內各案經費核定申請表、經費收支結算

表 2 份、應繳回之計畫款項及報告書電子檔乙份，含成果海報檔與一頁簡報檔。 

2.103 年 2 月 28 日產學中心查核各校結案報告書，並報部辦理 102 年計畫結案事宜。 

3.103 年 5 月 1 日產學中心統計各校執行 102 年度產業園區計畫各項成效，並依績效積分之

排序提供教育部 12 件計畫作品，作品推薦參加「103 年度教育部推動技專校院與產業園

區產學合作計畫研發成果記者會」之作品。 

(三)推動 103 年度「技專校院與產業園區產學合作計畫」 
1.102 年 12 月 12~25 日，本中心邀請計畫審查委員進行 103 年度產業園區產學合作計畫網

路審查作業。 

2.103 年 1 月 8 日假教育部辦理 103 年度計畫複審會議，討論補助標準與計畫補助名單，會

議決議補助 72 件計畫。 

3.產學中心已完成各校繳交 103 年度修正計畫書查核作業。 

(四)辦理教師赴公民營機構研習服務 
1.103 年 3 月 31 日本校研提 103 學年度「技職教育再造方案--教師赴公民機構研習服務」
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計畫，本校共提出 3 件計畫申請，申請計畫總經費 355,000 元，詳如表 9，教育部預訂 103
年 5 月 31 日公告審查結果。 

表 9：本校申請 103 學年度教育部補助技專校院教師赴公民營機構研習名單 
103 學年度教育部補助技專校院教師赴公民營機構研習申請案件 

教師 科系 主題 申請類別 
張麗珠 社會工作系 離島社會工作服務模式研習 A-1 廣度研習-整合型 
邱秋霞 就業輔導室 職涯諮詢師認證培訓研習 A-1 廣度研習-個別型 
柯冠銘 動物疫苗科技研究所 動物疫苗佐劑工業製程研習 A-2 深度研習 

(五)2013 年教育部技專校院技術研發成果發表記者會作品遴選 
1.102 年 12 月 27 日，主辦學校雲林科技大學來函本校相關校內教師入圍 2013 年教育部技

專校院技術研發成果發表記者會，名單如下表 10。 

2.103 年 1 月 2 日在教育部 5 樓大禮堂辦理研發成果發表記者會，本校由生物科技系施玟玲

老師受邀出席，活動當日與品鑫生技企業社共同辦理簽約儀式，戴昌賢副校長代表學校

受邀出席觀禮。 

表 10：本校申請 2013 年教育部技專校院技術研發成果發表記者會遴選名單 
本校參加 2013 年教育部技專校院技術研發成果發表記者會作品遴選 
申請老師 系所/單位 作品名稱 

施玟玲 生物科技系 
天然抗痘潔面晶露/滾珠穴道按摩茶樹精油/ 

茶樹精油保溼水漾潤脣膏 
(六)2014 年全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成果展 

1.103 年 2 月 13 日假嶺東科技大學聖益樓 1 樓聖智廳辦理「2014 全國學生實務專題製作競

賽」徵件說明會，本次競賽活動由本校產學合作中心承辦此次業務。 

2.103 年 2 月 13 日產學中心假台中嶺東科技大學辦理競賽說明會，並於會中說明各參賽學

校送件申請等注意事項等。 

3.103 年 3 月 28 日，2014 年全國學生專題競賽參賽資料校內收件截止，本校共 63 件參賽

作品，其中農學院 33 件、工學院 9 件、管理學院 11 件、人文暨社會學院 6 件、獸醫學

院 3 件、國際學院 1 件。 

4.本年度全國計 16 類組，共報名 1607 件，決審參展 144 件 

5. 103 年 4 月 29 日公布 2014 年全國學生專題競賽初審入圍名單，產學中心並邀請各入圍

隊伍務必於 103 年 5 月 22~24 日假高雄國際會議中心 1 樓進行成果展出及參與決賽。 

6.2014 年全國學生專題競賽初審入圍名單，本校共 4 件作品入圍，入圍名單如表 11。 
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表 11：2014 年全國學生專題競賽本校決賽參展名單 

專題名稱 指導老師 系所 類別 參與學生 

雞蛋碳標籤管理系統 蘇泰盛 工業管理系 H.管理群 
蕭千彗、林睿彥、

楊惠雯、賴司瑾 
木醋液在農業防治害蟲與水產養殖

飼料添加之應用 
王貳瑞 工業管理系 H.管理群 

呂本翔、張文芳、

葉芳蓉、陳冠妤 

漂浮未來 黃淑芬 
時尚設計與

管理系 H.管理群 林怡君、賴玉潔 

考慮發電及碳稅成本最小化於發電

機組維修排程之研究 蔡登茂 工業管理系 H.管理群 
蔡凱元、鄭羽娢、

蔡雅萍、白珊蓉 

6.103 年 5 月 22-24 日假高雄國際會議中心 1 樓進行成果展出及參與決賽，本校獲獎

名單如表 12。 

表 12：2014 年全國學生專題競賽獲獎名單 

名次 專題名稱 指導老師 系所 類別 參與學生 

二 木醋液在農業防治害蟲與水

產養殖飼料添加之應用 
王貳瑞 工業管理系 H.管理群 呂本翔、張文芳、

葉芳蓉、陳冠妤 

三 雞蛋碳標籤管理系統 蘇泰盛 工業管理系 H.管理群 蕭千彗、林睿彥、

楊惠雯、賴司瑾 
(七)2014 年台北國際發明暨技術交易展-教育部館 

1.103 年 4 月 24 日教育部來函通知 2014 年台北國際發明暨技術交易展-教育部館已開放申

請，請各校需於 5 月 19 日前繳交相關附件表格，每校可分別提出至多 6 件作品報名參展，

本校參展名單如表 13。 

2.103 年 5 月 7 日產學中心助理高靖雅至南台科技大學參加 2014 年台北國際發明暨技術交

易展-教育部館徵件報名參展說明會，以了解活動辦理相關細節。 

3.教育部預訂 103 年 6 月中旬核定，並公告參展名單。 

表 13：本校參加 2014 年台北國際發明暨技術交易展清單 

作品名稱 發明人 系所 類別 

具瞌睡腦波偵測及提神效果之車用音響系統 劉寧漢 資訊管理系 智慧生活 
高性能類鑽碳(DLC)鍍膜技術應用於寵物犬之人工骨板 曹龍泉 材料工程系 生醫保健 
從鱉卵蛋白篩選並製備具降血壓活性之新穎胜肽 徐睿良 生物科技系 生醫保健 
微脂囊肉桂醛對水產養殖疾病抵抗與免疫提升之應用 胡紹揚 生物科技系 生醫保健 

一種促進魚類卵黃生成之合成胜肽以及方法 陳英男 水產養殖系 生醫保健 
適用於雲端運算之創新影像壓縮技術 蔡正發 資訊工程系 智慧生活 
(八)南區區域教學資源中心計畫 

1.本校提案南區區域教學資源中心計畫截至 103 年 4 月 30 日止，提供客製化諮詢診斷輔導

經調查夥伴校時間:屏東商業技術學院、中華醫事科技大學及美和科技大學均於 7 月份辦
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理，而台南醫護專科學校則於 8 月份辦理。 

2.南區教學資源中心計畫預計辦理 2 場「產官學高峰會議」，預計第一場 103 年 6 月 19 日，

活動名稱「農業生技產業高峰論壇」，第二場為本年度 7 月中下旬擇一日與中華民國農科

園區產學協會、台北市生物技術服務商業同業公會及台灣植物工廠產業發展協會共同辦

理人力座談會暨高峰會議，並規劃於會議中與三個公協會簽訂策略聯盟。 

二、執行經濟部計畫 
(一)執行「學界協助中小企業科技關懷計劃」 
1.103 年 1 月 21 日劉鈞天專員，至南台科技大學出席「學界協助中小企業科技關懷計畫」

計畫說明會，了解本年度計畫申請相關注意事項，而本年度將優先受理各校專案輔導(團
隊)計畫之申請。 

2.103 年 03 月 03 日檢送 103 年學界關懷計畫專案輔導計畫申請案，檢附計畫書紙本、電子

檔、計畫申請表，本次計畫申請案件共 2 件，共計 21 位教師申請，廠商共計 27 家，申

請名單詳細資料如表 14、表 15。 

3.103 年度「學界協助中小企業科技關懷計畫」第 2 階段計畫(個案輔導)開放申請，校內截

止收件日期至本(103)年 04 月 01 日止。本階段開放計畫提案以個案輔導計畫為優先受理

申請，且協助產業範為應以「受貿易自由化影響」之 22+9 項產業或食品加工或產業園區

廠商(工業區)，且廠商屬製造業(有工廠登記者)為限。 

4.103 年 04 月 02 日檢送 103 年學界關懷計畫第 2 梯次個案輔導計畫申請案，檢附計畫書紙

本、電子檔。本次計畫共有 10 名教師申請 11 件計畫，申請名單詳細資料如表 16。 

表 14：103 年度學界協助中小企業科技關懷計畫專案輔導申請名單(1) 
序號 專案計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

1 

高屏地區食品

產業經營之輔

導 

林貞信 食品科學系 信成米粉工廠 
2 林貞信 食品科學系 京紅豆文化主題館有限公司 
3 徐睿良 生物科技系 揚大生技有限公司 
4 賴宏亮 農園生產系 高掱儒秐有限公司 
5 賴宏亮 農園生產系 安德魯紳有限公司 
6 劉展冏 食品科學系 杏園生機企業有限公司 
7 蔡碧仁 食品科學系 永豐農業生技有限公司 
8 廖遠東 食品科學系 味一食品有限公司 
9 林鈺鴻 水產養殖系 嘉陽生技有限公司 
10 王鐘和 農園生產系 永大食品原料有限公司 
11 蘇衍綸 餐旅管理系 四海食品原料有限公司 
12 蘇衍綸 餐旅管理系 十代有限公司 

13 蔡文田 
生物資源研

究所 
威翰環保工業股份有限公司 

14 郭嘉信 食品科學系 醫強科技股份有限公司 
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序號 專案計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

15 李嘉偉 
熱帶農業暨

國際合作系 
京冠生物科技股份有限公司 

16 莊國賓 
動物疫苗科

技研究所 
金利食安科技有限公司 

17 洪志鴻 餐旅管理系 勤德農業食品有限公司 

表 15：103 年度學界協助中小企業科技關懷計畫專案輔導申請名單(2) 
序號 專案計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

1 

動物疫苗佐劑

產業關懷計畫 

朱純燕 
動物疫苗科

技研究所 
建盈股份有限公司 

2 朱純燕 
動物疫苗科

技研究所 瑞寶基因股份有限公司 

3 莊國賓 
動物疫苗科

技研究所 世詠實業有限公司 

4 楊忠達 動物疫苗科

技研究所 
福陞興業股份有限公司 

5 鍾曜吉 動物疫苗科

技研究所 
淨旦生物科技股份有限公司 

6 鍾曜吉 
動物疫苗科

技研究所 
善笙生物科技股份有限公司 

7 陳石柱 獸醫學系 
施懷哲維克生物科技有限公

司 

8 鄭力廷 
動物疫苗科

技研究所 協兌企業有限公司 

9 柯冠銘 
動物疫苗科

技研究所 國年實業有限公司 

10 柯冠銘 動物疫苗科

技研究所 
國盛生化股份有限公司 

表 16：103 年度學界協助中小企業科技關懷計畫個案輔導申請名單 
序號 個案計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

1 

化學肥料成分

檢驗協助與複

合配方技術輔

導 

蔡文田 
生物資源研

究所 盛祥農化科技有限公司 

2 

瀝青混凝土再

生劑RA-5最佳

混合配比試驗

之研究 

王裕民 土木工程系 金國蜂有限公司 

3 

開拓小量化市

場行銷技術之

研究以得意中

華鐵蛋為題 

梁洲輔 土木工程系 得意中華食品有限公司 
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序號 個案計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

4 
改善物料與模

具之作業管理 
蘇泰盛 工業管理系 寶崧精密工業股份有限公司 

5 

視覺定位量測

輔助工具機加

工輪圈生產自

動化 

林宜弘 機械工程系 發得科技工業股份有限公司 

6 
天然抗菌劑在

肉品加工之應

用 
楊季清 食品科學系 兆鴻食品有限公司 

7 
國產發芽米之

加工利用 楊季清 食品科學系 新豐碾米工廠 

8 
光纖雷射銲接

技術於車輛零

組件之應用 
張金龍 車輛工程系 皜星精密科技有限公司 

9 
紅藜蛋捲加工

品開發評估 蔡碧仁 食品科學系 屏榮實業股份有限公司 

10 
飛輪運動教室

資料庫雲端系

統整合評估 
吳柏翰 

休閒運動健

康系 
期美科技股份有限公司 

11 

肉桂醛對石斑

魚抵抗神經壞

死病毒感染的

應用 

胡紹揚 生物科技系 美得生實業有限公司 

(二)執行「中小企業即時技術輔導計劃」 
1.103 年 1 月 27 日劉鈞天專員至臺灣師範大學參與「中小企業即時技術輔導計畫」、「加強

輔導型產業技術升級轉型個案輔導計畫」計畫說明會，以了解並詢問本年度計畫申請相

關注意事項。 

2.103 年 2 月 27 日檢送 103 年度中小企業即時技術輔導計畫，檢附計畫書紙本、電子檔，

本次計畫申請案件共 1 件，申請名單詳細資料如表 17。 

3.103 年 5 月即時輔導計畫進入技術審查會議階段，計畫主持人材料所李英杰教授進行計畫

簡報，計畫辦公室預計於 5 月通知各校案件通過情形。 

表 17：103 年度中小企業即時技術輔導計畫申請名單 
項次 計畫名稱 姓名 系所 廠商名稱 

1 
碳化矽覆蓋氧化鋯之

燒結承載板研究 
李英杰 材料工程研究所 鑫達興業有限公司 

(三)經濟部計畫─產業園區(屏東、內埔、屏南工業區)廠商轉型再造升級計畫 
1.103 年 1 月 21 日劉鈞天專員，至台南官田工業區參加「產業園區廠商轉型再造升級計畫」

計畫說明會，了解本年度計畫提案相關注意事項。 

2.本(103)年度提案申請日期至 103 年 2 月 20 日止，將由本校研發處作為主提案單位，計畫
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通過後將辦理校內說明會以邀請更多校內教師共襄盛舉。  

3.另配合本案計畫推動，本校與內埔工業區服務中心共同規劃協助內埔工業區朝觀光產業

園區化轉型，本處顏嘉宏主任、劉逸薇經理與劉鈞天專員等同仁均與服務中心同仁、園

區企業保持緊密良好互動。 

4.本校提案產業園區廠商轉型再造升級計畫已於 103 年 03 月 10 日之計畫審查會議決議通

過，本年度提案認養屏東、內埔及屏南工業區，表 18 為本中心本年度 3 月 1 日至 5 月 20
日之推動成效。 

表 18：103 年執行產業園區廠商轉型再造升級計畫工作項目及產出說明 
 績效指標 產出量化值 執行中成效(11 月結案) 

產

出

項

目  

1.促進產學交流 1.1 園區廠商需求訪視 13 家
次 

1.2 園區產學交流活動座談會 
1 場次 

1.1 園區廠商需求訪視 5 家次 
1.2 園區產學交流活動座談會 

1 場次 

2.技術輔導 2.1 園區廠商技術輔導 7  家
次  

2.1 園區廠商技術輔導 1  家
次  

3.人才培訓課程 3.1 辦理園區廠商人才培訓課

程 3  場次  10  小時，

培訓廠商人才 100  人次 

3.1 辦理園區廠商人才培訓課

程 1  場次。  

4.協助廠商爭取

政府研發補助

資源 

4.1 產學合作協助申請政府研

發計畫  2 案次 
4.1 產學合作協助申請政府研

發計畫  1  案次 

5.園區跨廠商合

作方案應用其

他政府資源 

5.1 園區跨廠商合作方案應用

其他政府資源 1 案次 
5.1 園區跨廠商合作方案應用

其他政府資源 0 案次 

 

◎技轉中心 

一、專利 
(一)89 年至 102 年本校專利申請現況（統計時間：103 年 5 月 16 日） 
現況/申請年度 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 總計 

當年申請總計 2 8 2 4 16 35 49 63 102 115 114 151 98 50 809 
現已核准 2 0 0 4 16 22 36 45 69 79 71 48 8 0 400 
審查中 0 0 0 0 0 0 0 0 11 28 42 102 89 50 322 
已撤案 0 0 0 0 0 13 13 18 22 8 1 1 1 0 77 
證書消滅 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

 (二)102 年本校於本國法人發明專利申請及公告發證百大排名（統計時間：103 年 5 月 16 日） 

獲證年度 專利申請件數 專利申請 
科大排名 專利獲證件數 專利獲證 

科大排名 獲證累積件數 

97 83 3 5 N/A 5 
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獲證年度 專利申請件數 專利申請 
科大排名 專利獲證件數 專利獲證 

科大排名 獲證累積件數 

98 102 2 18 2 23 
99 94 1 25 3 48 
100 113 1 40 4 88 
101 72 2 64 1 152 
102 41 9 94 2 246 
103 -- -- 59 -- 305 

資料來源：經濟部智慧財產局 

(三)專利盤整與推廣辦理情形 
1.103 年 3 月 27 日由莊秀琪組長、顏沛淳副理、丘維翰先生共同拜訪農科生物園區，提供

「國立屏東科技大學發明專利對應農科生物園區六大產業聚落檢索報告」，將校內 291 筆

已核准之發明專利，以摘要方式說明各個專利的特色及應用，並對應園區六大產業聚落

進行分類，讓廠商能快速且清楚地找到需要的技術專利，同時將資料提供農科協會推廣，

以提升廠商競爭力，以加速媒合推廣本校教師研發成果。 

2.工業局辦理智慧財產價值創造計畫(VCIP)，主要任務在協助國內產、學、研機構專利進

行流通運用，創造價值，103 年工業局與教育部合作，針對區產中心及其夥伴學校研發成

果(專利及技術)，先執行商品化及媒合交易。本案目前由工研院執行，本校技轉中心已於

103 年 4 月 25 日與工研院先行討論及配合本計畫進行專利技術盤點，其內容包括專利技

術是否仍有效、可商品化及已商品化之相關資料，目前盤點重點如下，中心同時也協助

本校教師與合作廠商提出商品化輔導專案申請，目前本校共有 1 件示範案及 4 件潛力案

提出申請。 

附註說明: 

(1)有效之專利技術數量:專利效期仍有效且尚在維護中之專利清單。 
(2)可商品化:有市場價值及商品化潛力之專利清單。 
(3)已商品化之相關資料:已經技轉、讓售或是廠商有意願合作開發之專利/技術清單。 

(四)商標申請 

1.88 周年標章 ：102 年 7 月 17 日完成送件，103 年 2 月 25 日核准審定，研發處已於
103 年 3 月 13 日完成註冊費繳交事宜。 

2.「Ping Tech」標章： 

時間 辦理事項 
100.08.11 提出商標申請(類別：038、041) 
101.04.16 完成商標註冊 
102.09.02 商標異議審定撤銷(類別：038、041) 
102.10.02 提出訴願(僅提出類別：041) 
102.10.24 本校敗訴 
103.02.14 訴願駁回決定書送達本校 

103.05.15 
於 103 年第 1 次智審會議討論並同意「Ping Tech」案以搭

配本校商標圖樣方式重新提出申請 
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3.「DREAM POWER」標章：已於 102 年 12 月 11 日提出申請，類別為商標法施行細則

第 19 條第 041 類，於 103 年 5 月 16 日獲核准審定，目前正辦理後續商標註冊事宜。 

二、技轉 

(一) 102 年技轉案 1 月至 12 月已完成簽約技轉案共 32 件，含 3 件雙技合擊案，29 件一

般型技轉案，技轉金共新台幣 1,167.5 萬元。 

(二) 103 年技轉案 1 月至 5 月進行之技轉案共 19 件，含 3 件雙技合擊案，16 件一般型技

轉案，技轉金預計共新台幣 604 萬元，目前陸續完成合約與請款入帳中。 

(三) 104 年度預先簽約之技轉案 2 件，技轉金共計 100 萬元，已完成簽約程序，將於 103
年底依合約約定發函請款。 

年

度 
學院 技轉案名稱 總權利金/已繳

納金額(萬元) 
現況 小計 

(萬元) 
年度合計 

(萬元) 

103 農 蝴蝶蘭 NPU-1332 生

物材料轉移 
6 合約確認中 177 604 

蝴蝶蘭 NPU-1664 生

物材料轉移 
3 合約確認中 

蝴蝶蘭 NPU-1683 生

物材料轉移 
3 合約確認中 

蝴蝶蘭 NPU-1886 生

物材料轉移 
5 權利金入帳 

蝴蝶蘭 NPU-1934 生

物材料轉移 
5 已完成簽約 

蝴蝶蘭 NPU-1939 生

物材料轉移 
5 已完成簽約 

蝴蝶蘭 NPU-2021 生

物材料轉移 
5 合約確認中 

蝴蝶蘭 NPU-2075 生

物材料轉移 
5 合約確認中 

利用酵素及抗氧化液

排除氧氣 
40 權利金入帳 

利用滾動按摩技術排

除氧氣 
30 權利金入帳 

利用排氧技術降低褐

變程度 
30 權利金入帳 

高抗氧化活性精

油製備及潤唇膏

研製技術  

10 權利金入帳 
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年

度 
學院 技轉案名稱 總權利金/已繳

納金額(萬元) 
現況 小計 

(萬元) 
年度合計 

(萬元) 

蜜餞加工技術開

發  
30 已完成簽約 

工 電動巴士自動變速箱

換檔控制關鍵技術開

發 

25 雙技合擊案已

完成簽約 
85 

三輪載貨電動機車先

期開發 
30 
(2) 

雙技合擊案 
權利金入帳 

剎車連動系統開發 30 雙技合擊案 
已完成簽約 

一種雙源的電動車驅

動裝置 
210 完成合約補充

協議書，重啟技

轉案 

242 

晶圓之銅墊表面鍍錫

方法 
30 已完成簽約 

行動式腦波偵測

紀錄技術  
2 權利金入帳 

獸醫 細胞培養傳染性華氏

囊炎不活化疫苗 
100 權利金入帳 100 

104 農 超低溫冷燻機設備之

開發 
50 已完成簽約 100 100 

農 冷燻台灣鯛技術之開

發 
50 已完成簽約 

三、103 年 5 月 22 日辦理 2014 校園徵才博覽會之「研發處研發成果展示」，由本處提供本校

產學合作暨研發能量簡報、專利及技術目錄、研發專刊等相關資料，會同育成中心相關

廠商資料等，拜訪本活動參展廠商，並提供本校 103~104 年實習機會及專班開設意願調

查、廠商需求登錄表等問卷，請有意願之廠商填寫，整理後後續將進行統計、評估與深

入服務，以尋求人才培育、產學合作與技轉媒合之可能。當天另由梁文進教授及顏沛淳

副理協助晁陽農產科技股份有限公司拜訪餐旅系及休運系，與所屬教師商談。 

四、執行 103 年發展典範科技大學計畫—產學研發子計畫 

(一) 推動專利技術商品化補助： 

1. 專利商品化補助:每案以當年度該專利技術轉移案之 50%權利金為補助上限，每

案最高不超過 20 萬元，目前僅有 1 案符合資格。 

2. 一般技術商品化補助:每學院申請不超過 2 件，每案補助以 10 萬元為上限，以 6
案為原則，目前已有工學院 2 件、獸醫學院 1 件、人文社會學院 1 件，提出申請。 

(二) 鼓勵教師輔導企業關懷計畫補助: 
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目前有 6 案提出申請，尚有多案名額，敬請本校前一年度無產學合作案之專任或
專案計畫教師，或本校 3 年內之新進教師踴躍提出申請。 

(三) 鼓勵教師赴產業實作研習: 

1. 廣度研習:每案 3 萬元，以 4 案為原則。敬請各單位踴躍申請。 

2. 深度研習:每案 4 萬元，以 5 案為原則。目前工學院、管理學院各有 1 案提出申

請。 

五、校名使用： 

103 年度辦理校名使用案： 

(一)屏寶生技公司產品--屏大醇鱻露。 

(二)達麗生物科技股份有限公司/達觀國際股份有限公司--萃綠檸檬果膠代謝酵素及 L80

萃綠檸檬酵素精萃液。 

(三)屏大生物科技有限公司產品--薄鹽醬油、薄鹽醬油膏及納豆面膜，辦理中。 

(四)華欣食品有限公司/華珍食品有限公司--香橙奶酪捲及柑橘多酚系列文宣品，辦理

中。 

六、產學合作專刊(網址 http://ord.npust.edu.tw/research/specialrpt)： 

(一)98 年 8 月創刊(季刊)。 

(二)第 14 期研發專刊，已於 102 年 12 月出刊。 

七、103 年度教育部大專校院校園智慧財產權行動方案 

(一)於 103 年 5 月 15 日召開本校 102 學年度第 1 次保護智慧財產權法令宣導及推動小組

會議，會中決議請各行政單位依職權填報 102 學年度大專校院校園智慧財產權行動

方案執行自評表。 
◎創新育成中心 

招商及企業培育： 

廠商來訪—合計 21 家廠商，服務內容:財會輔導 1 次、資訊橋接 3 次、產學研討 1 次、技術

諮詢 8 次、初期媒合 6 次。由前述可見廠商需求以技術諮詢為最多。 

編號 來訪廠商 工作內容 

一 
翰寶得實

業有限公

司 

1.102 年 12 月 24 日，翰寶得實業有限公司(育成廠商)與揚大生

技有限公司(育成廠商)來訪，邀請李孟翰會計師針對公司帳

務進行分析與建議。[財會輔導] 

二 
鴻泰資訊

科技有限

公司 

1.102 年 12 月 26 日，鴻泰資訊科技有限公司(育成廠商)來訪，

介紹該公司的電子商務平台系統，並討論與育成廠商合作的

可行性，可增加育成廠商的商品曝光度與建立雲端通路，目

前已有兩間育成廠商(永大食品原料有限公司、佳合農產有限

公司)表示有興趣合作。[資訊橋接] 

http://ord.npust.edu.tw/research/specialrpt


67 

 

三 
安德魯紳

有限公司 

1.103 年 1 月 2 日，安德魯紳有限公司(預計進駐育成廠商)來
訪，邀請謝清祥老師與廠商討論茶樹育苗的產學合作案細

節。[產學研討] 

2. 103 年 1 月 16 日，安德魯紳有限公司(預計進駐育成廠商)
來訪，邀請林頎生老師給予油品檢驗的相關注意事項之建

議，亦邀請賴宏亮老師與廠商討論雙方合作的方向。[技術諮

詢] 

3.103 年 3 月 14 日，安德魯紳有限公司(非育成廠商)來訪，邀

請謝清祥老師帶領廠商實地觀察茶樹苗育苗狀況，透過校內

專業的育苗技術，可大幅增加茶籽的育成率與成長速度，讓

廠商委託本校進行大量育苗的合作案可順利進行。[技術諮

詢] 

4. 103 年 5 月 21 日，安德魯紳有限公司(育成廠商)來訪，由陳

志銘老師與廠商進行熟香腸加工技術討論。[技術諮詢] 

四 
天擎生化

科技股份

有限公司 

1. 103 年 1 月 3 日，天擎生化科技股份有限公司(非育成廠商)
來訪，討論公司與校方合作的方向，並介紹育成中心的服務

範圍。[初期媒合] 

五 
里山生態

有限公司 

1. 103 年 2 月 20 日，里山生態有限公司(育成廠商)來訪，討論

公司的年度目標與規畫，育成中心媒介旅行社業者之資訊，

期望雙方透過異業合作，以提升中北部客源之數量。[資訊橋

接] 

六 
永豐農業

生技有限

公司 

1.103 年 2 月 21 日，永豐農業生技有限公司(育成廠商)來訪，

邀請蔡碧仁老師與廠商討論雙方可合作之項目，同時介紹學

界關懷計畫供老師與廠商參考，並研擬計畫合作之內容。[初
期媒合] 

七 

太陽光電

能源科技

股份有限

公司 

1. 103 年 2 月 21 日，太陽光電能源科技股份有限公司(非育成

廠商)來訪，邀請王均琍老師及羅清吉老師與廠商討論枋寮太

源農場之開發與合作方向，公司有意願另以太農生技有限公

司進駐本校育成中心，並由王均琍老師擔任輔導專家。[初期

媒合] 

八 
臺灣精品

實業 

1.103 年 3 月 14 日，臺灣精品實業(育成畢業廠商)來訪，討論

公司在堅果類商品的通路規劃，同時提供相關食品原料通路

商資訊給予公司參考。[資訊橋接] 
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九 

台灣雄高

生物氣能

科技有限

公司 

1.103 年 3 月 19 日，台灣雄高生物氣能科技有限公司(育成廠

商)來訪，邀請傅炳山老師與廠商討論花草茶包的調配與製程

技術的注意事項，同時討論歐洲茶包市場的切入方式。[技術

諮詢] 

2. 103 年 4 月 25 日，台灣雄高生物氣能科技有限公司(育成廠

商)來訪，由傅炳山老師與廠商討論香草類產品之開發。[技
術諮詢] 

十 
成都富騰

科技有限

公司 

1.103 年 3 月 19 日，成都富騰科技有限公司(非育成廠商)來訪，

邀請王栢村老師與賴宏亮老師與廠商討論公司在大陸發展農

業的現況與瓶頸，廠商期望透過與校內農業專家的產學合

作，解決大陸農場的病蟲害問題，已提供廠商簽立產學合作

案所需的委託研究計畫書，由廠商端依現況急迫性列出所需

的合作項目。[初期媒合] 

十一 
義香股份

有限公司 

1.103 年 3 月 24 日，義香股份有限公司(非育成廠商)來訪，邀

請林頎生老師與廠商進行芝麻產品營養成分之討論，並建議

廠商將不同產地或品種的芝麻，進行營養成分的檢驗，讓消

費者瞭解各種芝麻的營養成分優勢。[技術諮詢] 

十二 
綠金王生

技股份有

限公司 

1.103 年 3 月 26 日，綠金王生技股份有限公司(育成廠商)來訪，

邀請苗志銘老師與廠商討論前一年度的輔導成果，廠商設定

新一年度的輔導方向以商品開發為主，將另外媒合相關領域

的專家與廠商做諮詢。[技術諮詢] 

2. 103 年 5 月 14 日，綠金王生技股份有限公司(育成廠商)來訪，

由謝寶全老師與廠商進行紅藜研發方向研討。[技術諮詢] 

十三 
揚大生技

有限公司 

1.103 年 4 月 2 日，揚大生技有限公司(育成廠商)來訪，邀請蔡

展維老師與廠商討論公司現有行銷策略的問題，並建議公司

進行網路社群的經營，同時可透過調整商品外包裝來強調內

容物之品質認證及獲獎肯定，增強消費者的購買動力。[技術

諮詢] 

2. 103 年 4 月 28 日，揚大生技有限公司(育成廠商)來訪，由蔡

展維老師與廠商討論廣告與形象策略研討，並由張家豪經理

與廠商討論文創類政府資源申請事宜。[技術諮詢] 

十四 
陳宏祥(自

然人) 

1.103 年 4 月 10 日，陳宏祥(自然人)(非育成廠商)來訪，由陳

啟政老師與廠商研討進駐育成中心之初期輔導的方向，並由

張家豪經理解說進駐育成之權利義務。[初期媒合] 
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十五 
卓明谷股

份有限公

司 

1.103 年 4 月 17 日，卓明谷股份有限公司(非育成廠商)來訪，

由王均琍老師與廠商討論木耳露技轉案，未來希望與學校進

行合作開發機能性產品。[技術諮詢]  

十六 
印客文創

股份有限

公司 

1.103 年 4 月 18 日，印客文創股份有限公司(非育成廠商)來訪，

由謝如梅老師與廠商討論公司技術與需求，並由張家豪經理

與廠商討論進駐育成之權利義務。[技術諮詢] 

十七 
恭寶農業

生物科技

有限公司 

1.103 年 4 月 23 日，恭寶農業生物科技有限公司(育成廠商)來
訪，由陳文華老師與廠商討論溫室蟲害之生物防治，建議廠

商進修農業相關課程，以利提昇農業新知。[技術諮詢] 

2.103 年 4 月 24 日，恭寶農業生物科技有限公司(育成廠商)來
訪，由李孟翰會計師與廠商討論合作案簽約之合約注意事

項。[技術諮詢] 

3. 103 年 5 月 21 日，恭寶農業生物科技有限公司(育成廠商)
來訪，由劉俊宏老師與廠商進行計畫進度與紅尼羅魚病害防

治檢討。[技術諮詢] 

十八 
醫強科技

股份有限

公司 

1.103 年 5 月 1 日，醫強科技股份有限公司(育成廠商)來訪，由

郭嘉信老師與廠商進行農科設廠之設備研討，並由張家豪經

理與廠商討論進駐後的輔導方向、回饋方式及政府資源申請

評估。 [技術諮詢] 

十九 
圓安生醫

科技股份

有限公司 

1.103 年 5 月 1 日，圓安生醫科技股份有限公司(育成廠商)來
訪，由施玟鈴老師與廠商進行美容保養品技轉案之研討。由

黃卓治老師與廠商討論育成輔導計畫方向及產學合作計畫之

簽約事宜。並由張家豪經理與廠商討論回饋方式及政府資源

申請評估。 [技術諮詢] 

二十 
環宗科技

有限公司 

1.103 年 5 月 9 日，環宗科技有限公司(育成廠商)來訪，由李佳

言老師與廠商進行空調廠商需求功能之調整與測試。[技術諮

詢] 

二十一 

屏東縣推

動綠色能

源政策及

綠能產業

群聚 

1.103 年 5 月 20 日，屏東縣推動綠色能源政策及綠能產業群聚

總顧問晁成虎顧問與楊茹媛老師來訪，由林宛徵助理進行育

成廠商特色簡介。 

拜訪廠商—由育成中心主動拜訪廠商，瞭解廠商需求以媒合橋接，計拜訪廠商 18 家，服
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務內容:資訊橋接 1 次、技術諮詢 8 次、初期媒合 3 次、成果推廣 1 次、國際

商務協助 2 次、營運規畫 1 次、財務諮詢 1 次、行銷規劃 3 次、申請政府資

源計畫 1 次、技轉輔導 1 次、問題分析 1 次、進駐續約 2 次。由前述育成廠

商需求依其營運，需求種類較繁複，育成中心服務內容較多樣化。 

編號 拜訪廠商 訪談內容 

一 
中央飼料有限

公司 

1.102 年 12 月 30 日，張家豪經理拜訪中央飼料有限公司(育
成廠商)，協助廠商辦理沼氣發電系統建置成果發表會。[成
果推廣] 

2. 103 年 4 月 2 日，張家豪經理與陳啟政老師、鄭文英老

師共同拜訪中央飼料有限公司(育成廠商)，建議公司聘雇

學生維護與更新網頁及 Facebook 社群之資訊，建立與消費

者的互動關係，以增加網路銷售訂單與業績。[技術諮詢] 

二 
永大食品原料

有限公司 

1.103 年 1 月 9 日，張家豪經理拜訪永大食品原料有限公司

(育成廠商)，協助廠商與韓國客戶討論雙方合作方式與簽

立合約。[國際商務協助] 

2. 103 年 5 月 1 日，張家豪經理拜訪永大食品原料有限公

司(育成廠商)，進行育成加速器計畫之業師輔導，由沈麗

滿顧問針對韓國市場外銷進行研討。 

3. 103 年 5 月 14 日，張家豪經理協同廖遠東老師拜訪永大

食品原料有限公司(育成廠商)，進行食品工廠平面設計研

討。[技術諮詢] 

三 
微新生物科技

股份有限公司 

1.103 年 1 月 12 日，張家豪經理拜訪微新生物科技股份有

限公司(非育成廠商)，介紹校內資源與育成中心的輔導能

量。[初期媒合] 

四 
永豐農業生技

有限公司 

1.103 年 1 月 22 日，張家豪經理拜訪永豐農業生技有限公

司(育成廠商)，討論 103 年度的公司營運方向與需求，協

助公司分析與尋找適合的執行方式。[營運規劃] 

2. 103 年 5 月 27 日，張家豪經理拜訪永大食品原料有限公

司(育成廠商)，協請業師進行產品 DM 英文版製作 

五 
味一食品有限

公司 

1.103 年 2 月 17 日，張家豪經理與林宛徵專員協同陳和賢

老師、郭嘉信老師、李嘉偉老師共同拜訪味一食品有限公

司(育成畢業廠商)，了解公司將生產工廠轉型為觀光工廠

的過程與需求，公司未來可配合本校學生至工廠實習，同
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時亦可與老師端共同研究申請政府相關研發計畫。[資訊橋

接] 

六 
太陽光電能源

科技股份有限

公司 

1.103 年 2 月 19 日，張家豪經理與林宛徵專員協同王均琍

老師與羅清吉老師共同拜訪太陽光電能源科技股份有限公

司(非育成廠商)之枋寮太源農場，透過現場實地勘察，提

供廠商在菇類種植及農場規畫方面之建議。[技術諮詢] 

七 
義香股份有限

公司 

1. 103 年 3 月 18 日，張家豪經理拜訪義香股份有限公司(非
育成廠商)，初步了解公司產品與轉型的需求，將另安排輔

導專家針對商品成分標示與檢驗項目進行諮詢。[初步橋

接] 

八 
印刻文創股份

有限公司 

1. 103 年 3 月 19 日，張家豪經理拜訪印刻文創股份有限公

司(非育成廠商)，公司有意進駐本育成中心，先進行初步

討論，後續依廠商需求邀請輔導專家進行諮詢，以確立育

成輔導方向。[初步橋接] 

九 
揚大生技有限

公司 

1. 103 年 3 月 20 日，張家豪經理拜訪揚大生技有限公司(育
成廠商)，同時邀請理想記帳師事務所李孟翰經理與討論公

司在發展過程中，各階段所需的財務資源與規劃。[財務會

計諮詢] 

2. 103 年 5 月 20 日，張家豪經理協同蔡展維老師拜訪揚大

生技有限公司(育成廠商)，討論台中醋飲店面之行銷規

畫。[技術諮詢] 

十 
麒悅企業有限

公司 

1. 103 年 3 月 20 日，張家豪經理拜訪麒悅企業有限公司(非
育成廠商)，公司已與陳福旗老師有簽立技轉案，公司尚無

在育成部分之需求，但另有提出新技轉之需求，已協助公

司進行技轉檢索。[技轉需求檢索] 

十一 
動力生活先進

有限公司 

1.103 年 3 月 25 日，張家豪經理拜訪動力生活先進有限公

司(非育成廠商)，公司負責人為本校車輛系畢業校友，由

於公司缺乏人力與資金，且在行銷管理領域較無經驗，故

給予商品行銷的建議與方案。[行銷規劃] 

十二 
佳合農產有限

公司 

1.103 年 3 月 26 日，張家豪經理拜訪佳合農產有限公司(育
成廠商)，由於現行 ERP 系統尚無法完全套用在農業生產

管理上，因此將另媒合雷瓦迪恩科技有限公司(非育成廠

商)協助育成企業建立客製化農業 ERP 系統。[問題分析] 

2. 103 年 5 月 14 日，黃申在老師、林宛徵助理及曾珍琦助

理拜訪佳合農產有限公司(育成廠商)，討論農場 ERP 系統
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需求[技術諮詢] 

十三 
翰寶得實業有

限公司 

1.103 年 4 月 10 日，張家豪經理拜訪翰寶得實業有限公司

(育成廠商)，討論育種技術及產品加工需求，另外協助洽

談封裝工廠，開發加工肉製品之試吃產品。 [技術諮詢] 

2. 103 年 4 月 29 日，張家豪經理及張秀鑾老師拜訪翰寶得

實業有業有限公司(育成廠商)，進行豬隻繁殖技術之研

討，並確立育成續約事宜。 

十四 瓃慕爾工作坊 

1. 103 年 4 月 11 日，張家豪經理拜訪瓃慕爾工作坊(非育

成廠商) ，討論產品行銷方式與進駐育成之評估。[行銷規

劃] 

十五 
陳宏祥(自然

人) 

1. 103 年 4 月 21 日，張家豪經理拜訪陳宏祥(自然人) (非育

成廠商)，討論公司發展目標之擬定，與進駐資料撰寫進度

研討。 [技術諮詢] 

十六 
印客文創股份

有限公司 

1.103 年 4 月 22 日，張家豪經理拜訪印客文創股份有限公

司(非育成廠商) ，進行營運計劃書撰寫注意事項及政府資

源說明(SBIR 及 SIIR)。 

十七 
安德魯紳有限

公司 

1.103 年 5 月 5 日，張家豪經理拜訪安德魯紳有限公司(育
成廠商)，討論進駐後的輔導方向、回饋方式及政府資源申

請評估。 

2. 103 年 5 月 13 日，張家豪經理協同許文西老師拜訪安德

魯紳有限公司(育成廠商)，進行 ERP 系統現況分析。 

3. 103 年 5 月 19 日，張家豪經理協同許文西老師，以及由

許文西老師介紹洪美淑業界專家一同拜訪安德魯紳有限公

司(育成廠商)，進行採購分析討論與現有 ERP 系統檢討。

[技術諮詢] 

十八 
嘉陽生技有限

公司 

103 年 5 月 15 日，張家豪經理拜訪嘉陽生技有限公司，討

論蛙飼料之成本與效益之評估(育成廠商)。[技術諮詢] 

 

 

出席說明會、相關講座及活動—合計出席 21 場次，活動內容:育成交流聯盟 6 場次、育成廠

商回饋感謝會 1 場次、展售會 3 場次、專業研習 2 場次、活

動說明會 2 場次，學生創業活動 5 場次、交流互訪 2 場次。 
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(一)102 年 12 月 20 日，張家豪經理參加育成交流聯盟 12 月份經理人會議，會中決定各

育成中心於 103 年度負責舉辦經理人會議的月份，2 月份將由屏科大育成中心舉辦；

會中亦討論共同辦理展售活動的方向。[育成資源拓展] 

(二)102 年 12 月 20 日，育成中心辦理一場育成廠商回饋感謝會，邀請古源光校長及王栢

村研發長與五間育成回饋廠商進行意見交流，並頒發感謝獎座給五間廠商(翰寶得實

業有限公司、揚大生技有限公司、中央飼料有限公司、四海食品原料有限公司、南

灣管理顧問公司)。[廠商回饋] 

(三)103 年 1 月 8 日，張家豪經理參加『新創企業如何運用政府專案性貸款以及信用保證

資源』講座，以了解政府的信保基金及高屏地區政府的專案貸款資訊，並提供給育

成廠商參考，使廠商有更多的資金取得管道，增加公司營運的彈性。[資訊橋接] 

(四)103 年 1 月 10 日，張家豪經理參加育成交流聯盟 1 月份經理人會議，討論 103 年度

的共同合作模式，將與工研院合作爭取外部經費與資源，以增加輔導廠商的能量。[育
成資源拓展] 

(五)103 年 1 月 13 日及 1 月 20 日，育成中心於高雄市政府四維行政中心各辦理一場育成

廠商展售會，1 月 13 日參加廠商：翰寶得實業有限公司、揚大生技有限公司、佳合

農產有限公司、松福屋企業社，1 月 20 日參加廠商：中央飼料有限公司、四海食品

原料有限公司、安德魯紳有限公司、台灣雄高生物氣能科技有限公司；透過體驗式

的行銷方法，讓消費者更容易接受食品類的育成廠商商品，擴大公司及產品的知名

度，也發放商品的訂購單，增加商品團購的買氣。[商品展售推廣] 

(六)103 年 1 月 18 日，育成中心於行政院農委員會高雄區農業改良場辦理一場育成企業

商品展售會，透過與消費者近距離的接洽與理念說明，讓民眾對在地的農產品與食

品更有信心，同時也成功地將育成企業的商品推廣給消費者。 

(七)103 年 2 月 18 日，育成中心辦理一場育成交流聯盟 2 月份經理人會議，會中決議 3
月 22 日至 23 日由育成交流聯盟之各育成中心共同舉一場展售會，相關細節將另召

開會議討論之；會中亦表決通過長榮大學創新育成中心加入本聯盟，育成交流聯盟

由 14 個創新育成中心組成，分屬於：中山大學、長榮大學、高雄應用科技大學、永

達技術學院、遠東科技大學、高雄醫學大學、高雄大學、美和科技大學、嘉義大學、

嘉南藥理科技大學、高雄軟體園區、台東大學、台南應用科技大學與屏東科技大學，

透過各育成中心的資源凝聚，共同協助中小企業轉型再造與升級蛻變。[育成資源拓

展] 

(八)103 年 2 月 22 日至 23 日，育成中心與區域產學中心共同規劃、舉辦 Dream Power 創
業競賽課程，協助邀請三位經驗豐富的講師，給予所有參與課程之師生寶貴的創業

資訊及經驗，Dream Power 創業競賽之書審資料預計於 103 年 3 月 5 日收件截止，

於 103 年 3 月 11 日完成書審評分，並於 103 年 3 月 22 日進行決賽簡報與頒獎典禮。

[學生創業活動] 

(九)103 年 3 月 10 日，張家豪經理參加 2014 台灣生技月/生物科技大展的展前說明會，

展出日期為：103 年 7 月 24 日至 27 日，展出地點在台北世界貿易中心南港展覽館，

育成中心將邀請 4 至 8 間育成廠商參與此展售會，提高育成企業的知名度與市場接

受度，同時展現本校的各項研發成果。[資訊橋接] 

(十)103 年 3 月 22 日，由林宛徵助理與曾珍琦助理參與育成交流聯盟「育成精品列車暨

聯合展售揭牌活動」，地點於屏東市人文藝術學苑，以展售之模式推廣本校育成輔導



74 

 

廠商產品。[育成資源拓展] 

(十一)103 年 3 月 23 日，育成中心與區域產學中心共同規劃、舉辦 Dream Power 創業競

賽決賽與頒獎，本校共有 4 組團隊進入決賽，其中有 3 組團隊獲獎，並期許所有團

隊能透過此活動學習創業家的堅毅精神，勇於挑戰困難，並朝向更高的目標邁進。[學
生創業活動] 

(十二)103 年 3 月 25 日，張家豪經理參加教育部大專畢業生創業服務計畫(U-START)第
二階段頒獎典禮，本中心輔導之團隊 “恭寶農業生物科技有限公司”榮獲製造類組第

二名 50 萬元補助款，並於典禮會場進行展示與成果交流。[學生創業成果展示] 

(十三)103 年 3 月 27 日，育成中心辦理一場學生創業團隊輔導會，邀請理想記帳師事務

所李孟翰經理至本育成中心，給予本校 4 組 Dream Power 創業競賽入圍決賽的團隊

進行財務診斷與計畫書修改之建議，讓 4 組團隊參加台北科技大學創業競賽時，能

以更完備的狀態參賽。[學生創業輔導] 

(十四)103 年 3 月 28 日，張家豪經理參加第九屆戰國策創業競賽籌備會，今年度由北部

實踐大學主辦，本中心為共同協辦單位，待主辦單位完成海報設計與印刷後，本中

心將協助公告比賽資訊與海報張貼，以增加本校學生參加大型創業競賽的機會。[學
生創業活動] 

(十五)103 年 4 月 1 日，張家豪經理參加 2014 台灣生技月/生物科技大展的展位劃位，本

校結合區域產學中心、技術移轉中心、創新育成中心與典範科技大學辦公室之各項

資源，以 8 格攤位共同展出，讓本校在農業生技的各項努力成果能在此展覽中呈現

出來。[資訊橋接] 

(十六)103 年 4 月 9 日，張家豪經理參加育成交流聯盟 4 月份經理人會議，會中討論 4 月

25 日至 27 日由育成交流聯盟之各育成中心共同舉一場展售會，並將於 4 月 25 日展

售會開幕當天邀請經濟部中小企業處長官來見證南部育成中心的努力與用心，展售

會期間將安排育成輔導廠商進行商品推廣與銷售，以實際行動協助中小企業拓展商

機與通路。[育成資源拓展] 

(十七)103 年 4 月 22 日，張家豪經理參加天使創投課程「快樂創業的三朵花」，課程後協

助媒合育成廠商與講者進行文創類合作。[資訊橋接]  

(十八)103 年 4 月 24 日，泰國宋卡王子大學來訪，由陳和賢國際長、張文宜組長及張家

豪經理解說育成中心在學校中之定位，如何結合學界與業界而創造三贏局面。 

(十九)103 年 5 月 2 日，張家豪經理出席育成交流聯盟之 5 月育成經理人會議，討論辦理

「育成精品列車展銷活動」相關事宜。[育成資源拓展] 

(二十)130 年 5 月 28 日，103 年農業創新育成中心聯合參訪暨標竿學習活動行政院農業

委員會畜產試驗所-實務經驗交流參訪，由本中心接待，並邀請動物科學與畜產系張

秀鸞主任及水產養殖系邱謝聰主任出席。 

(二十一)103 年 6 月 5 日，張家豪經理出席育成交流聯盟之 6 月育成經理人會議。 

執行經濟部計畫— 

(一)103 年補（捐）助公民營機構設置中小企業創新育成中心計畫- 

A.103 年 1 月 21 日，張家豪經理參加 103 年度補(捐)助公民營機構設置中小企業創

新育成中心專案計畫執行說明會，本年度將輔導 20 家企業，含 10 家以上的新創
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企業(100 年以後成立)，同時須達成：協助育成企業申請及取得技術移轉與協助

育成企業申請及取得專利；育成協調中心由工研院換成中國文化大學。 

B.103 年 3 月 25 日-5 月 27 日完成 1-5 月專管系統填報。 

C.103 年 4 月 2 日完成第一期款請款作業。 

D.103 年期中預期績效達成率為 44.5%，目前全案達成率為 66.35%。 

育成中心近半年業務統計 總數 
協助育成企業媒合校內外輔導專家的次數 72 
協助非育成企業媒合校內外輔導專家的間數 25 
協助校內教師與非育成企業諮詢與媒合的次數 41 
協助企業申請政府資源的件數(或間數) 7 
目前協助校內教師與育成企業取得產學合作或政府補助的總金額 50 萬元整 

(二)經濟部中小企業創新服務憑證補（捐）助計畫 

A.103 年 3 月 6 日，張家豪經理參加 103 年度創新服務憑證說明會，中小企業可參

與此計畫與學校老師共同進行 30 萬元的產學合作計畫，由老師撰寫計畫書內容，

若計畫通過並順利結案，中小企業處將補助廠商 30 萬元的研發費用，對於投入

早期研發的中小規模廠商是一個很有幫助的政府資源，育成中心會將相關訊息轉

發給校內老師與育成廠商參考。 

B.本年度共計有 5 家廠商申請（4 家為育成廠商，1 家為非育成廠商），5 件資格初

審通過，103 年 4 月 21 日完成紙本第 2 次送審。 

(三)103 年度學界協助中小企業科技關懷計畫 

A.協助 10 家育成企業申請 1 件專案型計畫-高屏地區食品產業經營之輔導 

執行教育部青年發展署計畫— 

(一)102 年度大專畢業生創業服務計畫(U-START)--恭寶農業生物科技有限公司 
1.102 年 12 月份協助恭寶農業生物科技有限公司進行以下業務  

(1)師生創業技術諮詢 

            A.103年 1月 3-17日，邀請理想會計師事務所李孟翰經理、寰宇外語胡清

霖副主任、工業技術研究院南分院企劃推廣組創新園區林榮璋研究員、

凌誠科技股份有限公司林祐任總經理及天使創業投資股份有限公

司共同創辦人及創業顧問高維聰顧問及汪君珆顧問等業師給予恭寶農

業生物科技有限公司(U-START團隊)會計及行銷面向等諮詢。 

B.103年 01月 6-8日；103年 1月 13-15日，由劉俊宏老師針對政府補助計畫

之評估、紅尼羅魚飼養技術檢討等進行教育訓練。 
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C.103年 1月 10日、14日及 16日，由劉展冏老師針對大麥蟲加工及養殖魚種

考量等進行教育訓練。 

D. 103年 1月 6日、13日及 16日，由張仲良老師針對水質檢測及自動化技術

研討等進行教育訓練。 

E.102年 2月 27日完成 102年度大專畢業生創業服務計畫第一階段結案，並與

輔導專家群針對結案缺失進行改善。 

F. 103年 4月 1日完成第一階段結案補件。 

(2)第 2 階段創業競賽 

A.已於 103年 1月 3日將恭寶農業生物科技有限公司創業競賽資料及公文寄達

U-START計畫辦公室。 

B.已於 103年 1月 27日入圍 102年度 U-START第 2階段績優創業團隊評選【複

審】；103年 2月 13日複審會議由張家豪經理陪同創業團隊出席。 

C.102年 2月 21日通過 102年度大專畢業生創業服務計畫績優創業團隊評選，

團隊並獲得補助款新台幣伍拾萬元整。 

D.103年 3月 10日由苗志銘老師進行魚菜共生電腦自動化系統應用之諮詢輔

導。 

E. 103年 3月 11日由張家豪經理進行公司養殖魚蟲種類更換之構思之諮詢輔

導。 

F.103年 4月 1日完成績優團隊第一期款作業。 

G.102年 4月 12日由劉俊宏老師協助媒合夏季養殖紅尼羅魚常見之病蟲害及防

治相關諮詢。 

H.102年 4月 23日由陳文華老師協助溫室害蟲生物防治研討之諮詢輔導。 

I. 102年 4月 24日由李孟翰會計師協助合作案簽約之合約注意事項之諮詢輔

導。 

J. 102年 4月 24日由劉俊宏協助計畫進度與紅尼羅魚病害防治檢討之諮詢輔

導。 
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(二) 103 年度大專畢業生創業服務計畫(U-START) 
1.103 年 5 月 16 日，林宛徵、曾珍琦助理出席「103 年度 USTART 計畫申請說明會」。

本年度期程改定為 103 年 8 月 15 日至 104 年 2 月 14 日，繳交日期為 103 年 6 月

16 日。 
2.103 年 5 月 31 日，由張家豪經理及林宛徵助理與預定報名的團隊，討論計畫撰寫

進度與檢討。 

◎產學前進辦公室—執行典範科技大學計畫相關業務 

一、籌設高雄軟體園區前進辦公室、屏東加工出口區前進辦公室。 

(一) 高雄軟體園區：103年4月23日與凌誠公司林祐任董事長討論前進辦公室設置事宜，

初步共識為暫定以凌誠公司現有辦公室為基地。 

(二) 屏東加工出口區： 

1.102 年 12 月 26 日拜訪蘇志誠課員討論合辦產學座談會的內容。 

2.102 年 12 月 26 日拜訪瑞展動能股份有限公司林英津主任，介紹本校人才培育模

式。 

3.103 年 1 月 23 日拜訪沈龍志分處長、韋貴雄課長、蘇志誠課員等，討論產學座合

作業務推動的內容，及前進辦公室推動事宜。 

4.103 年 2 月 24 日假屏東加工出口區管理處 307 會議室辦理「屏東加工出口區 103
年度園區產學訓座談會」，會中由本校區產中心顏嘉宏主任簡介「產學人才培育一

條鞭發展模式」，及進修推廣部謝啟萬主任分享「本校人才培育實例」，另邀請國

軍退除官兵輔導委員會屏東縣榮民服務處許培溫輔導員、勞動部勞動力發展署高

屏澎東分署顏士傑督導員介紹退輔會與勞動部的資源，並由大仁科技大學黃瀚諄

主任、中華醫事科技大學張文騰組找、吳鳳科技大學黃培堯研發長、和春技術學

院蘇東士處長、美和科技大學葉榮椿研發長、高苑科技大學張震中主任、國立佳

冬高級農業職業學實習處就業組林芳吟組長及殷聖工程有限公司吳漢明總經理分

享各校的合作經驗。 

5.103 年 2 月 24 日初步與與會技職校院代表達成籌設「聯合產學前進辦公室」之共

識，刻正調查本校區域產學合作中心夥伴學校共同籌設「聯合產學前進辦公室」

意願，目前中華醫事科技大學、和春技術學院、高苑科技大學已回覆願意共同參

與。 

6.103 年 3 月 16 日本校劉逸薇經理拜訪凡事康流體科技股份有限公司，研商本校未

來可能合作模式。 

二、推動屏東農業生物科技園區前進辦公室業務。 

(一)102 年 12 月 31 日促成耀月企業有限公司與餐旅管理系陳文東老師簽訂產學案。 

(二)103 年 1 月 24 日出席產學合作人才培育推動說明會。 

(三)103 年 2 月 14 日與水產養殖系陳英男老師拜訪芝林企業有限公司林育禾董事長，討

論未來可能合作方向。 

(四)103 年 3 月 14 日耀月企業有限公司陳秋旗負責人來校與餐旅系陳文東老師簽定產學
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合作案。 

(五)103 年 3 月 18 日魔米國際股份有限公司丘一真專案經理來校簽定與食品系蔡碧仁老

師之產學合作案。 

(六)103 年 4 月 21 日劉逸薇經理拜訪芝林企業有限公司林育禾董事長，探討未來本校可

以合作之議題。 

(七)103 年 4 月 29 日劉逸薇經理拜訪台灣福蝦實業股份有限公司，介紹產業學院及產學

攜手專班方案。 

(八)預定與農科管理局、生技中心於 103 年 9 月 16 日(星期三)假農科管理局會議室辦理

「國際農業生技論壇」 

1.103 年 2 月 6 日經濟部生技醫藥產業發展推動小組鄭建新主任、生技中心代表、及

本校獸醫學院鍾文彬院長、林秋豐老師、研發處代表等共同拜會黃金城主任，討

論籌備「農業國際高峰論壇」相關事宜。 

2.103 年 3 月 21 日假農科生技園區管理處召開「農業國際高峰論壇」籌備會，由經

濟部生技醫藥產業發展推動小組鄭建新主任、農科生技園區黃建龍主任秘書、生

技中心項益容組長及郭晉祿副研究員、本校獸醫學院鍾文彬院長、研發處莊秀琪

組長、賴宏亮組長、劉逸薇經理、劉鈞天專員等人共同與會，此次會議討論重點

為會議時間與議程安排。 

3.103 年 5 月 26 日假農科生技園區管理處召開「農業國際高峰論壇」籌備會，由生

技中心南港生技育成中心夏尚樸主任、藍文謙研究員、郭晉祿副研究員、本校疫

苗所朱純燕所長、研發處莊秀琪組長、賴宏亮組長、劉逸薇經理等人共同與會，

此次會議討論重點為議程與籌備工作安排。 

三、公/協會及園區/工業區會員廠商產學需求媒合服務。 

(一)內埔工業區： 

1.103 年 1 月 6 日內埔工業區徐慶煌主任、王吉璋理事長、陳羿帆總幹事、黃士寶顧

問師等來校拜訪校長，並由王栢村研發長、段兆麟教授、顏嘉宏主任、劉逸薇經

理、劉鈞天助理等人陪同，討論內埔工業區觀光園區化推動事宜。 

2.103 年 3 月 18 日劉逸薇經理及劉鈞天專員參與經濟部南部產業發展推動辦公室辦

理之「經濟部輔導資源南部產業申請巡迴說明會」。 

3.103 年 3 月 21 日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪安得烈股份有限公司劉天靠董事長

及鄧宏智董事長特別助理，介紹本校產學合作及人才培育資源，將媒合企管系及

機械系老師洽談合作內容。 

4.103 年 3 月 21 日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪宇洲食品工業股份有限公司許文駿

董事長，介紹本校產學合作及人才培育資源，將媒合動畜系及餐旅系老師洽談合

作內容。 

5.103 年 4 月 14 日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪威翰環保工業股份有限公司黃士源

廠長，探討公司在職員工訓練需求，後續將安排企管系人力資源專業教師到場評

估開設員工教育訓練、情緒管理等課程。 

6.103 年 4 月 14 日企管系劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪大復企業有限公司郭思儀經

理，探討公司產學合作需求，擬安排 ERP 專長老師赴廠訪查公司現有老舊 ERP
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系統現況，以提供後續改善建議。 

7.103 年 4 月 29 日企管系陳啟政主任、劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪安得烈股份有

限公司劉天靠董事長及鄧宏智董事長特別助理，探討本年度產學合作的具體內

容。 

8.103 年 5 月 19 日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪浤良食品有限公司歐陵合總經理，

探討公司參與內埔工業區特色產業聚落產銷平台事宜。 

9.103年5月20日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪高科磁技股份有限公司周昭廷經理，

探討公司產學合作需求，擬配合本校工管系、材料系、機械系學生實習，以克服

公司所面臨人才斷層需求。  

10.103年 5月 20日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪泰東金屬工業股份有限公司陳清溪

經理，探討企業需求。 

11.103 年 5 月 29 日機械系黃惟泰老師、劉逸薇經理、賴顯文專員及劉鈞天專員拜訪

安得烈股份有限公司，探討人才培育需求，擬媒合推動產業學院。 

(二)屏東加工出口區： 

1.103 年 1 月 17 日顏嘉宏主任、劉逸薇經理、劉鈞天助理拜訪服務中心李志文主任

及許丙欣組長，討論園區廠商升級計畫推動事宜，初期將推動製鎖產業及電動車

產業。 

(三)屏南工業區： 

1.103 年 2 月 18 日本校陳和賢處長、熱帶農業暨國際合作系李嘉偉主任、郭嘉信老

師、及劉逸薇經理、張家豪經理、林宛徵專員拜訪味一食品有限公司謝清銀總經

理，討論未來與學校合作的模式。 

2.103 年 4 月 30 日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪良興水產食品冷凍有限公司楊丁富

董事長特助及邱弘義經理，探討公司需求，擬安排本校老師於 103 年 5-6 月辦理

食品安全、HACCP 講習課程。 
3.103 年 4 月 30 日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪慶泓冷凍食品實業股份有限公司郭

慶祐先生，介紹本校資源，並探討公司近期遭遇的技術瓶頸，擬安排林貞信老師

5 月下旬赴廠諮詢。 
4.103 年 4 月 30 日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪晉大企業股份有限公司陳勝達董事

長、郭建宏副總經理、張昌發研發部主任等，探討公司近期需求，擬安排林貞信

老師 5 月下旬赴廠研議濕式擠壓機操作事宜。 
5.103 年 5 月 23 日食品系林貞信老師及劉逸薇經理拜訪晉大企業有限公司陳勝達董

事長，探討公司飼料擠壓製程改善事宜。 
(四)高雄加工出口區：103 年 3 月 11 日參與「產學合作說明會」，由王栢村研發長及進修

推廣部謝啟萬主任共同以「屏東科技大學技術研發能量簡介及人才培訓說明」為題

介紹本校產學合作模式及能量。 

(五)屏東工業區： 

1.103 年 3 月 20 日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪宏毅國際有限公司林勝勇廠長及郭

怡伶副理介紹本校產學合作及人才培育資源，宏毅公司目前擬建立噪音自我管控

系統，將媒合本校或夥伴學校相關專長老師與其合作。 
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2.顏嘉宏主任、劉逸薇經理、及劉鈞天專員將於 103 年 4 月 9 日拜訪林春松主任，

討論推動「103 年度產業園區廠商升級轉型再造計畫-學校協助產業園區專案輔導

計畫」之合作的模式。 

3.103年4月14日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪善工科技林高正經理及李春儀主任，

探討公司產品設計及通路開發等需求，擬安排苗志銘老師 5 月下旬赴廠諮詢。 

4.103 年 4 月 14 日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪金德成有限公司李俊榕董事長，公

司暫無技術開發需求，但公司正在進行接班人培訓作業，未來將會有人才培育、

與製程調整之需求。 

5.103年4月14日劉逸薇經理及劉鈞天專員拜訪炳廣工程企業有限公司鄭峰仁廠長，

探討公司需求，公司將盤點在職人員培訓需求，再與本校規劃相關課程，例：CNS
認證課程等。 

6.103 年 5 月 13 日劉逸薇經理、劉鈞天專員協同正修科大超微量研究中心同仁至宏

毅國際有限公司協助檢測廠區內外噪音問題，以利後續提供企業噪音改善標準。 

四、協助台南縣水保局(智策整合行銷有限公司)推動農村再生跨域合作示範計畫 

(一)103 年 1 月 10 日高雄縣大樹鄉龍目社區說明會，該社區發展重點產業為「鳳梨」，將

由木設系協助推動鳳梨二級加工品行銷包裝設計、體驗行程活動推廣等事宜。 

(二)103 年 1 月 16 日屏東縣鹽埔鄉新圍社區說明會，該社區發展重點產業為「野薑花」，

將由傅炳山老師協助推動開發野薑花周邊產品，如精油、加味水等。 

(三)103 年 1 月 16 日屏東縣泰武鄉武潭社區會勘，該社區發展重點產業為「小米」，本校

將可協助小米二級加工產品之開發、包裝設計及行銷推廣等事宜。並將於 103 年 2
月 11 日辦理說明會。 

(四)103 年 1 月 21 日屏東縣竹田鄉泗洲社區說明會，該社區發展重點產業為「文心蘭及

檸檬」，本校將可協助輔導文心蘭與檸檬之農學知識整理、體驗行程開發與導覽解說

內容建置，及協助輔導開發文心蘭、檸檬花、萬代蘭等花卉標本居家裝潢與隨身飾

品等特色、精品之產品開發等事宜。 

(五)103 年 1 月 21 日屏東縣歸來社區說明會，該社區發展重點產業為「牛蒡」，本校將可

協助進行整地曳引機、種子包裝機及採收曳引機等牛蒡生產機具之研發改良。 

(六)103 年 2 月 7 日屏東縣枋山社區說明會，該社區發展重點產業為「芒果」，本校將可

協助芒果加工品識別系統之建立與品牌印象之規劃。 

(七)103 年 2 月 7 日美濃社區會勘活動，該社區發展重點產業為「水蓮」，將媒合餐旅管

理系陳文東老師協助開發水蓮風味餐。並將於 103 年 2 月 12 日辦理說明會。 

(八)由本校林貞信老師及王耀俊老師協助行政院農業委員會水土保持局臺南分局，進行

南部區域「農村再生結合產業發展」跨域合作示範計畫產業價值鏈工作坊(103 年 3
月 6-7 日)之「小米」宣傳品包裝及設計。 

(九)103 年 3 月 14 日劉逸薇經理參與「跨域合作平台工作會議」，台南水保局擬與本校合

作：高雄市大樹區龍目社區之「社區自產加工品包裝精緻化、農事體驗服務內涵深

化計畫」，及高雄市永安區之「HACCP 食品安全衛生管制計畫」，將簽請農委會核

定相關計畫。 
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五、廠商拜訪/媒合 

(一)103 年 1 月 14 日食品科學系林貞信老師與劉逸薇經理拜訪信成米粉工廠余鴻駿負責

人，探討米粉相關產品開發與製程改良之可行性，並申請通過學界關懷計畫。 

(二)103 年 1 月 22 日允偉興業股份有限公司粟隆瑋特助及楊家偉研發員來校拜訪水產養

殖系林鈺鴻老師與劉逸薇經理，探討水產養殖飼料開發之可行性。 

(三)103 年 2 月 25 日新橋聯合股份有限公司林作丞投資專員與公司欲投資新創公司經營

團隊來校拜訪陳英男老師及劉逸薇經理，評估新創公司市場與營運之可行性，並探

討未來與本校可能之合作模式。 

(四)103 年 4 月 2 日朝陽農產科技公司邱信富董事長及東昇照明公司蕭恩信董事長等 6 人

來校拜訪校長、梁文進老師、苗志銘老師、張喬博經理、劉逸薇經理等，探討未來

與本校可能之合作模式，並參訪本校生機系植物工廠設施、菇蕈研究室、及員生消

費合作社等。 

(五)103 年 4 月 7 日新華電腦陳明福董事長來校拜訪校長、梁文進老師、蔡建雄老師、張

喬博經理、劉逸薇經理等，尋求本校生物工廠可能合作之資源。 

(六)103 年 5 月 2 日校長、梁文進老師、苗志銘老師、張喬博經理、劉逸薇經理、賴顯文

專員等拜訪晁陽農產科技股份有限公司邱信富董事長及王進學博士，參觀晁陽綠能

園區目前發展現況，並探討未來進行人才培育、畢業生就業、產學合作等合作模式。 

(七)103 年 5 月 15 日蜜仔企業有限公司來校拜訪食品系陳和賢老師及張喬博經理，探討

與本校合作之議題，擬共同申請屏東縣政府 SBIR 計畫。 

六、專案工作-研發成果展示空間 

(一) 設備採購案: 

1.102 年 12 月 31 日第二次開標，由震旦行股份有限公司高雄六分公司得標，預定

履約完成日期為 103 年 1 月 25 日。採購項目：系統高隔間、矽酸鈣板隔間牆、

超耐磨 PVC 長條地磚地板、天花板、防焰捲簾、照明設備、系統玻璃高櫃等項。 

2.103 年 4 月 8 日廠商完成施工，並於 103 年 4 月 15 日辦理驗收完成。 

(二) 互動式多媒體展示系統： 

1.103 年 1 月 28 日第一次開標，由震旦行股份有限公司屏東分公司得標，預定履約

完成日期為 103 年 2 月 25 日。 

2.103 年 3 月 26 日辦理驗收完成。 

(三)本展示系統已於 103 年 4 月 29 日及 5 月 22 日試運作。 

七、協助辦理及參與會議/座談會 

1.103 年 3 月 10 日邀請新橋聯合股份有限公司戴逸之總經理來校以「How to work 
with Angel and VC」為題進行專題演講，與本校有創業意願的師生團隊進行面對

面的交流，期盼學校老師的研發能量，結合創業家/創投公司的資源及經營管理知

識，共同培育青年創業家，達成師生創業的遠景。 
2.103 年 3 月 31 日劉逸薇經理及劉鈞天專員出席「產業園區計畫交流會議」，宣導

重點為計畫書修正重點。 
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3.103 年 4 月 18 日顏嘉宏主任、劉逸薇經理及劉鈞天專員出席「觀光產業園區平台

會議」，預定協助網頁內容規劃與充實。 
4.103 年 4 月 25 日顏嘉宏主任、劉逸薇經理及劉鈞天專員出席「103 年產業園區廠

商升級轉型再造計畫南區簽約記者會」，今年在南台灣共有九所大專院校，投入

協助產業園區廠商輔導的行列，分別是嘉南藥理大學協助(嘉太、義竹朴子工業區)、
吳鳳科大與中正大學協助(頭橋兼民雄工業區)、南台科大協助(官田、新營工業區)、
崑山科大協助(安平工業區)、高雄第一科大協助(永康工業區)、正修科大協助(仁
武兼永安工業區)、高雄應用科大協助(鳳山兼大發工業區)、屏東科大協助(屏東、

內埔兼屏南工業區)，工研院協助(南科工)、金屬中心協助(臨海工業區)，各校以

專長領域與鄰近產業園區鏈結成長期的夥伴關係，並籌組跨領域輔導教師團、聚

焦輔導產業，經濟部工業區南區管理局郭阿梅執行長期盼今年度能產學同心與工

業區廠商成為台灣經濟成長的重要推手。 
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進修推廣部工作報告 

一.進修教育組 
 （一）學籍： 

1、審核預計 102 學年度第 2 學期應屆畢業生幼保系 25 位、生機系 30 位、休保

系 36 位、企管系 32 位、社工系 40 位、食品系 47 位、產專生科系 37 位，共

計 247 人。 
2、102 學年度第 2 學期碩專班論文口試於 4 月 1 日開放系統申請，截至 4 月 30

日止網路申請人數：217 人，彙整後製發口試委員聘書及中、英文畢業證書。 
3、本學期未完成繳費註冊者於 4 月 10-11 日發退學函，碩專班共 7 位(文號: 屏

科大進字第 1032300117 號)；大學部共 15位(文號: 屏科大進字第 1032300116
號)。 

4、102 學年度第 2 學期休學期滿應復學四技 25 人，碩專班 25 人，合計 50 人，

已復學四技 9 人，碩專班 14 人，合計 23 人；未復學四技 16 人(續休 7 人、

放棄復學 9 人於 3 月 24 日文號:屏科大進字第 1032300095 號退學)、碩專班

11 人(續休 6 人、放棄復學 5 人於 3 月 24 日文號:屏科大進字第 1032300096
號退學)。 

 102-2 應復學人數 已復學 未復學(續休、退學) 
四 技 25 人 9 人 16 人 
碩 專 班 25 人 14 人 11 人 
合 計 50 人 23 人 27 人 

 

（二）課務： 
1、102 學年度第 2 學期本部大班教學助理助學金，申請截止至 5 月 9 日止，5 月

下旬完成彙算併簽陳核付。 

2、103 學年度第 1、2 學期，各系校定及院定共同必修科目，授課時段及授課科

目已完成開課。 
3、本部 102 學年度專任教師鐘點 4 月中旬已送教務處彙整，並請出納組造冊核

發超支鐘點費。 
4、102 學年度進修部兼任教師鐘點核算完畢，並已造冊送各系所審核，5 月初已

送出納組出帳。 
 

（三）成績： 
1、核算 102 學年度應屆畢業生學業成績優良前三名，並製發獎牌於畢業典禮致

頒。 
2、102 學年度第 2 學期應屆畢業生資格審核，於 4 月底發交各系複審。並提供

歷年成績表，方便同學校核畢業學分並隨時配合諮詢。 
3、102 學年度第 2 學期期中考於 4 月 14 日至 4 月 20 日，俟任課老師登錄完畢
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後寄發成績通知單，並製作成績三科不及格同學預警名冊，轉知各系加強輔

導。 
 

       (四) 綜合業務:  
1、103 年 5 月 7 日本部陳又嘉副主任受邀前往屏東萬金營區參加「聯合大專院

校就業博覽會」；本部謝啟萬主任和本組吳政憲先生陪同校長前往屏北高中演

講及宣導招生。103年 5月 13日本部謝啟萬主任和本組吳政憲先生陪同校長

前往屏東高中演講及宣導招生。 

2、完成台師大技職課程資源網及技專校院基本資料庫填報。 

3、102學年度第 2學期進修部首次招收寒假轉學生，核定招生名額二年級 49位、

三年級 27位。經 128日於正修科技大學辦理分發作業，實際招收到 34名（二

年級 34 名；三年級 0 名），並已於 2 月 14 日完成報到手續(32 名完成報到、

2名未報告)。 

4、103學年度餐旅管理系產學攜手合作計畫專班甄試報名於 3 月 20 日截止，報

名人數 50 人，錄取 50 名已全部完成報到。103 學年度產學攜手合作計畫專

班計時尚設計專班、畜產科技實務專班及恆春餐旅實用專班，已通過教育部

初審。 

5、進四技招生宣導： 

學校 日期 人員 內容 

屏東高中 103年 1月 3日 
謝啟萬主任、吳

政憲先生 

宣導高中生招生相

關事宜 

屏北高中 103年 1月 14日 

謝啟萬主任、陳

又嘉副主任、吳

政憲先生 

宣導高中生招生相

關事宜 

屏東女中 103年 1月 17日 
謝啟萬主任、吳

政憲先生 

宣導高中生招生相

關事宜 

潮州高中 103年 2月 12日 
謝啟萬主任、吳

政憲先生 

宣導高中生招生相

關事宜 

屏東高中 103年 2月 19日 陳又嘉副主任 
演講招生級考試相

關議題 

潮州高中 103年 2月 21日 
陳 又 嘉 副 主

任、吳政憲先生 

針對高三學生招生

演講 

大同高中 103年 2月 26日 

謝啟萬主任、陳

又嘉副主任、吳

政憲先生 

宣導高中生招生相

關事宜 

海青工商 103年 4月 16日 吳政憲先生 宣導招生相關事宜 

樹德家商 103年 5月 5日 劉正國先生 宣導招生相關事宜 

屏北高中 103年 5月 7日 謝啟萬主任、吳 宣導招生相關事宜 
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政憲先生 

屏東高中 103年 5月 13日 
謝啟萬主任、吳

政憲先生 
宣導招生相關事宜 

屏東高工 103年 5月 20日 謝啟萬主任 宣導招生相關事宜 

 
二.學生事務組 

1、完成 102學年度第 1學期本部學生操行成績登錄、統計及彙整工作。 

2、完成 102 學年度第 1 學期本部四技暨產專各班班會紀錄彙整管制工作，共計完成 27

件並已公告回覆辦理情況。 

3、偕同學生事務處學生諮商中心完成修訂本校優良導師遴選辦法。 

4、完成彙整本部 102學年度第 1學期班級導生活動費成果資料，並請各系(所)班級擇適

當時機辦理導生活動，以提升教輔成效。 

5、完成修訂 102學年度第 2學期本部轉(復)學生報到注意事項資料。 

6、完成 102學年度本部大一新生身心適應調查問卷工作，並依計畫會請學務處學諮中心

及各系導師、輔導教官針對高關懷同學執行後續關懷輔導工作。 

7、完成 102學年度第 2學期本部四技及產學專班導師遴聘工作。 

8、偕同各系輔導教官執行 102學年度第 2學期轉入學生之生活輔導工作。 

9、偕同國際事務處及農園生產系於 3月 3日完成本部第 33期海青班開訓典禮相關工作。 

10、辦理本部 102 學年度第 2 學期學生自治幹部研習活動，於 3 月 22 日至 23 日假本校

綜合大樓 IH457教室實施完畢，計有 20員獲頒中華民國紅十字會初級急救員合格證

書。 

11、辦理本部 102學年度第 2學期導師知能研習及導師會議活動，於 3月 31日假本校圖

書館國際會議廳實施完畢。 

12、協調學生事務處完成校園公車增設屏東市信義路與公園西路路口臨時停車站，並於

3月 28日公告實施。 

13、完成本部本學期四技及產專班學生基本資料問卷調查，並彙整建檔供教輔工作運用。 

14、完成本部 102 學年度第 2 學期學生就學貸款申請案，貸款學生計 438 人，總金額計

新台幣 1,411萬 4,175元整。 

15、完成 102學年度本部優良導師評選作業，預計 10月份配合全校導師研習會議實施頒

獎活動。 

16、辦理 102 學年度第 2 學期本部學生操行成績統計事宜，並配合學生事務處生活輔導

組籌辦學生事務委員會議。 

17、完成本部 102學年度第 2學期傑出表現學生議獎事宜，共計 16位學生獲予記功嘉獎。 

 
三.總務組 

1、102 學年度第 2 學期學分費退費已造冊退款至學生個人帳戶，退款人數及金額統計表

如下： 
 加退選學分費 學貸款 雜費減免 合計 

人數(位) 466 318 63 847 

金額(元) 1,118,160 2,821,621 151,162 4,090,943 

2、102 學年度第 2 學期加退選學分費差額截止 5 月 26 日尚有 34 人未完成繳費，教育學
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程學分費尚有 2 人未完成繳費，學生保險及網路使用費尚有 2 人未完成繳費，合計總

金額 244,676 元，總務組已發通知及未繳費名單於系所辦及導師，協助催繳。 
3、辦理 102 學年度第 2 學期休、退學學生退費。 
4、管理維護進修推廣部網站。 

 
四.推廣教育及服務組 

（一）學分班及非學分班 
1、102年12月9日至屏東縣政府勞工處參加102年委外職業訓練業務期末檢討會。 
2、103 年度勞工在職進修計畫「精緻農業學士學分班」、「寵物犬整體造型設計

實作學士學分班」、「休閒農業經營管理學士學分班」招生及結訓核銷作業。 

3、組織理論與管理、企業風險管理專題、食品行銷屏東班和花蓮班招生及開班作

業。 

4、2月 19日及 2月 20日職能與發展應用初階及進階課程。 

5、技專校院填報資料修正、彙整進修部評鑑資料。 

6、103年「推動事業單位辦理職前培訓計畫」合作辦理說明會。 

7、5月 15日舉辦 102-2審查小組會議。 

8、5月 26日辦理第一次 TTQS評核輔導。 

9、5月 8及 5月 9日參加 103年度委外單位行政人力專業職能培訓計畫。 

10、BS18托育人員(平日)班招生作業。 

11、隨班附讀共開辦 15班次，共 43人修課，收入為 260,000元。  

12、辦理非學分班「飼料配方設計中階班」、「素食中餐烹調丙級術科教學課程」

招生作業。 

13、103年度 05月 08、09日至勞動部勞動力發展署高屏彭東分署參加 103年度委

外單位行政人力專業職能培訓計畫。 

14、課程方面： 
103年 1-4月共有非學分 8班（有氧舞蹈 2班、體適能瑜珈 2班、數位攝影及影

像處理進階班 1班、Photoshop Lightroom數位影像修圖班 1班、數位攝影與影

像基礎班 1班、休閒農業經營管理班 1班）在城中區授課。 

15、場地租借方面： 
          103年 1-4月 

          (1)14個校內單位（土木系-環境資源與防災學位學程班、統計水文學、區域水資

源規劃、水文地質；管理學院-中小企業經營管理專題、招生說明會、高階財

務管理專題、高階服務與作業管理專題、EMBA聯誼會；財金所-財務管理個案

專題、財務理論、賽局理論專題；農企所-花蓮碩專班；企管所-論文討論） 

          (2)16個校外單位（屏東國際英語演講勵進會、愛地球健康事業股份有限公司、

雙鶴興業股份有限公司、海森互動有限公司、廣和月子餐公司、屏東汽車客運

股份有限公司、行政院勞工委員會職業訓練局南區職業訓練中心、申易達國際

行銷股份有限公司、無限極國際有限公司、日舜堂紫微斗數、高雄市工業會、

三民補習班、宣捷生物科技股份有限公司、屏東縣政府（燕南飛計畫）、中華
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民國儲蓄互助協會、台灣樂天市場股份有限公司） 

      (3)103年度 1-4校內、外單位借用場地共使用時數 1,140小時。 

 
  （二）農推會 

1、103年度 1-6月建立見習農場技術諮詢與經營改善輔導機制，共辦理「見習

農場輔導點 4單位」、「農民輔導咨詢 37次」。 

2、102年 102年 5月於潮州八爺里社區活動中心辦理「103年度果樹栽培管理、

產銷履歷、網路行銷研習計畫講習會」1場次。 

3、102年辦理「精緻農業學士學分班」、「農企經營與精緻農業班」等 2班別

專業訓練。 
 

（三）校園導覽 
1、103 年 1 月至 4 月止共 106 個團體參觀，參觀人數共 2,790 人，經費收入共計

212,650 元。 
2、103 年 3 月 7 日辦理全陪解說員招生活動說明會，當日共計 22 人參與說明會

活動。 
3、103 年 3 月 23 日舉辦解說員培訓研習觀摩活動，當日共計 50 人參與研習觀摩

活動。 
 

（四）其他 
      1、執行 102-103 年度教學卓越計畫「4.4 深耕推廣教育與回流教育」並依計畫辦

理各項工作及進度報告。 
2、加強推廣教育課程招生文宣，寄發 e-mail、貼公佈欄及刊登校園搶先報。 
3、製作推廣教育及服務電子報第 90～92 期及推廣教育課程宣傳，並寄發 e-mail、

貼公佈欄及刊登校園搶先報。 
4、撰寫進修推廣部、農業推廣委員會、校園導覽、推廣教育等網頁及網站維護管

理。 
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圖書館工作報告 

採編組 

一、103年度中、西文圖書薦購作業持續處理中： 

   （一）截至 5月，西文圖書累計訂購 1,163冊，請購 3,147,154元。 

   （二）進館西文圖書累計 988冊，核銷 2,632,860元。 

（三）截至 5月，中文圖書累計訂購 2,962冊，請購 1,054,645元。 

   （四）本月進館中文圖書累計 1,196冊，已核銷 196,246元。 

   （五）上述中、西文圖書皆已完成書目修正及上傳系統等工作。 

（六）西文圖書每月份新書通報除通知各院秘書外並轉發各系所圖書委員。 

   （七）截至 5月，移交典閱組中文新書展示計 938 冊。 

二、持續處理圖書（贈書及碩博士論文）之分類、編目及加工等業務，截至 5月，完成編目

上傳自動化系統供眾借閱計 1,634 冊。 

三、本館參與國家圖書館合作編目及資源共享計畫，本月上傳至全國圖書書目資訊網 

(National Bibliographic Information  Network 簡稱 NBINET）之書目資料總計 1,555

筆。 

四、為符合公共工程委員會規定，今(103)年中文圖書採購不再採用以往的共同供應契約方式，

改採取公開招標方式。今年中文圖書130萬元公開招標案已於103年3月27日上網公告，

並於 4月 9日開標完成，由圖龍文化事業股份有限公司以新台幣 858,399元得標。 

五、配合保管組 3月 11日圖書館財產盤點複查，已請各財產保管人先自行初盤,本組已完成盤

點作業，並將擬報廢之物品集中列管。 

六、彙整明(104)年度本館各項業務經費概算並提交「104會計年度概算編列表」及「104年

度校務基金電腦經費預算表」予各相關單位。   

七、館內相關設備維護及清潔工作 

    （一）配合新春團拜（103年 2月 5日）在圖書館中庭舉辦，督導清潔人員加強全館清潔工

作。 

    （二）盧浩筠小姐參加本年度全校清潔工作配合說明。 

    （三）督導各樓層飲水機每月定期保養。 

    （四）完成悅讀園與餐飲區每季例行清潔消毒。 

    （五）完成圖書館南、北側發電機修繕。     

    （六）完成第一季本館空調及電梯之維護與保養，並完成請購及核銷等事宜。 

    （七）本館配合 4月 29日 103年度科技校院校務評鑑之前置作業，加派清潔人力及督導

清潔人員加強各樓層與悅讀園等區域之清潔工作及當日實地訪評及晤談。 

典閱組 

一、2014 年中外文期刊訂購清單已公告於本館網站、校園搶先報，並 Email 通知各院院長、

系主任、圖書委員，清單詳列電子版 URL；紙本期刊典藏於圖書館四樓期刊室，歡迎師

生多加使用。 

    另 2014 年訂購紙本(含)電子版期刊 69 筆經連線測試已全數開通，可於校內直接瀏覽電
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子版全文內容，校外連線請於本館網站—電子資料庫—點選「校外使用電子資源請由此

進入 Easy Proxy認證畫面」，輸入圖書館帳號密碼進行認證即可瀏覽。 

二、2014年外文期刊已於 4月 22日辦理第一期驗收，並完成第一期契約費用核銷付款；2014

年中文期刊已於 4月 28日驗收，並完成核銷付款；2014年大陸期刊亦於 5月 21日辦理

核銷。另已完成熱農系推薦之 Journal of Animal Science 期刊之增訂；刻正協助人文

暨社會科學院與食品科學國際碩士學位學程期刊之增訂作業。 

三、為增進師生熟悉本館自助借書機之操作，節省排隊等候借書時間，本館於 3月 5日至 19

日舉辦「讀書達人，借書我自己來！」~使用圖書館自助借書機（憑收據）參加抽獎活動，

並於 3月 20日公開抽出得獎者，本活動計 197人次參加，共 40位得獎。 

四、為響應 4 月 23 日世界書香日推動閱讀風潮，本館與午後電影院「文字躍動~小說改編電

影展」聯展舉辦主題書展，於 4月 18日至 4月 27日舉辦「文字躍動」~改編電影之小說

書展；活動期間內展出改編成電影相關小說館藏 110 冊，並提供活動地點館內閱覽另可

辦理圖書預約服務。 

五、為鼓勵閱讀，102 年 11 月 1 日至 103 年 4 月 30 日之圖書館借書排行榜活動，借書量排

行榜前 5名得獎同學之名單已公告於圖書館及本校網站，每人可獲得 500元圖書禮券。 

六、為推廣閱讀，本館於今(103)年 5月 1日至 10月 30日持續進行圖書館借書排行榜活動，

名列前 5名之本校在學學生每人除可獲得 500元圖書禮券外，並於圖書館與本校網站公

告周知，請同學把握機會踴躍共襄盛舉！。 

七、本學期圖書館「資源使用說明會及館內設施導覽」活動，若各系有需了解圖書館相關服

務與資源使用之需求時歡迎提出申請；申請表請連結圖書館網站—表格下載—圖書館資

源使用說明會申請表。 

八、本館一樓參考室「教授指定參考書區」陳列本學期教師課程參考資源，目前已有二系所

三門課程共 9 本書供學生館內閱覽，以避免資源外借後無法提供閱覽使用。為配合圖書

採購所需時程，請各位老師於每學期開學前二個月提出申請，相關調查將於 6 月上旬公

告於本館網站最新消息，申請表請連結圖書館網站—表格下載—教師指定參考書申請

表。 

九、配合本學期期末考，本館於 6月 9日至 22日將開放圖書館地下室 1樓(B1)悅讀園學習共

享空間；開放時段為週一至週五(09：00~21：00)、週六及週日(09：00~16：00)，開放

範圍為悅讀園之閱讀區及討論室(使用前請先預約)，用餐區暫不開放；此外本館 1 樓閱

覽室約有 350席次閱覽座位，開放時間為週一至週五(08:00~23:00)、週六(08:00~20:00)

及週日(08:00~17:00)，歡迎師生多加利用。 

十、本館網站首頁公告「師生取得本校圖書館期刊相關資源及館際合作服務之管道」說明，

介紹本館期刊館藏查詢管道、所需求之期刊是否收錄在某個電子期刊資料庫及館際合作服

務管道與合作館名單，歡迎師生多加利用。 

十一、配合 103年 5月 30日於南臺科技大學舉辦之「2014 第六屆校際傑出博碩士論文授權

暨發表會」活動，請各校研究生參加、發表傑出博碩士論文，以落實論文之授權觀念。

本校報名參加者計有理工領域 1位及商管領域 3位；並由陳瑞仁館長擔任理工領域第

http://etd.lib.npust.edu.tw:2048/login?url=http://140.127.23.4/index.asp?big=%B9q%A4l%B8%EA%AE%C6%AEw%ACd%B8%DF
http://etd.lib.npust.edu.tw:2048/login?url=http://140.127.23.4/index.asp?big=%B9q%A4l%B8%EA%AE%C6%AEw%ACd%B8%DF


90 

 

一與第二場主持人，植醫系梁文進名譽教授擔任生物醫農領域第一場主持人。 

十二、本校圖書館全國文獻傳遞服務系統(NDDS)服務件數榮獲 102 年度技專圖書館類組全國

第三名，中華圖書資訊館際合作協會於 4月 11日假清華大學舉行第十二屆第一次會員

大會並進行頒獎。 

十三、102 學年第二次圖書委員會議已於今(103)年 3 月 25 日（星期二）中午召開，感謝各

位與會委員討論及對館務提供許多寶貴建議，會議紀錄已於 3 月 28 日寄送各圖書委

員。 

十四、圖書館各學院一○四年度資源經費分配會議已於今(103)年 5 月 12 日（星期一）中午

12時 10分召開，會議紀錄已於 5月 13日寄送各學院。 

 

視聽資訊組 

一、自今（103）年 1月 1日至 5月 20日止，視聽資料流通借閱服務，總計借閱數 6,343片，

借閱人數 13,856人次。 

二、因應本年度無法以共同供應契約方式採購視聽資料，經蒐集、瞭解其他機關因應對策，

並與事務組商討後，採公開招標方式辦理；若有特殊情形，如配合活動或系所教學急需

等，則以小額採購方式辦理。 

三、本年度教學用視聽資料訂購調查作業於去（102）年底進行，截至今（103）年 5 月共採

購視聽資料 206 件、核銷金額 610,971 元，採購資料均已完成編目、上架，並個別通知

圖書委員及公告周知；此外，持續調查讀者需求之視聽資料，預定 7 月辦理 103 學年度

第一學期視聽資料公開招標採購。 

四、填寫圖書館評鑑資料，並於 4 月 29 日完成圖書館評鑑。另 4 月 29 日當日校務評鑑晤談

借用圖書館二樓 LB201、LB202、LB203、LB204及電腦網路室進行，本組協助場地佈置與

人員指引。 

五、完成校史館各單位資料上傳。 

六、規晝建置圖書館新網頁。 

七、去（102）年底接受承賢科技及汎生製藥各捐贈專利檢索資料庫一套。 

八、撰寫國立屏東科技大學從卓越到典範─校史館資料。 

九、擬定本館視聽資料編目及加工規範。 

十、執行教學卓越計畫子計畫「4.2.3藝術校園環境之營造」，並如期繳交教學卓越計畫各項

工作成果報告。 

十一、辦理推廣活動： 

    （一）辦理圖書館資源使用說明。 

    （二）5月 7日舉辦兩場電子資源 EndNote書目管理軟體全校師生教育訓練。 

    （三）辦理「圖書館午後電影院」活動，102 學年度第二學期播放 7 部金馬獎入圍或得

獎作品，及 8 部小說改編之電影；暑假期間則規劃播放 5 部由真人實事改編之影

片，將邀請全校行政人員利用暑假彈性上班體育活動時間共襄盛舉。 

（四）每季規劃主題影片展示，103年第一季展示主題為「科普影片展—動物學」、第二
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季展示主題為「飄洋過海的家—新住民.移民.移工」。 

十二、視聽設備及公用設施更新、保養與修繕： 

    （一）圖書館公共電腦設備汰舊換新共 40台。 

    （二）視聽自學室 16台藍光 DVD播放器汰舊換新。 

    （三）視聽中心各使用空間中英文標示牌更新。 

（四）視聽中庭 16座雙人布沙發外表破損嚴重，已全數更換透氣皮。 

（五）LB203及 LB204藍光 DVD播放器維修。 

（六）廁所漏水修繕。 

（七）照明設備修繕。 

（八）其他設備定期保養維護。 

十三、協助蒐集及製作藝文中心各檔期展覽資料；協助藝文中心 4 月 1 日到職新辦事員陳蕙

滿小姐熟悉環境及相關業務。 

十四、國際會議廳場地配合執行活動：1月至 5月共 11場次活動。 

十五、視聽教室使用及管理：1月至 5月共 53場次教學或研討會借用。 

十六、電腦教室使用及管理：1月至 5月共 8場次教學借用。 

 

藝文中心 

一、2月 26日召開本校 103年捐贈畫作估列小組第一次委員會議，通過藝術家李進安老師捐

贈 60幅畫作予本校圖書館藝文中心，並於 4月辦理捐贈展覽暨捐贈開幕式。 

二、執行 103年教學卓越計畫子計畫 4.2.3「藝術校園環境之營造」 

    （一）截至今（103）年 5月共舉辦 5檔藝術創作展： 

檔次 展出時間 展出名稱 展出地點 

01 103/1/2-1/31 李學富及 Lucas K.Doolang雙個展 圖書館藝文中心 

02 103/2/3-2/28 李學富及 Lucas K.Doolang雙個展 圖書館藝文中心 

03 103/3/3-3/29 56屆翠光畫會展 圖書館藝文中心 

04 103/4/1-4/30 陳江山個展暨李進安捐贈展 圖書館藝文中心 

05 103/5/1-5/30 黃世團版畫個展 圖書館藝文中心 

   （二）舉辦屏科大藝術月： 5月 12日至 23日辦理校園寫生比賽，5月 12日至 21日辦理

學生攝影比賽。 

三、捐贈畫作估列委員發聘，聘期為 103年 1月 1日至 12月 31日。 

四、103年度駐校藝術家遴選委員發聘，聘期為 103年 1月 1日至 104年 12月 31日。 

五、2 月 26 日召開本校 103 年駐校藝術家遴選會議，通過續聘陳景容老師與何文杞老師為本校

103年駐校藝術家。 
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人事室工作報告 
一、有關本校「各學院院長遴選辦法」、「各系所主管遴選要點」修正案，經第 54次校務會議

決議以，本案不予討論，授權劉英偉行政副校長邀集各學院院長、人事室主任及本校教

師會理事主席，針對提案共同研議後，決議情形於下次校務會議提出報告備查。 

二、經 4月 11日召開「各學院院長遴選辦法、各系所主管遴選要點」研議修正會議決議如下： 

(一)各系所主管遴選要點維持現制，不予修正。 

(二)各學院院長遴選辦法修正如下： 

國立屏東科技大學各學院院長遴選辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

第一條 
國立屏東科技大學（以下稱本校）為
使校內各學院院長之遴選作業有所
依循，特依據大學法第十三條及本校
組織規程之規定，訂定「國立屏東科
技大學各學院院長遴選辦法」（以下
稱本辦法）。 

第一條 
本辦法依據大學法第十三條及本校
組織規程規定訂定之。 

部份文字修正。 

 第二條 
本校各學院院長候選人須具備下列
資格： 
一、教育部審定合格之教授或具相當

教授資格者。 
二、具學術成就且學術專長與各該學

院相符者。 
三、具學術行政能力及經驗且品德高

尚者。 

一、本條刪除。 
二、本條文規定移

列修正後第五
條。 

第二條 
各學院院長任期為三年，得連任一
次，並自八月一日或二月一日起聘。
學期中聘兼者，任期自次學期起算。 

 一、新增條文。 
二、本條文由原第

五條第二項改
列，單獨就學
院院長之起聘
日期及增列學
期中聘兼之起
算方式訂定共
同之規定。 

第三條 
各學院新任院長之遴選作業，學院應
於院長任期屆滿五個月前，簽請校長
聘任若干人組成遴選委員會（以下稱
遴委會）並依本辦法規定辦理。遴委
會成員為無給職。 

第三條 
各學院院長由該院講師（含）以上教
師票選產生，其作業由遴選委員會負
責辦理之。 
新設立之學院，如該院教學單位未達
三個系所（學位學程、中心）以上及
全院講師以上教師人數未達 30 人以
上時，該學院院長人選得由校長逕自

一、明確訂定學院
成立遴選委員
會辦理新任院
長之時間點及
遴選事宜，且
原第五條第一
項規定併列於
後段。 
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國立屏東科技大學各學院院長遴選辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

本校相關系所教授人選中遴聘擔任
或由校長核定之遴選委員會遴選及
推薦聘任，任期至多一任三年，不受
前項票選程序及本辦法第五條第二
項規定限制。 

二、原第二項移列
第十條。 

第四條 
各學院新任院長遴選應以登報或其
他方式公開徵求推薦院長候選人，推
薦方式包括： 
一、校內教師推薦。 
二、校外推薦。 
三、自我推薦。 

第四條 
各學院院長遴選應以登報或其他方
式公開徵求推薦院長候選人，推薦方
式包括： 
一、校內教師推薦。 
二、校外推薦。 
三、自我推薦。 

修正部份文字，明
確定義本條文係
適用於新任院長
之遴選。 

 第五條 
遴選委員會由校長聘請委員若干人
組成、委員為無給職，於院長任期屆
滿五個月前，依本辦法規定之程序進
行遴選工作。 
院長任期為三年，得連任一次，起聘
日期為八月一日。 

一、本條刪除。 
二、本條文第一項

規定移列修正
後 第 三 條 後
段，第二項改
列修正後第二
條。 

第五條 
院長候選人須具備下列資格： 
一、教育部審定合格之教授或具相當

教授資格。 
二、具學術成就且學術專長與各該學

院相符。 
三、具學術行政能力及經驗且品德高

尚。 

 一、新增條文。 
二、本條文由原第

二條移列。 

第六條 
各學院新任院長遴選程序如下： 
一、資格審查：由遴委會就推薦（或

自薦）人選依本辦法第五條規定
之資格條件辦理書面審查，審查
合格者為候選人。 

二、理念說明：由遴委會邀請候選人
說明院務發展理念。 

三、同意權票選：遴委會應召開會
議，由學院所屬編制內講師以上
之專任教師行使候選人同意權
投票。 

四、推薦：遴委會依前款投票結果，
以得票數最高者報請校長聘兼
之。 

院長人選如非本校教師，其所佔教師

第六條 
各學院院長遴選程序如下： 
第一階段：由遴選委員會就推薦（或

自薦）人選依本辦法第二
條之資格條件進行書面
審查，合格者為候選人。 

第二階段：由遴選委員會將合格候選
人之資料送全院教師，並
選擇適當日期邀請候選
人出席說明其教育理念。 

第三階段：由遴選委員會辦理票選作
業，依遴選結果報請一人
由校長聘任之。如所擇聘
之院長人選非本校現任
教授，則其所佔教師缺額
得由校長自本校員額中

一、明確定義本條
文係適用新任
院長之遴選，
並修正第一項
新任學院之遴
選程序，明訂
各階段應辦理
之事項。 

二、第一項第三款
召開行使同意
權票會議之出
席及議決人數
比例，另於第
十一條訂定。 

三、原第三款後段
文字改列為第
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國立屏東科技大學各學院院長遴選辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

缺額由校長自本校員額中統籌運用
之，並依教師聘任之程序提經各級教
師評審委員會審議通過後聘任。 

統籌運用之，其所屬之系
所應予同意聘任。 

二項，並明定
擇聘之院長人
選非本校現任
教授時，應依
教師聘任之程
序提經各級教
師評審委員會
審議通過後聘
任。 

第七條 
學院院長因故去職或於任期中辭
兼，學院應於事實發生或經校長核准
後三個月內，依本辦法規定完成新任
院長之遴選作業。 
前項新任院長完成聘任程序到任
前，院長職務由校長聘請教授或相當
教授資格之教師代理之。 

第七條 
各學院院長因故出缺或中途去職，新
任院長應於事實發生或經校長核准
後三個月內推選完成。 
新任院長聘期應依第五條第二項規
定重新起算，惟如尚未完成新任院長
聘任程序前，院長職務由校長聘請教
授代理之。 

原第二項前段之
聘期計算規定已
改列修正後第二
條，爰部分文字刪
除。 

第八條 
各學院院長應於第一任任期屆滿六
個月前，以書面方式提送學院院務會
議表示是否具續任意願。 
院長具續任意願者，各學院應於院長
任期屆滿五個月前召開會議，由學院
所屬編制內講師以上之專任教師行
使續任同意權投票。院長獲同意續任
時，由學院報請校長續聘之；如未獲
同意，學院應依本辦法規定辦理新任
院長遴選作業。 
前項會議之主席，由出席教師推選具
教授或相當教授資格之教師擔任之。 

第八條 
各學院院長於任期屆滿五個月前召
開擴大院務會議（由全院講師以上教
師參加），就院長是否續任行使同意
權。擴大院務會議須全院講師以上教
師三分之二（含）以上出席才能開
議，經出席教師以無記名投票方式獲
二分之一（含）以上同意續任時，報
請校長續聘之。 
行使同意權時，公推教授一人主持會
議。 

一、增列第一項，
明訂學院院長
具續任意願之
表示方式。 

二、原第二項召開
行使續任同意
權票會議之出
席及議決人數
比例，另明定
於第十一條。 

第九條 

學院院長於任期中遇特殊情事，得由
校長交議或經學院院務會議代表二
分之一以上連署後，提出不適任建議
案。 
不適任建議案成立後，行政副校長應
召開並主持會議，經院長提出答辯
後，由學院所屬編制內講師以上之專
任教師行使不適任建議案投票。院長
不適任投票通過後，學院應報請校長
解除其職務，並依本辦法規定辦理新
任院長遴選作業。 

 一、新增條文。 

二、參照本校組
織規程第八
條第六項所
定校長不適
任 處 理 程
序，增訂學
院院長不適
任建議案之
處理方式。 
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國立屏東科技大學各學院院長遴選辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說  明 

第十條 
各學院具以下情形之一者，院長由校
長聘請教授或相當教授資格之教師
兼任，不受本辦法所定院長遴選及續
任等應行程序之限制： 
一、新設立之學院。 
二、學院所屬學系（所、學位學程、

中心）未達三個。 
三、學院所屬編制內講師以上之專任

教師未達三十人。 

 一、新增條文。 
二、本條文由原

第三條第二
項移列，並
另分三款明
訂學院院長
得不經遴選
作業，可逕
由校長聘兼
情形。 

第十一條 
依本辦法規定召開之會議，應有學院
所屬編制內講師以上專任教師三分
之二以上出席始得開議，並經出席教
師以無記名投票方式獲得過半數之
同意，始得決議。 

  

第十二條 
本辦法經本校校務會議審議通過後
施行，修正時亦同。 

第九條 
本辦法經校務會議通過後實施，修正
時亦同。 

一、條次變更。 
二、部分文字修

正。 
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就業輔導室工作報告 
一、一般例行行政業務  

（一）辦理 102 學年度第 1 學期各項活動，以及洽請產、官、學者專家等蒞校演講相關工

作事宜。 

（二）製作 102 學年度第 1 學期就業輔導委員會議手冊、會議議程及簡報相關工作事宜。 

（三）辦理 102 學年度第 1 學期畢業生離校手續相關作業。 

（四）規劃 102 學年度第 2 學期工作行事曆相關工作事宜。 

（五）籌劃 102 學年度第 2 學期各項活動，以及洽請產、官、學者專家等蒞校演講相關工

作事宜。 

  （六）辦理 102 年就輔室會計年度關帳經費核銷相關工作事宜。 

  （七）103 年 01 月 08 日檢送本校參加中山大學舉辦「2014 高屏地區就業博覽會」活動攤

位需求調查表相關工作事宜。 

  （八）103 年 01 月 13 日上午 9 點整於行政大樓三樓第一會議室召開 102 學年度第 1 學期

就業輔導委員會議，由戴副校長主持。 

  （九）103 年 01 月 13 日製發通知單： 103 年 3 月 15 日（星期六）於中山大學舉辦「2014

高屏地區就業博覽會」活動，本室將派交通車 2 輛(名額限 80 名)接送本校學生參與

此活動，惠請各系、所及應屆畢業班導師鼓勵應屆畢業生或對此活動有興趣學生踴

躍報名參加相關工作事宜。 

  （十）彙整 102 學年度第 1 學期就業輔導委員會會議紀錄相關工作事宜。 

（十一）籌劃 102 學年度畢業專刊製作相關工作事宜。 

（十二）103 年 01 月 28 日檢送本室 104 年度校務基金概算籌編資料至會計室相關工作事

宜。 

（十三）103 年 2 月 4 日檢送通過之國立屏東科技大學就業輔導委員會設置辦法、國立屏

東科技大學就業輔導室設置辦法、國立屏東科技大學職涯輔導作業要點、國立屏

東科技大學學生專業證照獎勵辦法等檔案資料至文書組製作行政會議及校務會

議光碟相關工作事宜。 

（十四）103 年 2 月 11 日 e-mail 分送 102 學年度第 1 學期就業輔導委員會議會議記錄檔案

資料供委員參閱，依已批示通過 1031800002 簽呈，有關「新生於高中職前考取

之證照」會議記錄內容，從 103 學年度第 1 學期開始直接由各系所依屬性及難易

程度決定是否給予新生於高中職前考取證照嘉獎，權責由系所向學務處生輔組提

出申請即可，無需向就輔室申請，為節省紙張，不再印紙本，可至就輔室網頁-

行政資訊內下載參閱相關工作事宜。 

（十五）103 年 2 月 17 日檢送本校參加勞委會舉辦「2014 高屏地區就業博覽會」活動攤位

需求調查表相關工作事宜。 

（十六）103 年 2 月 17 日檢核 102-2 學期餐旅系劉敏興老師升等資料核對就輔室相關工作
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事宜。 

（十七）103 年 3 月 2 日檢送就業輔導委員會議及就業輔導室室務會議次數及提案數至副

校長室相關工作事宜。 

  （十八）103 年 3 月 3 日製發通知單：惠請各系所協助調查校友及在校生參加「102 年專門

職業及技術人員高等考試三級考試」及「102 年專門職業及技術人員普通考試」

等錄取名單相關工作事宜。 

（十九）103 年 3 月 5 日辦理行文考選部索取 102 年本校校友考取專技人員、公務人員及

各項特考錄取資料等相關工作事宜。 

（二十）103 年 3 月 6 日盤點就輔室財產等相關工作事宜。 

（二十一）103 年 3 月 17 日保管組人員至就輔室盤點財產相關工作事宜。 

（二十二）彙整「102 年專門職業及技術人員高等考試三級考試」及「102 年專門職業及技

術人員普通考試」等錄取名單相關工作事宜。 

（二十三）103 年 3 月 20 日製發通知單：103 年 5 月 12 日舉辦 103 年度校園深耕勞動保障

宣導會活動，惠請各系、所協助宣傳鼓勵學生踴躍報名參加相關工作事宜。 

（二十四）103 年 3 月 31 日分送向考選部行文所取之 102 年本校校友考取專技人員、公務

人員及各項特考錄取資料供系所參閱相關工作事宜。 

（二十五）103 年 4 月 10 日檢送本室 104 年度校務基金概算籌編修正資料至會計室相關工

作事宜。 

（二十六）103 年 4 月 18 日公告 103 年度全國技術士技能檢定第二梯次簡章購買及報名日

期相關工作事宜。  

（二十七）103 年 4 月 28 日檢核畢業專刊內容做最後校核，並於 5 月 1 日完成交貨相關工

作事宜。 

（二十八）103 年 5 月 26 日製發開會通知單給就輔委員：103 年 6 月 23 日（星 期一）上

午 10 點 30 分召開 102 學年度第 2 學期就業輔導委員會議相關工作事宜。 

（二十九）製作 102 學年度第 2 學期就業輔導委員會議手冊相關工作事宜。  

二、一般講座活動 

（一）103 年 5 月 12 日於農學院熱帶農業研究中心 AR114 視聽教室辦理 103 年度校園深

耕勞動保障宣導會講座活動，邀請勞動部勞工保險局屏東辦事處楊麗惠小姐蒞校演

講/演講題目：「安心工作幸福退休的秘方錦囊 」，參加人數計 115 人。 

三、就輔志工 

（一）102 年 12 月 19 日辦理就輔志工 102 學年度第 1 學期第四次月會，參加人數計 22 人。 

（二）102 年 12 月 26 日辦理就輔志工新舊幹部交接相關事宜。 

（三）103 年 1 月 27 日繳交人事室有關 102 年度志工人數統計表。 

（四）103 年 1 月 28 日繳交學務處有關 102 年度推動志願服務業務成果統計表。 

（五）103 年 2 月 20 日辦理就輔志工 102 學年度第 2 學期第一次月會，參加人數計 28 人。 
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（六）103 年 3 月 27 日辦理就輔志工 102 學年度第 2 學期第二次月會暨第一次分享會，參

加人數計 24 人。 

（七）103 年 4 月 24 日辦理就輔志工 102 學年度第 2 學期第三次月會暨第二次分享會，參

加人數計 26 人。 

（八）103 年 5 月 1 日彙整就輔志工服務時數，並繳交就輔志工 102 學年度第 2 學期獎懲

建議表至學務處。 

（九）103 年 5 月 3 日辦理就輔志工 102 學年度第 2 學期聯誼暨送舊活動，參加人數計 11

人。 

（十）103 年 5 月 17 日辦理就輔志工 2014 校園徵才博覽會行前工作討論會議，參加人數

計 40 人。 

四、學生說明會 

（一）103 年 2 月 17 日製發通知單：召開 102 學年度第 2 學期就業輔導室學生座談業務會

報等相關工作事宜。 

（二）籌劃準備學生座談業務會報會議之簡報、就輔工作行事曆等資料相關配合事宜。 

（三）103 年 3 月 12 日於綜合大樓 IH357 召開 102 學年度第 2 學期就業輔導室學生座談業

務會報，參加人數計 174 人。 

五、證照系統說明會 

（一）103 年 2 月 21 日製發通知單：召開 102 學年度第 2 學期技專資料庫填報、技術證照

系統及獎勵說明會（系所辦同仁）等相關工作事宜。 

（二）103 年 2 月 27 日製發通知單：為配合技專資料庫填報及簡化作業流程，本室將於 103

年 3 月 5 日舉辦 2 場「102 學年度第 2 學期技術證照系統及獎勵說明會」，惠請各系、

所、導師務必轉知班代線上報名參加等相關工作事宜。 

（三）製作「102 學年度第 2 學期技術證照系統及獎勵說明會」簡報及書面資料等相關工

作事宜。 

（四）103 年 3 月 5 日於綜合大樓 IH357 舉辦第一場「102 學年度第 2 學期技術證照系統

及獎勵說明會」-日間部各班班級，參加人數計 127 人。 

（五）103 年 3 月 5 日於綜合大樓就輔室會議室舉辦第二場「102 學年度第 2 學期技術證照

系統及獎勵說明會」-進修部各班班級，參加人數計 15   人。 

（六）103 年 3 月 6 日於綜合大樓就輔室會議室舉辦「102 學年度第 2 學期技專資料庫填報、

技術證照系統及獎勵說明會」-系所辦同仁，參加人數計 52 人。 

六、教育部技專資料庫填報 

（一）102 年 12 月 12 日檢送景觀暨遊憩管理研究所、農企業管理系及餐旅管理系等三系

「教育部技專校院校務基本資料庫」102 年 10 月行文修正表冊至電算中心。 

（二）籌劃辦理 103 年 3 月份教育部全國技專校院校務基本資料庫系統「表 4-8 學生技術

證照資料表」、「表 4-10 畢業生出路調查表」及「表 4-10-1 學校博士畢業生就業狀況
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調查表」填報等相關工作事宜。 

  （三）103 年 01 月 08 日轉寄電算中心技專填報最新訊息，有關表 4-8 本期證照類別申請

時間：2014/2/5 早上 9:00 - 2014/4/18 下午 5:00，若有要做技專填報提出證照送審作

業之系所，惠請依照規定時間提早至技專填報系統提出申請相關工作事宜。 

（四）103 年 3 月 2 日製發通知單：配合 103 年度 3 月份教育部「全國技專校院校務基本

資料庫系統」填報，惠請各系、所協助填報「表 4-8 學生技術證照資料表」及維護

「表 4-10 畢業生出路調查表」，並依照技專資料庫填報新規定說明填寫等相關工作

事宜。 

（五）103 年 3 月 3 日檢送 102 年度 10 月份教育部「全國技專校院校務基本資料庫系統」

填報「表 4-10 畢業生出路調查表」維護檔案供系所填報相關工作事宜。 

（六）審核系所「表 4-8 學生技術證照資料表」相關工作事宜。 

（七） 彙整教務處提供英檢資料檢索符合資格名單、證照代碼相關工作事宜。 

（八） 彙整各系所 103 年 3 月份教育部全國技專校院校務基本資料庫系統「表 4-8 學生技

術證照資料表」及「表 4-10 畢業生出路調查表」維護等填報資料檢核相關工作事宜。 

（九）103 年 3 月 18 日提醒系所證照送審最後期限:103 年 4 月 18 日下午 5：00 前至技專

填報系統提出證照送審作業相關工作事宜。  

（十）103 年 3 月 18 日提醒系所技專填報表 4-8 及表 4-10 及證照獎勵繳交期限:103 年 3

月 26 日前將所有提出證照申請案件及「系所已審核報表-要註記提出紙本申請獎勵

之學生技術證照明細表」送就業輔導室彙整相關工作事宜。 

（十一）103 年 3 月 27 日繳交表 7-2 學校學生輔導資料表資料至學務處。 

（十二）103 年 4 月 1 日清查學生證照系統系所證照資料，並提醒尚未審核系所協助審核

作業相關工作事宜。 

（十三）103 年 4 月 2 日檢送證照系統系所審核進度彙整資料供參閱，惠請系所協助務必

於 103 年 4 月 7 日前完成審核相關工作事宜。 

（十四）103 年 4 月 8 日處理「表 4-8 學生技術證照資料表」各種條件身分判別相關工作

事宜。 

（十五）103 年 4 月 12 日再次提醒各系所，若有要提出技專填報「新增證照種類」送審作

業申請者，務必於規定時間 103 年 4 月 18 日下午 5：00 前提出證照送審作業相

關工作事宜。 

（十六）103 年 4 月 17 日辦理技專資料庫「表 4-8 學生技術證照資料表」檔案匯入上傳相

關工作事宜。 

（十七）103 年 4 月 18 日檢送「表 4-8 學生技術證照資料表」技專匯入、學校證照系統下

載生效日清冊、教務處提供多益英檢符合技專填報、系所提供之在校生維護補登

個案、原住民、特殊專班及畢業班等相關檔案供系所協助檢核，為求資料正確性

及避免有遺漏之處，若發現資料錯誤需修正或要新增證照資料時，惠請於 103 年



100 

 

4 月 22 日前告知本室，經雙方確認後無誤後再做技專最後修正相關工作事宜。 

（十八）103 年 4 月 18 日檢送「表 4-10 畢業生出路調查表」維護檔案供系所參閱，惠請

有錯誤之系所務必於 103 年 4 月 21 日中午前與任淑芳小姐釐清確認修正相關工

作事宜。 

（十九）103 年 4 月 22 日檢送填報及業管單位進度檢核表至電算中心，並將「表 4-8 學生

技術證照資料表」及「表 4-10 畢業生出路調查表維護」檔案供教務處參閱，惠請

協助檢核雙方資料是否一致等相關工作事宜。 

  （二十）103 年 4 月 25 日處理電算中心提供 103 年 3 月校務基本資料庫第二次表冊交叉比

對檢核結果公告，經查表 4-2 與 4-8 交叉比對問題，主要是雲科大設定特殊專班

方式與以前方式不同故產生此問題，此問題與上學期一樣，原因:100 學年度下學

期 表 4-8 技術證照有【101】農園生產系-產學攜手專班學生考證記錄, 但於【表

4-2 各年級實際在學學生人數資料表】並沒有實際入學學生，故資料檢核上交叉

比對時會出現錯誤，當時電算中心已請示校務基本資料庫維運小組，其回覆「資

料檢核僅依大方向狀況提出給學校參考，若學校填報實際狀況無誤，即可無需理

會列出資料。」，本室與電算中心及教務處已釐清等相關工作事宜。 

七、證照獎勵 

  （一）102 年 12 月 27 日簽請校長核示，請擬准予核發 102 學年度第 1 學期本室所提兩個

提案學生專業證照獎勵申請人數合計共有 731 人（853 張），金額共計新台幣 91 萬

5,500 元整。 

  （二）103 年 01 月 07 日檢送 102 學年度第 1 學期學生專業證照獎勵清冊至出納組相關工

作事宜。 

  （三）103 年 01 月 15 日於校園搶先報公告 102 學年度第 1 學期學生專業證照獎勵申請獲

獎名單，經與出納組確認，於 103 年 1 月 17 日匯入帳戶，並提供本校出納組帳款查

詢系統（網址 http://140.127.2.136），學生可由此系統登入，帳號為身分證字號，密

碼預設為存帳帳號末 5 碼，即可查閱撥款情形相關工作事宜。 

  （四）彙整 102 學年度第 2 學期專業證照獎勵標準表及上傳證照獎勵標準表於系統等相關

工作事宜。 

（五）測試技術證照系統問題，請電算中心協助修正等相關工作事宜。 

（六）彙整 102 學年度第 2 學期專業證照獎勵標準表及上傳證照獎勵標準表於系統等相關

工作事宜。 

（七）103 年 2 月 27 日製發通知單：檢送 102 學年度第 2 學期「國立屏東科技大學學生專

業證照獎勵辦法」申請獎勵，惠請各系、所依照規定辦法協助辦理證照獎勵相關工

作及轉知導師及班代向同學宣導證照獎勵申請及登錄訊息等相關工作事宜。 

（八）協助各系所學生證照系統及獎勵問題釐清及解決等相關工作事宜。 

（九）辦理 102 學年度第 2 學期「國立屏東科技大學學生取得專業證照獎勵辦法」申請獎

http://140.127.2.136/
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勵審核相關工作事宜。 

（十）103 年 3 月 18 日提醒若有要臨時新增證照獎勵項目之系、所，惠請於 103 年 3 月 28

日前將提案單送就輔室彙整。 

（十一）103 年 4 月 1 日就輔組討論簡化學生技術證照系統審核作業相關工作事宜。 

（十二）103 年 4 月 2 日彙整系、所臨時新增證照獎勵項目提案資料相關工作事宜。 

（十三）彙整系所臨時新增證照獎勵項目之系、所，惠請於 103 年 3 月 28 日前將提案單送

就輔室彙整。 

（十四）103 年 4 月 23 日製發通知單至就業輔導委員會委員：102 學年度第 2 學期就業輔

導委員會臨時提案，將討論森林、木設、食品、生機、機械及休運等六系新增證

照獎勵項目，因考量各位委員們公務繁忙，本室採紙本分送各委員審議方式進行，

惠請委員於 103 年 5 月 1 日前將紙本提案意見表勾選簽章後送就輔室彙整 相關工

作事宜。 

（十五）103 年 4 月 29 日分送餐旅系臨時提案單給就輔委員，為顧及學生權益，惠請協助

此表單餐旅系臨時提案證照獎勵項目之勾選相關工作事宜。 

（十六）103 年 5 月 1 日彙整 102 學年度第 2 學期就業輔導委員會臨時提案意見勾選表相

關工作事宜。 

  （十七）103 年 5 月 8 日簽核辦理臨時新增 102 學年度第 2 學期學生取得專業證照獎勵 18

個證照項目等相關工作事宜。 

  （十八）103 年 5 月 14 日簽核通過臨時新增 102 學年度第 2 學期學生取得專業證照獎勵 18

個證照項目，並請系所轉知學生辦理補件等相關工作事宜。 

  （十九）103 年 5 月 23 日檢送 102-1 審查會議決議事項執行情形記載表至學務  處課指組

相關工作事宜。 

  （二十）103 年 5 月 23 日檢送 102 年度第 2 學期證照獎勵提案相關資料至學務處課指組等

相關工作事宜。 

  （二十一）103 年 5 月 27 日製發通知單分送系所：辦理應屆畢業生 103 學年度第 1 學期證

照獎勵申請，惠請各系、所依照規定辦法協助辦理應屆畢業生證照獎勵相關工

作及轉知導師及班代向應屆畢業生宣導證照獎勵申請及登錄訊息等相關工作

事宜。 

八、技能檢定 

（一）103 年 01 月 06 日檢送岡山農工 103 年度在校生工業類丙級專案檢定工作協調會會

議紀錄供給有報名系所參閱及惠請 1/8 日前要將 103 年度在校生工業類丙級專案檢

定報名表送就輔室彙整相關工作事宜。 

（二）103 年 01 月 08 日檢核 103 年度在校生「工業類丙級專案技能檢定」報名資料初審

等相關工作事宜。 

（三）103 年 01 月 10 日檢送 103 年度在校生「工業類丙級專案技能檢定」報名表（餐旅
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系 18 人、生機系 59 人、木設系 54 人，共 131 人報名）及經費清冊送國立岡山高級

農工職業學校審核等相關工作事宜。 

（四）103 年 01 月 16 日依岡山高級農工職業學校承辦人員來電修正「屏科大報檢 103 年

度在校生丙級技能檢定人數、費用統計表」相關工作事宜。 

（五）103 年 01 月 17 日劃撥 103 年度在校生「工業類丙級專案技能檢定」審核通過之報

名費（253,400 元）及簡章費（6,550 元）共 259,950 元至國立岡山高級農工職業學

校等相關工作事宜。 

（六）103 年 3 月 27 日分送 103 年度在校生「工業類丙級專案技能檢定」准考證至報名系

所等相關工作事宜。 

（七）103 年 5 月 20 日分送 102 年度在校生「工業類丙級專案技能檢定」成績單至系所等

相關工作事宜。 

九、參加會議 

（一）102 年 12 月 19 日邱秋霞主任及溫淑瑛技佐至行政大樓第二會議室參加 102 學年度

第 1 學期獎助學金審查委員會第 2 次會議。 

（二）102 年 12 月 25 日溫淑瑛技佐至國立岡山高級農工職業學校參加「103 年度在校生工

業類丙級專案技能檢定高屏分區報名工作協調會」。 

（三）102 年 12 月 25 日邱秋霞主任至行政大樓第一會議室參加 102-103 年度教學卓越計

畫管理委員會第 9 次委員會會議。 

（四）102 年 12 月 26 日溫淑瑛技佐至高雄市立中正高級工業職業學校參加「103 年度全國

技術士第 1 次技能檢定宣導說明會」。 

（五）103 年 01 月 03 日溫淑瑛技佐至行政院勞工委員會職業訓練局高屏澎東區就業服務

中心參加「103 年結合大專校院辦理就業服務聯繫會報」。 

  （六）103 年 01 月 06 日邱秋霞主任與就輔室同仁於就業輔導室會議室召開 102 學年度第 1

學期就業輔導室第 6 次工作會議。 

  （七）103 年 01 年 10 日邱秋霞主任、李俐婷組員及徐偉玲組員至森林系 RE146 教室參加

「森四校外實習檢討會」。 

（八）103 年 01 月 10 日邱秋霞主任、李俐婷組員及徐偉玲組員至行政大樓第三會議室參

加 103 年校外實習委員會「校外實習業務推動工作小組」。 

  （九）103 年 01 月 13 日至 01 月 17 日徐偉玲組員至國家教育研究院參加 102 年公務人員

高等考試暨普通考試教育行政、國際文教行政及體育行政類科錄取人員專業法令集

中實務訓練。 

（十）103 年 01 月 14 日李俐婷組員至行政大樓第三會議室參加研商本校協助屏東縣政府

「燕南飛補助計畫」事宜。 

（十一）103 年 01 月 14 日溫淑瑛及王慧玲至第一會議室參加「本校 104 年度 校務基金概

算籌編填表說明會」。 
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（十一）103 年 01 月 20 日郭嘉信組長、李俐婷組員及王慧玲專任助理至行政大樓第一會

議室參加 103 年發展典範科技大學計畫第一次管理委員會議。 

（十三）103 年 01 月 22 日邱秋霞主任、李俐婷組員及王慧玲專任助理至行政大樓第一會

議室參加教育部第二期技職再造-策略六實務增能計畫第 3 次說明會。 

（十四）103 年 01 月 22 日邱秋霞主任、李俐婷組員至行政大樓第一會議室參加 102-103

年度教學卓越計畫主軸工作會議第 10 次會議。 

（十五）103 年 01 月 24 日郭嘉信組長至台北參加工研院接受行政院科技會報辦公室委託

辦理 103 年「生技高階人才培訓與就業計畫」說明會。 

（十六）103 年 2 月 6 日李俐婷組員至行政大樓第 2 會議室從卓越到典範專書第 2 次編輯

會議。 

（十七）103 年 2 月 10 日邱秋霞主任、李俐婷組員及徐偉玲組員至行政大樓第 1 會議室參

加 103 學年度校外實習委員會會議、落實學生校外實習課程計畫研提協商會議暨

餐旅管理系 102 學年度第 2 學期校外實習課程經驗分享座談會。 

（十八）103 年 2 月 10 日邱秋霞主任與就輔室全體同仁於食品科學系 FS107 研究室召開

102 學年度第 2 學期就業輔導室第 1 次工作會議。 

（十九）103 年 2 月 14 日溫淑瑛技佐至台北福華參加 103 年度 3 月份「教育部技專校院校

務基本資料庫系統」填報作業說明會。 

（二十）103 年 2 月 22 日邱秋霞主任與郭嘉信組長至台北兄弟大飯店參加國立屏東科技大

學企業家校友聯誼會。 

（二十一）103 年 2 月 24 日溫淑瑛技佐、任淑芳專任辦事員及王慧玲專任助理至管理學院

CM309 電腦教室參加 103 年度 3 月份「教育部技專校院校務基本資料庫系統」

填報作業，校內系統使用說明會。 

（二十二）103 年 2 月 24 日邱秋霞主任及郭嘉信組長至屏東加工出口區參加 103 年園區產

學訓座談會。 

（二十三）103 年 2 月 24 日李俐婷組員至管理學院 CM101 教室參加屏東縣政府「燕南飛

青年返鄉根經濟發展實驗計畫」說明會。 

（二十四）103 年 2 月 27 日邱秋霞主任、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理樓至行政大樓第一

會議室參加 102 學年度第 2 學期第 1 次校務類暨專業類評鑑工作小組會議。 

（二十五）103 年 3 月 4 日李俐婷組員及王慧玲專任助理至龍華科技大學參加「2014 職涯

輔導國際研討會」。 

（二十六）103 年 3 月 6 日邱秋霞主任與就輔室全體同仁於就輔室會議室召開 102 學年度

第 2 學期就業輔導室第 2 次工作會議。 

（二十七）103 年 3 月 21 日李俐婷組員及徐偉玲組員至高雄海洋科技大學參加大專校院畢

業生就業投保比對機制學校說明會。 

（二十八）103 年 3 月 26 日溫淑瑛技佐及任淑芳專任辦事員至國立岡山高級農工職業學校



104 

 

參加「103 年度在校生工業類丙級專案技能檢定高屏分區報名第一次工作協調

會」。 

（二十九）103 年 4 月 7 日本室同仁於就業輔導室討論學生技術證照系統重新開發規劃、

校園徵才網頁修正及畢業生出路調查系統規劃等相關工作事宜。 

（三十）103 年 4 月 8 日邱秋霞主任與就輔室全體同仁於就輔室會議室召開 102 學年度第 2

學期就業輔導室第 3 次工作會議。 

（三十一）103 年 4 月 14 日溫淑瑛技佐至高雄市立中正高級工業職業學校，參加 103 年度

全國技術士第 2 梯次技能檢定宣導說明會。 

（三十二）103 年 4 月 16 日邱秋霞主任與就輔室全體同仁至圖書館 4 樓國際會議參加 102

學年度第 2 學期「自我評鑑」研習會。 

（三十三）103 年 4 月 17 日邱秋霞主任至金門山外紅龍餐廳參加金門縣國立屏東科技大學

金門校友會 103 年度會員大會暨理監事聯席會議。 

（三十四）103 年 4 月 23 日李俐婷組員至行政大樓 3 樓第一會議室參加國立屏東科技大學

102 學年度畢業典禮工作協調會議。 

（三十五）103 年 5 月 1 日邱秋霞主任與就輔室全體同仁於就業輔導室會議室召開 102 學

年度第 2 學期就業輔導室第 4 次工作會議。 

（三十六）103 年 5 月 2 日本室同仁於就業輔導室會議室討論學生技術證照系統及畢業生

就業出路平台規劃會議。 

（三十七）103 年 5 月 4 日徐偉玲組員至高雄市君鴻國際酒店，參加航空徵才及全世界最

讚的進修實習英文影片甄選活動說明會。 

（三十八）103 年 5 月 26 日本室同仁與系統得標廠商凌誠科技股份有限公司系統工程師於

就業輔導室會議室討論學生技術證照系統及畢業生就業出路平台會議。 

  （三十九）103 年 5 月 27 日邱秋霞主任與溫淑瑛技佐至本校行政大樓第二會議室，參加 102

學年度第 2 學期獎助學金審查委員會議。 

十、教育部教學卓越計畫 

（一）103 年典範及教卓費用將補助乙級證照班經費為優先，若為講課方式的證照班僅補

助鐘點費及差旅費。 

（二）102 年 12 月 20 日辦理潘亨足及王慧玲專任助理續聘案。 

（三）103 年 1 月 7 日簽辦有關本室 103 年教卓計畫專任助理人事費不足乙案。 

  （四）規劃 102-2 學期將辦理就業模組課程及國際就業模組課程相關工作事宜。 

（五）103 年 01 月 08 日檢送學生參加就業模組研習時數證明至各系所相關工作事宜。 

（六）103 年 01 月 09 日繳交 102 年教卓計畫 12 月份教卓管考表件及工作報告。 

（七）103 年 01 月 10 日繳交 103 年度獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫-教育部補助

款-預定經費執行進度表及經費需求明細表等資料。 

（八）103 年 1 月 14 日訪談謝旭忠傑出校友。 
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（九）103 年 1 月 16 日訪談李岳林校友、吳嘉俊校友。 

（十）103 年 1 月 16 日辦理教學卓越計畫經費預支。 

（十一）103 年 1 月 20 日發送各系 102 學年度第 2 學期 UCAN 大專校院就業職能診斷平

台說明施測活動通知書。 

（十二）103 年 01 月 28 日繳交 103 年教卓計畫 1 月份教卓管考表件及工作報告。 

（十三）103 年 2 月 17 日製發通知單：本室將於 3 月至 5 月舉辦教育部 103 年教學卓越計

畫-「就業模組七及就業模組八」共 6 場活動，惠請各系、所協助宣傳鼓勵大四應

屆畢業生及對此活動有興趣學生踴躍報名參加相關工作事宜。 

  （十四）103 年 2 月 24 日繳交 102-103 年度獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫第 2 次

期中審查意見回應說明資料。 

（十五）103 年 2 月 24 日至 2 月 25 日至電算中心辦理 UCAN 就業職能診斷平台施測說明

會共計 3 場，參與學生人數共計 145 人。 

（十六）103 年 2 月 26 日繳交 103 年教卓計畫 2 月份管考表件及工作報告等相關資料。 

（十七）103 年 2 月 27 日潘亨足及王慧玲專任助理至行政大樓第一會議室參加 102-103 年

教學卓越計晝第 10 次助理工作會報。 

（十八）103 年 2 月 27 日至 3 月 28 日至電算中心辦理大一 UCAN 就業職能測驗共計 26

場，參與學生人數共計 1,100 人。 

（十九）103 年 3 月 10 日於電算中心微型教室辦理 103 年教學卓越計畫-就業模組七（1）

講座活動，邀請圖騰國際教練顧問有限公司朱騰宇執行長蒞校演講/演講題目：「為

自己奪得最佳職涯起跑點」，參加人數計 27 人。 

（二十）103 年 3 月 13 日辦理職涯分享活動，分享主題是「產業趨勢＋科系出路」，參與

主管及教職員人數共計 75 人。 

（二十一）103 年 3 月 13 日辦理職涯導師會議，參與人數共計 67 人。 

（二十二）103 年 3 月 24 日於就輔室會議室辦理 103 年教學卓越計畫-就業模組（2）講座

活動，邀請圖騰國際教練顧問有限公司朱騰宇執行長蒞校演講/演講題目：「為

自己奪得最佳職涯起跑點」，參加人數計 29 人。 

（二十三）103 年 3 月 19 日邱秋霞主任至行政大樓第一會議室參加 102-103 年度教學卓越

計畫主軸工作會議第 12 次會議。 

（二十四）103 年 3 月 25 日訪談蔡芷芸傑出校友。 

  （二十五）103 年 3 月 28 日辦理學生職涯諮詢輔導活動共計 2 場次，參與人數計 37 人。 

  （二十六）103 年 3 月 31 日於就輔室會議室辦理 103 年教學卓越計畫-就業模組七（3）講

座活動，邀請圖騰國際教練顧問有限公司朱騰宇 執行長蒞校演講/演講題目：

「為自己奪得最佳職涯起跑點」，參加人數計 47 人。 

（二十七）103 年 2 月 27 日至 4 月 28 日至電算中心辦理大一 UCAN 就業職能測驗共計

36 場，參與學生人數共計 1,532 人。 
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（二十八）103 年 4 月 10 日訪談鍾啟宏傑出校友。 

（二十九）103 年 4 月 20 日辦理校友企業雇主座談會，參與人數計 28 人。 

（三十）103 年 4 月 21 日於就輔室會議室辦理 103 年教學卓越計畫-就業模組八（1）講座

活動，邀請圖騰國際教練顧問有限公司朱騰宇執行長蒞校演講/演講題目：「操之

在我職場發展我最夯」，參加人數計 41 人。 

（三十一）103 年 4 月 25 日辦理學生職涯諮詢輔導活動共計 2 場次，參與人數計 25 人。 

（三十二）103 年 4 月 28 日訪談陳甘澍傑出校友。 

（三十三）103 年 4 月 28 日於就輔室會議室辦理 103 年教學卓越計畫-就業模組八（2）講

座活動，邀請圖騰國際教練顧問有限公司朱騰宇執行長蒞校演講/演講題目：「操

之在我職場發展我最夯」，參加人數計 54 人。 

（三十四）103 年 5 月 5 日於就輔室會議室辦理 103 年教學卓越計畫-就業模組八（3）講

座活動，邀請圖騰國際教練顧問有限公司朱騰宇執行長蒞校演講/演講題目：

「操之在我職場發展我最夯」，參加人數計 24 人。 

（三十五）103 年 5 月 9 日辦理學生職涯諮詢輔導活動共計 2 場次，參與人數計 17 人。 

（三十六）103 年 5 月 12 日訪談黃頌舜傑出校友。 

 

（三十七）103 年 5 月 17 日辦理學生職涯諮詢輔導活動共計 2 場次，參與人數計 30 人。 

（三十八）103/1/11~17 日開設食品檢驗分析乙級證照培訓班，參加人數計 27 人。 

（三十九）103/2/15~103/3/15 日開設國家考試外語導遊、外語領隊密集班證照輔導班，參

加人數計 21 人。 

（四十）103/3/10~103/6/10 開設西餐烹調證照輔導班，參與人數計 13 人。。 

（四十一）103/3/1~103/5/20 開設遊程規劃師證照輔導班，參與人數計 32 人。 

十一、勞動部計畫 

  （一）籌劃勞動部 103 年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫申請相關工作事宜。 

  （二）彙整系所 103 年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫申請案件修正相關工作事

宜。 

  （三）籌劃辦理勞動部「青年就業先修班實施計畫」相關工作事宜。 

  （四）籌劃修改校園徵才博覽會網站相關工作事宜。 

  （五）校園徵才博覽會活動燈旗及場地（圖書館）借用已申請完成，長條桌及桌巾等相關

設備預計2月中旬提出申請相關工作事宜。 

（六）102 年 12 月 20 日辦理簽核 103 年勞動部勞動力發展署高屏澎東分署計畫免行政管

理費相關工作事宜。 

（七）102 年 12 月 20 日函送 103 年勞動部勞動力發展署高屏澎東分署計畫申請書等相關

工作事宜。 
  （八）103 年 01 月 28 日辦理簽核「2014 校園徵才博覽會活動」請各單位協助配合此活動

等相關工作事宜。 
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  （九）規劃及彙整「2014 校園徵才博覽會活動」預計函送邀請廠商名單等相關工作事宜。 
（十）103 年 2 月 13 日再次公告 103 年 3 月 15 日（星期六）參訪中山大學   「2014 高屏

地區就業博覽會」活動報名訊息相關工作事宜。 
（十一）103年2月17日檢送勞動部勞動力發展署高屏澎東分署103年結合大專校院辦理就業

服務補助計畫審核通過公文供申請老師參閱及依來文規定修正經費相關工作事

宜。 
（十二）103 年 2 月 17 日製發通知單：舉辦勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 103 年結合

大專校院辦理就業服務補助計畫～103 年 3 月 28 日（星期五）於屏東縣立體育館

舉辦「2014 屏東地區就業博覽會」活動，本室將派交通車 2 輛(名額限 80 名)接送

本校學生參與此活動，惠請各系、所及應屆畢業班導師鼓勵應屆畢業生或對此活

動有興趣學生踴躍報名參加相關工作事宜。 
（十三）依審查委員意見彙整系所 103 年度結合大專校院辦理就業服務補助計畫申請案件

活動日期及經費修正相關工作事宜。 
（十四）103 年 2 月 21 日函送修正 103 年勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 103 年結合大

專校院辦理就業服務補助計畫等相關工作事宜。 
（十五）103 年 2 月 25 日函送第一批邀約廠商「2014 屏東地區就業博覽會」發函作業等相

關工作事宜。 
（十六）103 年 2 月 26 日辦理 103 年結合大專校院辦理就業服務補助計畫之計畫處理表等

相關工作事宜。 
（十七）103 年 3 月 2 日函送第二批邀約廠商「2014 屏東地區就業博覽會」發函作業等相

關工作事宜。 
（十八）103 年 3 月 13 日檢送 103 年勞動部計畫執行及經費核銷注意事項相關資料供執行

老師參閱相關工作事宜。 
（十九）103 年 3 月 13 日提供 2014 校園徵才博覽會活動邀約廠商參與設攤報名訊息給就

輔委員、研發處、系所主管、院秘書及系辦同仁，敬請協助活動邀約廠商參與設

攤報名相關工作事宜。 
  （二十）103 年 3 月 15 日郭嘉信組長、溫淑瑛技佐、徐偉玲組員及王慧玲專任助理舉辦帶

隊參加勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 103 年結合大專校院辦理就業服務補助

計畫活動-「參訪中山大學 2014 高屏地區就業博覽會活動」，參加人數計 86 人（學

生 80 人＋教職員 6 人）。 
（二十一）103 年 3 月 17 日於食品系 FS110 教室辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署「青

年就業先修班實施計畫」，邀請知名早餐店晨間廚房 6 吋盤關定輔總經理特助

蒞校演講，題目：就業是在賺錢還是在換錢，參加人數計 81 人。 
（二十二）103 年 3 月 18 日於森林系 RE020 教室辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署

「青年就業先修班實施計畫」，邀請澔宇工程顧問公司洪崑厚總經理蒞校演講，

題目：就業面面觀之環境工程講座，參加人數計 30 人。  
（二十三）103 年 3 月 18 日製發通知單：4/25、5/9、5/16 舉辦勞動部屏東就業中心「校園
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駐點」共 3 場活動，惠請各系、所協助宣傳鼓勵大四應屆畢業生及對此活動有

興趣學生踴躍報名參加相關工作事宜。 
（二十四）103 年 3 月 18 日提供 103 年 5 月 22 日（星期四）「2014 校園徵才博覽會活動」

目前已報名廠商名單供就輔委員參閱，為協助應屆畢業生及早認識就業市場及

增加就業機會，敬請協助邀約優良合作廠商或校友廠商踴躍報名參與設攤活動

相關工作事宜。 
（二十五）103 年 3 月 20 日製發通知單：舉辦勞動部 103 年結合大專校院辦理就業服務補

助計畫～103 年 5 月 6 日（星期二）於正修科技大學舉辦「2014 校園徵才就業

博覽會」活動，本室將派交通車 2 輛(名額限 80 名)接送本校學生參與此活動，

惠請各系、所及應屆畢業班導師鼓勵應屆畢業生或對此活動有興趣學生踴躍報

名參加相關工作事宜。 
（二十六）103年 3月 28日於生機系BE113教室辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署「青

年就業先修班實施計畫」，邀請高雄市有機農業發展促處進協會黃炯行理事長

蒞校演講/題目：有機農業與生物機電工程應用之就業講座，參加人數計 19 人。 
  （二十七）103 年 3 月 28 日溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理舉辦帶隊參加勞動部勞動力發展

署高屏澎東分署 103 年結合大專校院辦理就業服務補助計畫活動-「參訪屏東縣

立體育館 2014 高屏地區就業博覽會活動」，參加人數計 70 人（學生 67 人＋教

職員 3 人）。 
  （二十八）103 年 3 月 28 日辦理 103 年結合大專校院辦理就業服務補助計畫活動-「參訪中

山大學 2014 高屏地區就業博覽會活動」經費核銷及結案報告相關工作事宜。 
  （二十九）103 年 4 月 1 日至圖書館做「2014 校園徵才博覽會活動」場地探勘、器材借用

及表演節目規劃相關工作事宜。 
  （三十）102 年 4 月 14 日檢送屏科大 103 大專校院績效表格等相關作業。 
  （三十一）103 年 4 月 15 日製發通知單：舉辦勞動部 103 年結合大專校院辦理就業服務補

助計畫～景觀與遊憩事業創業輔導實施計畫，惠請各系、所鼓勵對此活動有興

趣學生踴躍報名參加等相關工作事宜。 
  （三十二）103 年 4 月 15 日辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署補助本校辦理 103 年結

合大專校院辦理就業服務補助計畫～參訪國立中山大學就業博覽會活動，業已

於 103 年 3 月 15 日辦理完成，請准予依所附成果報告之經費支出明細用印相關

工作事宜。 
  （三十三）103 年 4 月 16 日檢送本校餐旅管理系修正 103 年度結合大專校院辦理就業服務

補助計畫書活動日期相關工作事宜。 
  （三十四）103 年 4 月 18 日檢送貴分署補助本校 103 年 3 月 15 日辦理 103 年其他就業促

進相關活動～參訪國立中山大學就業博覽會活動實施計畫工作原始憑證及學校

配合款申請單影本 1 本、活動成果報告 1 本，請惠予撥款相關工作事宜。 
  （三十五）103 年 4 月 22 日函送南部各大專校院：本校謹訂於 103 年 5 月 22 日（星期四）

舉辦「2014 校園徵才博覽會活動」，敬請貴校惠予協助宣導，並鼓勵應屆畢業
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生及畢業校友踴躍參加相關工作事宜。 
  （三十六）103 年 4 月 23 日與食品科學國際碩士學位學程合作辦理勞動部勞動力發展署高

屏澎東分署 103 年就業促進相關活動-「屏東在地生物科技食品公司企業參訪實

施計畫」，參加人數計 45 人（學生 43 人＋老師 2 人）。 
  （三十七）103 年 4 月 24 日與企業管理系合作辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 103

年就業促進相關活動-「呷百二自然洋菓子有限公司企業觀摩暨協助同學尋

職巡禮實施計畫」，參加人數計 123 人（學生 122 人＋老師 1 人）。 
  （三十八）103 年 4 月 24 日與食品科學系合作辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 103

年就業講座活動-「職場所具備之能力&新鮮人的求職技巧實施計畫」，參加人數

計 107 人（學生 102 人＋老師 5 人）。 
  （三十九）103 年 4 月 25 日舉辦勞動部「校園駐點」活動，參加人數計 12 人。 
  （四十）103 年 4 月 29 日再次至圖書館做「2014 校園徵才博覽會活動」場地探勘規劃及製

作場地配置圖相關工作事宜。 
  （四十一）103 年 4 月 30 日辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署補助本校辦理 103 年結

合大專校院辦理就業服務補助計畫～參訪 2014 屏東地區就業博覽會活動，業已

於 103 年 3 月 28 日辦理完成，請准予依所附成果報告之經費支出明細用印相關

工作事宜。 
  （四十二）103 年 4 月 30 日寄發「2014 校園徵才博覽會活動」邀請卡給校外貴賓及校友會

理監事相關工作事宜。 
  （四十三）規劃彙整「2014 校園徵才博覽會活動」活動流程表、攤位配置圖、廠商說明會

時間表、廠商數、職缺數、貴賓名單、人力及工作分配等相關工作事宜。 
  （四十四）103 年 5 月 6 日邱秋霞主任、溫淑瑛技佐及王慧玲專任助理舉辦帶隊參加勞動

部勞動力發展署高屏澎東分署 103 年結合大專校院辦理就業服務補助計畫活動-
「參訪正修科技大學就業博覽會活動實施計畫」，參加人數計 41 人（學生 38 人

＋教職員 3 人）。 
  （四十五）103 年 5 月 6 日與食品科學系合作辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 103

年其他就業促進相關活動～愛之味公司暨台灣第一生化科技股份有限公司企業

參訪實施計畫，參加人數計 108 人（學生 106 人＋老師 2 人）。 
  （四十六）103 年 5 月 7 日與景觀暨遊憩管理研究所合作辦理勞動部勞動力發展署高屏澎

東分署 103 年創業座談會～景觀與遊憩事業創業輔導實施計畫，參加人數計 90
人（學生 86 人＋老師 4 人）。 

  （四十七）103 年 5 月 9 日舉辦勞動部「校園駐點」活動，參加人數計 16 人。 
  （四十八）103 年 5 月 9 日與時尚系合作辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署「103 年其

他就業促進相關活動~服裝(內衣)公司企業參訪實施計畫」活動，參加人數計 77
人（學生 76 人＋老師 1 人）。 

  （四十九）103 年 5 月 12 日製發通知單：本室訂於 103 年 5 月 22 日（星期四）舉辦勞動

部 103 年結合大專校院辦理就業服務補助計畫～「2014 校園徵才博覽會活動」，
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惠請各系、所協助動員學生踴躍前往參加等相關工作事宜。 
  （五十）103 年 5 月 16 日函送至參與廠商及行政院勞工委員會職業訓練局高屏澎東區就業

服務中心：本校謹訂於 103 年 5 月 22 日（星期四）舉辦勞委會計畫「2014 校園

徵才博覽會活動」，承蒙 貴公司共襄盛舉，敬請準時蒞校參與等相關工作事宜。 
  （五十一）103 年 5 月 14 日經由畢業生系統寄發，邀請畢業校友返校參加 2014 校園徵才

博覽會活動相關工作事宜。 
  （五十二）103 年 5 月 16 日舉辦勞動部「校園駐點」及特別活動，參加人數計 20 人。 

（五十三）103 年 5 月 16 日至 21 日確認貴賓出席名單及協調動員各系所帶班出席，以及

轉知大四應屆畢業生當天要穿著正式服裝及準備多份履歷參加面試相關工作

事宜。 
（五十四）103 年 5 月 17 日提供 2014 校園徵才博覽會活動新聞稿資料至副校長室惠請協

助發佈工作事宜。 
  （五十五）103 年 5 月 19 日至 21 日至圖書館進行「2014 校園徵才博覽會活動」場地布置

相關工作事宜。 
  （五十六）103 年 5 月 21 日公告「2014 校園徵才博覽會活動」百家企業徵才職缺訊息，要

讓您還沒畢業就被企業訂走，歡迎畢業校友及應屆畢業生參加等相關工作事

宜。 
（五十七）103 年 5 月 22 日於本校玉崗圖書館辦理「2014 校園徵才博覽會活動」，本次活

動共有87家企業參與，釋出二千多個職缺，內容包含廠商說明會及企業博覽會，

此次參與人數達 1,385 人次（貴賓 48 人＋廠商 315 人＋學生 1,022 人）。 
  （五十八）103 年 5 月 26 日辦理企業管理系勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 103 年就業

促進相關活動-「呷百二自然洋菓子有限公司企業觀摩暨協助同學尋職巡禮

實施計畫」經費核銷相關工作事宜。 
  （五十九）103 年 5 月 27 日辦理勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 103 年就業促進相關活

動-「參訪正修科技大學就業博覽會活動實施計畫」經費核銷相關工作事宜。 
（六十）103 年 5 月 27 日彙整「2014 校園徵才博覽會活動」經費調配申請核銷、設攤廠

商勞動部初步媒合錄用表及結案報告等相關工作事宜。 
十二、評鑑工作 

（一）彙整 101 學年度自辦內部評鑑校務類評鑑報告建議事項改進成果表及佐證資料相關

工作事宜。 
（二）彙整就輔室各項業務評鑑資料相關工作事宜。 
（三）103 年 1 月 15 日檢送自我評鑑報告至副校長室相關工作事宜。 
（四）103 年 2 月 17 日檢送自我評鑑報告至教務處相關工作事宜。 
（五）103 年 2 月 22 日至技專資料庫下載校務評鑑資料相關工作事宜。 
（六）103 年 3 月 4 日檢送自我評鑑佐證檔案資料詳細版及簡單版檔案至教務處相關工作

事宜。 
  （七）103 年 3 月 18 日檢送 102 學年度自辦外部評鑑-就輔室簡報檔至研發處相關工作事
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宜。 
（八）103 年 3 月 27 日檢核 3-5-9 學校辦理學生職涯發展輔導之情形就輔室各項業務評鑑

佐證資料相關工作事宜。 
（九）103 年 4 月 1 日整理評鑑佐證資料卷宗夾書背相關工作事宜。 
（十）103 年 4 月 10 日檢送評鑑佐證書面資料至教務處相關工作事宜。 
（十一）103 年 4 月 24 日檢送 102 學年度自辦外部評鑑-就輔室簡報檔至研發處相關工作

事宜。 
（十二）103 年 4 月 29 日邱秋霞主任與就輔室全體同仁至行政大樓第一會議室參加校務評

鑑。 
十三、發展典範科技大學計畫 
 （一）102 年 12 月 25 日繳交國立屏東科技大學 102 年發展典範科技大學計畫期末評鑑-考

評意見研復表。 
 （二）102 年 12 月 26 日辦理柯文基專任助理續聘案。 
 （三）103 年 1 月 16 日辦理發展典範科技大學計畫經費預支。  
（四）103 年 2 月 6-7 日整理企業雇主資料並寄發企業雇主問卷調查表相關作業。 
（五）103 年 2 月 18 日繳交 102 年發展典範科技大學計畫期末考評整體意見研復表資料。 
（六）103 年 2 月 19 日邱秋霞主任、李俐婷組員及王慧玲專任助理至行政大樓第一會議室

參加 103 年發展典範科技大學計畫第二次管理委員會議。 
（七）103 年 3 月 20 日邱秋霞主任、李俐婷組員及王慧玲專任助理至行政大樓第一會議室

參加 103 年發展典範科技大學計畫第三次管理委員會議。 
（八）103 年 3 月 24 日繳交 103 年發展典範科技大學經常門經費需求明細表資料。 
（九）103 年 3 月 26 日辦理學生職涯諮詢活動，參加人數計 27 人。 
（十）企業雇主問卷調查資料至 103 年 3 月 31 日止已回收 154 筆資料，並完成資料登打作

業。 
（十一）畢業生薪資調查資料至 103 年 3 月 31 日止已回收 694 筆資料。 
（十二）103 年 4 月 22 日製發通知單：本室舉辦教育部 103 年典範發展計畫-「學生國際就

業準備訓練教學模組」活動，惠請各系、所協助宣傳鼓勵學生踴躍報名參加等相

關工作事宜。 
（十三）103 年 4 月 23 日辦理學生職涯諮詢活動，參加人數計 15 人。 
（十四）企業雇主問卷調查資料至 103 年 5 月 5 日止已回收 160 筆資料，並完成資料登打

作業。 
（十五）畢業生薪資調查資料至 103 年 5 月 6 日止已回收 775 筆資料。 
（十六）103 年 5 月 7 日（9：00～12：00）於電算中心微型教室辦理 103 年典範發展計畫-

「學生國際就業準備訓練教學模組」講座活動，邀請前諾華藥廠陳文堂人資長、

韜睿惠悅王伯松總經理蒞校演講/演講題目：「Prepare and assess yourself 」，參加人

數計 28 人。 
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（十七）103 年 5 月 7 日（13：00～16：00）於土木系 RE101 教室辦理 103 年典範發展計

畫-「學生國際就業準備訓練教學模組」講座活動，邀請前諾華藥廠陳文堂人資長、

韜睿惠悅王伯松總經理蒞校演講/演講題目：「自我準備與評估」，參加人數計 33
人。 

（十八）103 年 5 月 8 日（9：00～12：00）於就輔室會議室辦理 103 年典範發展計畫-「學

生國際就業準備訓練教學模組」講座活動，邀請前諾華藥廠陳文堂人資長、韜睿

惠悅王伯松總經理蒞校演講/演講題目：「Marketing Yourself 」，參加人數計 19 人。 
（十九）103 年 5 月 12 日繳交 103 年發展典範科技大學計畫典大計畫重點工作報告。 
（二十）103 年 5 月 14 日（9：00～12：00）於應外系 IH308 辦理 103 年典範發展計畫-「學

生國際就業準備訓練教學模組」講座活動，邀請前諾華藥廠陳文堂人資長、前台

灣杜邦公司人力資源部程正盛副總經理蒞校演講/演講題目：「Interviewing Skills 
Practice」，參加人數計 39 人。 

（二十一）103 年 5 月 14 日（13：00～16：00）於社工系 IH220 教室辦理 103 年典範發展

計畫-「學生國際就業準備訓練教學模組」講座活動，邀請前台灣杜邦公司人力

資源部程正盛副總經理、韜睿惠悅王伯松總經理蒞校演講/演講題目：「準備面試

與面試練習」，參加人數計 87 人。 
（二十二）103 年 5 月 15 日（9：00～12：00）於應外系 IH218 辦理 103 年典範發展計畫-

「學生國際就業準備訓練教學模組」講座活動，邀請前諾華藥廠陳文堂人資長、

韜睿惠悅王伯松總經理、前台灣杜邦公司人力資源部程正盛副總經理蒞校演講/
演講題目：「Work Ethics & Skills」，參加人數計 33 人。 

（二十三）103 年 5 月 15 日（13：00～16：00）於農企系 CM208 教室辦理 103 年典範發

展計畫-「學生國際就業準備訓練教學模組」講座活動，邀請前台灣杜邦公司人

力資源部程正盛副總經理、韜睿惠悅 王伯松總經理蒞校演講/演講題目：「職場

倫理與工作技巧」，參加人數計 22 人。 
（二十四）103 年 5 月 20 日邱秋霞主任及李俐婷組員至事務組參加學生技術證照系統及畢

業生就業出路平台之招標開標相關事宜。 
十四、第二期技職再造計畫 
  （一）籌畫教育部第二期技職再造—策略六實務增能計畫撰寫相關工作事宜。 
十五、其他 
  （一）102/12/26、103/1/2、103/1/8 訪談優異表現傑出學生許仕憲、傅美慧及謝馨儀等 3 位

學生。 
（二）103 年 1 月 9 日繳交教育部大專院校 99、100 及 101 學年度原住民族畢業學生調查

總表資料。 
（三）102 年 2 月 25 日繳交教師升等教學考核評分表(BC 表)資料。 
（四）102 年 2 月 26 日繳交從卓越到典範專書資料。 
（五）103 年 3 月 3 日協助校友總會於獸醫學系 VM106 教室辦理林裕榮傑出校友經驗分享

會，分享主題「不一樣的人生經驗」。 
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（六）其他有關職涯發展工作之聯繫事宜及臨時交辦事項。 

（七）103年 3月 10日與校友總會於動畜系館 AS105演講廳辦理謝旭忠傑出校友經驗分享

會，分享主題「有強烈決心的人，將無所不能」，參加人數計 182人。 

（八）103年 3月 13日提供證照系統說明會及學生座談會簡報供學生會協助宣傳相關工作

事宜。 

（九）103 年 3 月 13 日辦理職涯分享活動，分享主題是「產業趨勢＋科系出路」，參與學

生人數共計 90人。 

（十）103年 3月 18日邱秋霞主任至行政大樓第二會議室參加「從卓越到典範專書」第 3

次編輯會議。 

（十一）103年 3月 25日與校友總會於生技系館 BT118教室辦理蔡芷芸傑出校友經驗分享

會，分享主題「邁進職場前之準備—『職場，我來了』」，參加人數計 83人。 

（十二）103年 3月 28日轉知全校導師，惠請協助宣傳就輔室活動鼓勵學生踴躍報名參加

相關工作事宜。 

（十三）103年 4月 1日邀請 Career就業情報雜誌記者至校訪問古源光校長。 

（十四）103年 4月 1日繳交教育部 103年度辦理 101學年度大專畢業後 1年 學生流向問

卷調查意見表。 

（十五）103年 4月 7 日邱秋霞主任至行政大樓第二會議室參加「從卓越到典範專書」第 4

次編輯會議。 

（十六）103年 4月 9日邀請忠欣公司編輯至校訪問古源光校長。 

（十七）其他有關職涯發展工作之聯繫事宜及臨時交辦事項。 

（十八）103 年 4 月 10 日於畜牧場 RO202 教室辦理鍾啟宏傑出校友經驗分享會，分享主

題「走出校園之前」，參加人數計 20人。 

（十九）103 年 4 月 18 日於食品系 FS110 教室舉辦 103 年度「生技高階人才培訓與就業

計畫」校園招生說明會，參加人數計 26人。 

（二十）103 年 4 月 28 日與校友總會於農園生產系館 HO104 教室辦理陳甘澍傑出校友經

驗分享會，分享主題「回首屏科大來時路」，參加人數計 73人。 

（二十一）103 年 4 月 29 日至 5 月 6 日辦理 102 學年度畢業生流向調查相關系統說明會

共計 16場次。 

（二十二）103 年 5 月 12 日與校友總會於食品科學系館 FS110 教室辦理黃頌舜傑出校友

經驗分享會，分享主題「畢業前的醒思」，參加人數計 95人。 

（二十三）其他有關職涯發展工作之聯繫事宜及臨時交辦事項。 

貳、工作檢討 

一、本學期各項活動執行如期完成，每次辦理活動最具挑戰性的是：尋求適合的演講者、場

地安排與參加人數確實配合，以及如何鼓勵學生參加活動較為困難。本室活動持續用派

班及學生網路報名等方式辦理，未來活動辦理還是需要系上及導師協助幫忙宣導或派班
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方式參與，以增加學生的參與率。 

二、本室 103年 5月 22日於本校玉崗圖書館辦理「2014校園徵才博覽會活動」，已全部順利

圓滿執行完成，本次共設有 115 個攤位（87 廠商設攤+22 廠商代收履歷＋6 公部門宣導

設攤），較去年成長 55%，其中不乏有知名企業，如參與廠商包含鴻海、王品、台灣卜峰、

大成長城、全國動物醫院、福壽實業、興農、海霸王、瓦城泰統、奇美食品、神農生技、

大江生醫、中鼎工程、台灣典範半導體、台灣本田汽車、華東科技、河見電機、全台物

流、本源興、臺灣汎生製藥廠、華泰瑞苑、台灣迪卡儂、六福旅遊集團、通霄休閒農場 (飛

牛牧場)、夏都、上銀科技等共提供兩千多個職缺，還設有公部門單位如勞動部勞動力發

展署高屏澎東分署、行政院原住民族委員會就業服務、屏東就業中心、本校國際學院及

學生事務處健康促進諮商中心等單位設攤服務學生，此次參與人數達 1,385 人次（貴賓

48人＋廠商 315人＋學生 1,022人），執行活動前置作業困難點如下： 

    1.邀商階段：因景氣復甦此次邀商過程較順利，但還是期盼各系所能主動邀請多家與貴

系相關合作廠商參與設攤，增進系所學生求職媒合機會。 

    2.動員在校生、應屆畢業生及畢業校友參與：由於廠商急需徵才對象是應屆畢業生及畢

業校友，現有些系所應屆畢業生因校外實習課程無法回校參與校園徵才活動、應屆畢

業生男同學畢業後即將當兵不急著找工作、考上研究所學生現無就業壓力等原因，使

得動員學生參與活動工作更加困難，希望各系所能主動動員系所老師及學生代班參與，

並聯繫待業校友回校參與，以增加本校學生就業媒合機會及提高就業媒合率。 

    3.活動準備時程、人力不足：由於活動籌畫期間遇到舉辦活動太多、學校評鑑、技專填

報、廠商參與數量急增及廠商資料異動過於頻繁等因素，影響活動配置圖製作工作，

壓縮了原本規劃期程，希望未來執行此活動時能有更充裕時間及充裕人力來協助此工

作。 

三、本學期辦理學生職涯諮詢輔導活動，改採小團體或個別諮詢輔導方式，感謝本校張碧如、

鄭春發、曾光宏、楊忠達、楊州斌等 5 位職涯導師撥冗協助辦理活動，使得活動進行非

常順利。本項活動深受學生喜愛及參與非常踴躍，期望未來能多多培訓職涯導師，可隨

時服務輔導學生有關職涯規劃及就業方向引導輔導等工作。 
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主計室工作報告 

一、本校 102年度校務基金決算編製情形： 

（一）（全部版 C版）本校 102年度校務基金附屬單位決算收支餘絀決算表，收入： 業務收

入 19億 6,565萬 2千元、業務萬收入 1億 6,392萬 9千元，收入合計 21億 2,958萬

1千元。 

      支出：業務成本與費用 21億 0,562萬 2千元、業務外費用 9,395萬 4千元，支出合計

21億 9,957萬 6千元，收支相抵本期短絀 6,999萬 5千元，較預算數短絀 7,390

萬 6千元，減少短絀 3,911千元（詳如附表一）。 

（二）（預算外自籌 B版）本校 102年度校務基金附屬單位決算收支餘絀決算表，收入：業務

收入 4億 7,231萬 9千元、業務外收入 7,284萬 8千元，收入合計 5億 4516萬 7千元。 

     支出：業務成本與費用 5億 2,959萬 1千元、業務外費用 1,166萬 5千元，支 出核計

5億 4,125萬 6千元，收支相抵本期賸餘 391萬 1千元，較預算數賸餘 1,032萬

2千元，減少賸餘 641萬 1千元（詳如附表二）。 

（三）固定資產建設改良擴充執行情形 

102年度本校資本門可用預算數編列 1億 7,545萬 5千元（以前年度保留數 1,976萬 8

千元預算數 1億 5,568萬 7千元），決算數 1億 6,964萬 5千元，執行率 96.69％（詳

如附表三）。 

二、校務基金編製及執行主要依據： 

 （一）國立大學校院校務基金設置條例第八條 各校校務基金預算之編製，應審 酌基金之財

務及預估收支情形，並以維持基金收支乎衡或有謄餘為原則。 

（二）國立大學校院校務基金管理及監督辦法第6條 設置校務基金之學校，其一切收支均應

納入基金。 

基金收支預算執行，應以有賸餘或維持收支平衡為原則；如實際執行有短絀情形，學

校應擬具開源節流措施，提報管理委員會審議通過後執行。 

   各校應訂定內部控制相關規章，據以建立及維持有效之內部控制制度，並由校長督促

內部各單位執行。 

   國立大學校院校務基金管理及監督辦法第9條 學校得以第七條（5項）所定收入及學雜

費收入，支應編制內教師、比照教師之專業技術人員、研究人員本薪（年功薪）、加

給以外之給與及編制外人員人事費； 學校得以第七條所定收入，支應辦理該收入業務

有績效之行政人員工作酬勞。前二項給與應在不造成學校虧損及國庫負擔之前提下支

給。 
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秘書室工作報告(102.12.30.-103.06.08.) 
 

◎重要紀事(chronicles) 

103年 01月 09 日  古校長前往台南崑山科技大學出席「103 年度全國大專校院校長

會議」；及「國立科技大學校院協會第 1 屆第 3 次會員大會」，並

與戴昌賢副校長出席「國立大學校院協會第 9 屆第 1 次會員大會」

簡報爭取 104 年主辦校長會議；並獲與會會員學校投票獲得同意

推薦。 
 

103年 01月 14 日  古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校「雙語校園」記者會；古校

長說明本校於 102 年 12 月 30 日經校務會議通過，103 學年度起

將推動英文為本校第二官方語言，並成立第二官方語言推動小

組，由主任秘書擔任召集人，小組由一級行政單位主管，各學院

院長及應用外語系主任組成，分期落實以下工作：1.盤點本校英

語師資及行政人力等相關資源，要求新進教師具備雙語教學能

力，行政人員需有一定程度的英文能力檢定。2.挹注適當經費，

啟動全英文教學，營造英文環境，鼓勵全校師生同仁學習以提升

英語能力。3.檢視提高學生英文檢定畢業門檻。4.各種文宣採雙語

化，各層級會議議程及會議記錄逐步以中英文並列等。5.設立推

動階段目標，一步一步落實執行此大工程，並於 2024 年達成最後

目標。 
  古校長表示「亞太營運中心計畫」由時任經建會主委蕭萬長前

副總統領導策劃，1995 年開始實施，以 10 年為期，分三階段實

施。該計畫是近 30 年來國家最具企圖的國家政策，之所以無法成

功，英文未成為官方語文應是重要原因之一。」古源光校長說：「台

灣是海洋國家，要讓台灣走出去，世界走進來，首要之務就是國

際化，而要國際化就要從教育開始。」 
  本校實施國際化成果簡述如下： 
1.自民國 52 年開辦第一期海青班至今民國 102 年第 31 期止，共

有來自海外地區 1422 人，由海青班接受實務訓練畢業。這幾年

也相繼成立甘比亞農業專班、史瓦濟蘭專班、甘比亞水產養殖

專班、馬來西亞專班等。100 年起，印尼布勞爪哇大學陸續選送

學生至本校攻讀雙聯學位，目前已累計選送 30 餘名學生赴本校

就讀。 
2.自民國 88 年設立全國唯一英語授課「熱帶農業暨國際合作研究

系」招收國際學生起。對於國際化之推動自始不遺餘力，目前
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本校招收之境外學生人數已累計超過 1,700 人，分佈於 52 個不

同國家。101 年在本校就讀國際學生更已超過 500 人，來自 41
個不同國家，學生來源遍及五大洲。 

3.目前已與 36 國 161 校簽訂姐妹校，奠定與國外各姐妹校間之

學術交流及和各國政府、民間團體、機構及產業界良好的國際

合作關係，亦與為數不少姐妹校訂有雙聯學位學制及交換學生

協議。 
4.國際合作方面，每年皆有來自友邦國家總統、部長及各級政府

官員蒞校參訪本校農業教育及研發成果，如甘比亞總統、吉里

巴斯總統及帛琉總統，非洲、東南亞、中南美部長或貴賓、駐

台使節等，總計接待超過 1,500 人次。 
5.本校協助政府諸多國際合作專案計畫，如印尼蘭花產業與本校

蘭花團隊簽訂產學合作與員工培訓計畫、印尼 Morotai 島開發評

估計畫，與越南永福省(Vinh Phoc Province)合作農村都市規劃官

員培訓計畫、越南崑崧省（Kon Tum Province）造林規劃與地方

發展計畫、與東南亞相關研究機構及動物園合作繁殖與保育技

術交流、與泰國皇家計畫之親王 HSH Prince Bhisatej Rajani 訪問

本校並簽訂 MOU，雙方在泰北農業人才培育與高山蔬果合作、

受邀赴斯里蘭卡進行水稻、作物及土壤改善評估、協助帛琉畜

產技術等。 
6.補助學生參與海外研（實）習、國際競賽與海外志工服務，藉

此提升學子國際觀、職場經驗、語言能力。 
7.提供國際學生更多服務，且提昇各處室處理國際性事務能力，

建置雙語化校園，加強各處室處理國際性事務能力。 
8.本校自 92 學年度起全面實施將英文檢定設為畢業門檻，且為協

助學生順利進入大型企業或東南亞台商公司就業或至國外研修

深造，開設「英語菁英班」、「東南亞語言班」等多種第二外語

課程，增進學生海外市場就業競爭力。 
 

103年 01月 16 日  古校長假述耘堂前廣場主持本校 102 年度歲末文康聯誼餐會，並

頒發 103 年 2 月 1 日退休古明萱教授（農園系）、林豐瑞副教授（農

企管系）、陳鈞華副教授（土木系）、彭淑貞講師（木設系）等教

師紀念獎牌；全校教職員工含退休同仁 700 多人參與活動，學校

及員生消費合作社、主管會報主管提供獎金、生活家電用品等多

項獎品摸彩、特別校長獎液晶電視機由機械系林鴻裕副教授獲

得，全體同仁在歡樂中度過快樂歲末聯誼餐會。 
 

103年 01月 20 日  古校長假行政中心前廣場主持台灣本田(Honda Taiwan)捐贈本校

車輛工程系 3 部市值約 240 萬的汽車捐贈儀式活動，台灣本田
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(Honda Taiwan)捐贈的汽車供師生教學研究用，希望透過產學間人

才培育密切合作，讓本校相關設施與業界同步，使學生於學校所

學與企業現場所需能無縫接軌，所培育的人才能契合產業需求。

為配合教育部推行第二期技職教育再造計畫--「技職教育人才培

育及畢業生就業轉銜機制」等縮短學用落差方案，本校與台灣本

田股份有限公司(Honda Taiwan)合作交流，於 101 學年度簽訂校外

實習合作意願書，並於 102 年暑假開始，每年推選車輛工程系學

生前往該公司所屬服務廠實習，未來台灣本田(Honda Taiwan)將提

供旗下經銷商體系成為屏科大車輛系教師教學研究、學生實習與

就業的最佳場域。台灣本田(Honda Taiwan)向以全球一致的嚴格製

程及高品質汽車聞名，嚴謹企業精神下所生產的汽車，深獲消費

者信賴與喜愛，此次所捐贈車型 HONDA ACCORD 2.4L、HONDA 
CIVIC 及 FIT 為旗下最廣受消費者歡迎車款，在市場流通率極高，

因此在這三部車加入教學陣容後，將提升學生學習機會，有助於

銜接學校的最後一哩與職場第一哩。此外，合作內容還包括學生

校外實習，使理論與實務密切結合，並培養學生具備業界所需之

專業能力，期能加速學生畢業後與職場的接軌能力，順利適應職

場生態，確實縮短「學用落差」之現象。本校車輛工程系創立於

民國 85 年，學生約 540 人。該系的發展方向可分為綠色動力系統、

車輛電子、車輛結構與材料三個方向，以發展出綠色、智慧、安

全的新世代綠色動力車輛。整個研究範圍包括：新能源、新動力

系統、新型態車輛之研究開發、輕合金結構與新製程、結構整體

安全設計的研究與開發、汽車感測器晶片、汽車創新功能晶片、

駕駛資訊系統(Telematic)與汽車電子等。 
本校於 102 年甫獲得教育部評選「典範科大」，在積極推動產學合

作下，學生畢業即就業，培育學生廣受企業歡迎。此次與台灣本

田(Honda Taiwan)之合作，學生於業界可獲得課堂外之實務經驗；

於業界則可藉以培養所需人才，互利互惠共創雙贏，是為產學合

作最佳實例。參加捐贈儀式貴賓包括教育部國教署黃新發副署

長、台灣本田股份有限公司林俊宏副部長、張明正課長、陳瑞峯

主任、孫建華主任、及本校戴昌賢副校長、劉英偉副校長及車輛

系陳勇全主任與系上相關教師等共襄盛舉。 
 

103年 01月 22 日 
｜ 

103年 01月 23 日 

 古校長奉教育部 103 年 1 月 17 日臺教(三)字第 1030005860 號差

假回復單核准連同陳和賢國際長、電算中心陳灯能主任、社工系

王仕圖主任、應外系張美美主任、休健系陳敏弘主任等人前往澳

門理工學院拜會李向玉院長，並洽談兩校首度合作一電子學習履

歷系統及學生學習導航系統學術合作交流會談事宜。為期 2 天，

校務由戴學術副校長昌賢教授代理。 
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103年 02月 05 日  古校長假圖書館中堂主持本校新春團拜活動；古校長致辭表示在

全校教職員工同仁努力之下學校再次獲得教育部補助「典大計畫」

經費 1 億 2 千萬元，本校從「教卓到典大」在全體同仁努力之下，

交出亮麗成績，再者本校為推動校園全面國際化，102 年 12 月 30
日經校務會議通過，訂於 103 學年度起，以 10 年為期程，推動英

文為本校第二官方語言，並已於 103 年 1 月 14 日召開記者會，透

過媒體宣示屏科大邁向國際化決心及分享本校推動英文為第二官

方語言相關措施及目前國際化成果。期望於 2024 年（屏科大創校

100 週年）達成最終目標，希望透過營造國際化校園打造國際競

爭力。期待大家繼續努力邁進亞洲百大，並祝福與會同仁含退休

教師大家身體健康平安快樂。 
 

103 年 02 月 11 日  古校長會見加拿大愛德華王子島大學(University of Prince Edward 
Island)校長 Dr. Alaa Abd-El-Aziz 及國際關係處處長 Dr. Barbara 
Campbell 商談兩校學術合作交流，並參觀獸醫學院、動物醫院商

討兩校簽訂 MOU 事宜。 
 

103年 02月 12 日  古校長連同陳和賢國際長前往台北宏盛帝寶宴會廳，應加拿大駐

台北貿易辦事處代表 Ms. Kathleen Mackay 邀請，參加歡迎加拿大

愛德華王子島省長 Mr. Honourable Robert Ghiz 宴會並與愛德華王

子島大學(UPEI)簽訂 MOU。 
 

103年 02月 20 日  古校長會見本校姊妹校馬來亞大學(University  of  Malaya)校長

Dr. Mohd Amin Jalaludin 教授；Dr. Che Ruhana Isa (Dean, Faculty of 
Business & Accountancy)；Dr. Noor Azuan Abu Osman, (Acting 
Dean, Faculty of Engineering)；Dr. Sithi V. Muniandy, (Deputy Dean 
(Research), Faculty of Science)；Dr. Chong Wen Tong, (Dept. of 
Mechanical Engineering, Faculty of Engineering)等商談兩校學術合

作交流事宜；馬來亞大學(University of Malaya)是一所文科、理科

和醫學兼有的綜合性大學，是馬來西亞規模最大和最著名的大學

之一，也是一所全馬歷史最悠久的學府。它的前身是 1905 年成立

的愛德華七世王學院(Kolej King Edward VII)和 1929 年成立的萊

佛士學院(Kolej Raffles)。愛德華七世王學院主要是培養醫學人

才，萊佛士學院是培養教育方面人才 1949 年 10 月 8 日這兩所學

院合並成立了馬來亞大學。馬大綜合各種研究領域，現有在校學

生 27000 名，教職員工 2100 名，17 所學院和學術中心，及擁有

100 多個涵蓋文科、理科及人文學科的研究中心。 
 

103年 02月 23 日  古校長於今(2014)年 2 月 23 日至 28 日應邀前往馬來西亞東姑拉
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｜ 
103年 02月 28 日 

曼大學 (Universiti Tuku Abdul Rahman, UTAR) 擔任理學院 
(Faculty of Science) 農學與食品系 (Department of Agriculture and 
Food Science) 之系所國際評鑑審查委員。此項邀請為屏科大之莫

大殊榮，代表屏科大已具有國際知名度，肯定屏科大之國際成就。

古校長除擔任評鑑委員之繁忙工作外，也應邀發表專題演講

(scientific talk)，講題為「Navigating the future with knowledge-based 
agriculture」。古校長談論農業之過去、現在及未來發展，有別於

傳統農業，重新定義未來農業所涵蓋範圍與糧食安全，並強調農

業科技之重要性。古校長以幽默風趣、深入淺出之方式，引領現

場學生輕鬆進入農業新願景。其演講深獲現場滿座 U 大師生熱烈

迴響。馬來西亞不似臺灣經常遭遇地震及颱風等天災襲擊，又擁

有豐富的天然資源及廣大土地，加上華人勤奮努力的性格，馬來

西亞農業產值及發展將是無可限量。除此之外，馬來西亞屏科大

校友會會長李望平先生及其他來自吉隆坡、怡保、金馬崙、太平

等地校友亦特地不辭千里前來聆聽古校長演講。這些校友現在的

傑出成就，是古校長介紹屏科大時最好的見證，校友的支持與成

就是屏科大長期以來招收僑生之教育成果。古校長也藉此行擔任

U 大系所國際評鑑委員之時，彼此切磋學習，帶回資料與見聞，

供本校各項行政措施參考，出國期間校務由戴昌賢學術副校長代

理，為期 6 天。 
 

103年 03月 06 日  古校長應教育部邀請前往台北政大公企中心 7 樓國際會議廳出席

「自由經濟示範區推動教育創新論壇」，並於主題教育創新之推動

構想擔任與談人專題演講—「科技農業國際產學院規劃構想」。 
 

103年 03月 13 日  本校第五任校長遴選，教師行使同意權徵詢投票，自上午 9 時至

下午 4 時 30 分止，編制內專任教師（含專業技術人員、舊制助教

及留職停薪人員）合計 391 人為具投票權人，進行投票。經教師

同意權徵詢投票結果計有戴昌賢教授、劉英偉教授、林秋豐教授

等 3 位候選人通過出席教師 372 人逾半數 187 票同意門檻，提送

「本校校長遴選委員會」103 年 3 月 23 日第 3 次會議決定校長人

選。 
 

103年 03月 16 日 
｜ 

103年 03月 19 日 

 古校長連同國事處陳和賢國際長前往韓國拜會本校姊妹校韓京大

學(Hankyoung National University)及新羅大學(Silla University)洽
談學術合作交流事宜；古校長說明應邀至韓國參訪姐妹校，此次

參訪兩所大學，最大感觸是，我們常常談論韓國在經濟上的進步，

深入大學校園看過後，才知道韓國進步不是沒有道理的。在新羅

大學參觀由該國勞動部補助建置的育成中心，這個育成中心有兩
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個部分，一個在做 GMP 加工，是做食品及藥品 GMP 加工，該中

心將設備出租給中小企業廠商，讓中小企業廠商不需購買昂貴的

設備，且場地與設備皆具規模。另一部分類似本校食品加工廠，

可以做各種不同的小型加工，例如液態發酵、固態發酵或乾燥等

等，這些設備皆提供給廠商租用。此信息提供本校主管參考，未

來屏科大在產學合作方面若要再加強，或許下任的校長可以將這

樣的概念擬定成計畫向經濟部或工業局申請，又本校鄰近屏東農

業生技園區，若我們可以成立一個這樣的中心絕對可以做得很成

功。另新羅大學除有育成中心協助中小企業廠商，該校也成立一

個公司就叫新羅生技，這就是所謂大學企業，在我國大學是否能

成立公司，教育部雖說可以卻沒有明確的法令依據，所以現在尚

無大學企業之設立。古校長此參訪行程為期 4 天，校務由學術副

校長戴昌賢教授代理。 
 

103年 03月 23 日  本校校長遴選委員會舉行第 3 次會議，邀請 3 位校長候選人戴昌

賢教授、劉英偉教授、林秋豐教授就願景及未來治校理念方向作

報告及委員提問；隨後由 21 位校長遴選委員進行投票結果；由戴

昌賢教授獲選為本校第五任校長。古校長隨後發給全校同仁 1 封

信，說明戴昌賢教授長期參與並協助校務發展，熟稔學術及行政

業務，任事積極效率、並能與同仁和諧共事，屏科大深慶得人，

代表全校師生同仁恭喜他，同時也期勉他在接下這一棒之後，能

帶領全校同仁繼續往前邁進，讓屏科大在國內及國際的學術競爭

力上百尺竿頭更進一步！同時 感謝參與這次新任校長選舉的其

他同仁，這些同仁懷抱著優越的理念抱負及為校奉獻服務的高度

熱忱，積極投入參選，深受感動，特別是在選舉過程中，每位參

選人所展現出理性成熟的和諧風度，已為屏科大的校長選舉樹立

了一個非常優良的典範，值得屏科大所有同仁給予高度的肯定與

喝采。校長遴選的程序結束了，但新任校長的重責大任才將要展

開，也期勉這幾位曾經投入新任校長選舉的同仁，未來在校務發

展的各項工作上，能給予新任校長建言及協助，積極共創屏科大

美好的未來！也感謝全校同仁在此次新任校長選舉過程中所展現

的成熟民主風範與智慧，相信新任校長在未來治校理念與抱負的

實踐過程中，更需要所有同仁的共識與努力，期勉各位同仁將過

去 8 年來對古校長的高度支持與協助，轉化成支持新任校長帶領

屏科大及推動校務工作的最大助力。今年本校將要歡慶創校 90 周

年，而未來的 10 年卻將是台灣高等教育最重要的關鍵時期，卸下

校長重任之後也要將過去推動校務的經驗轉於支持新任校長，希

望各位同仁也能凝聚高度共識，共同參與打造屏科大邁向「百年

大學」的康莊大道！ 
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103年 03月 24 日  古校長會見由外交部亞太司楊希傑專員陪同蒞校參訪馬來西亞國

會議員 Marcus Mojigoh 博士、馬國可可生產商 Guan Chong 公司

總裁 Mr. Brandon, Tay hoe Lian 及馬國可可公會研究員 Mr. Tan 
Chia Lock 等人商談有關台灣農業科技發展，瞭解台灣農業在農作

物栽植及病蟲害防治等專長，期望能協助馬國可可業解決目前所

面臨之產量不足及蟲害問題隨後由國事處陳和賢國際長陪同參訪

植醫系及農園系。 
 

103年 04月 02 日  古校長會見由外交部禮賓處黃國榮大使陪同蒞校參訪帛琉共和國

參議院議長陳坎蕯閣下 Sen. Camsek Chin、參議院副議長兼觀光

發展暨文化委員會主席瑞克來 Sen. Phillip P. Reklai、參議院資源

商貿易暨發展委員會主席惠梅森 Sen. Mason N. Whipps、參議院預

算及財政事務委員會主席兼外交事務委員會副主席惠恕仁 Sen. 
Surangel Whipps, Jr、參議院司法暨政府事務委員會主席絲妮爾

Sen. J. Uduch Sengebau Senior、參議院能源公用暨基建委員會主席

伊娜柏 Sen. Rukebai Kikuo Inabo、參議院議長助理兼助理新聞官

諾朵拉 Ms. Adora Nobuo 等人，商談學術合作交流事宜；隨後由

陳和賢國際長陪同前往畜牧場參觀瞭解本校畜牧業及生物科技等

相關技術發展概況。 
 

103年 04月 03 日 
｜ 

103年 04月 05 日 

 古校長連同國事處陳和賢國際長應越南太原大學(Thai Nguyen 
University)校長 Dr. Dang Kim Vui 邀請前往越南慶賀該校 20 週年

校慶；暨鑒於古校長長期支持兩校交流、研究合作與人才培育，

太原大學校長 Prof. Dang Kim Vui 推薦古校長並獲越南教育部通

過，於 4 月 4 日 20 週年校慶頒發古校長榮譽博士學位。典禮於下

午 2 點在總校區行政大樓舉行，共計有兩位美國教授，一位菲律

賓教授及古校長獲此殊榮，但兩位美國教授因故未能出席，現場

來自美國、澳洲、韓國、菲律賓、汶萊貴賓觀禮。古校長受邀致

詞感言表達此榮耀屬於屏科大師生，強調人才培育是國家發展重

要基石，每次前來越南都感受到各項基礎建設成長，尤其見證太

原大學積極與海外名校鏈結，推動校園國際化，矢志邁向卓越大

學。現已身為太原大學校友，更會支持母校持續推動兩校各項交

流，以促進區域經濟發展，共創雙贏局面。當天插曲，韓國姊妹

校新羅大學 (Silla University)，校長朴泰學教授 (Prof. Tae Hak 
Park)及一行人結束河内訪問後，順道來太原大學參加古校長頒授

典禮，此舉也讓現場來賓見證兩校深厚情誼。出國參訪為期 3 天，

校務由學術副校長戴昌賢教授代理。 
 

103年 04月 15 日  古校長假行政中心 3 樓 2 室主持榮獲越南太原大學榮譽博士學位
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記者說明會，太原大學(Thai Nguyen University, TNU)，位於越南

東北部太原省太原市之最大國立學府，距河內約一小時車程。越

南除河內國家大學及胡志明國家大學外，太原大學為越南三個區

域大學系統之一，太原大學系統由教育大學、農業與林業大學、

醫藥學大學、科技大學、信息和通信技術大學、科學大學、經濟

與工商管理大學、經濟與技術學院、外國語學院、國際學院等十

所成員學校組成，教職員約 4000 位，學生總數約 9 萬名。本校自

2006 年與越南太原大學簽訂合作意向書後，古源光校長致力於雙

方交流，2009 年 4 月簽訂姊妹校及雙聯學制協議後，更提供獎學

金給太原大學師生來屏科大就讀，也邀請太原大學老師來屏科大

工學院教授越南文，讓屏科大學生有機會到越南台商企業實習與

就業。越南太原大學有鑒於於古源光校長長期支持二校交流、研

究合作與人才培育，促進雙邊實質交流合作不遺餘力，2012 年越

南及台灣雙方教育部同意獲准在太原大學開設企管碩士境外在職

專班，計招收 22 越南在職學生。屏科大企管系及管理學院教師，

利用週末赴越南全英語授課。這批境外專班學生預計將於今年畢

業。越南為一開發中國家，特別重視國際化教育發展與人才培育。

有鑑於此，2013 年 7 月古源光校長推動管院教師捐贈二手英文教

科書，計 250 本給國際學院供學生參考用。2014 年 3 月，農學院

與太原大學之農業與林業大學簽訂茶葉加工技術合作，與工學院

進行環境科學與氣候變遷相關研究。 
 

103年 04月 29 日  本校接受教育部委託社團法人台灣評鑑協會辦理「103 年度科技

校院校務評鑑」，聘請佛光大學楊朝祥校長（總召集人）、長庚大

學包家駒校長、輔英科技大學吳鐵雄董事長、長榮大學林財

源副校長、東吳大學林錦川校長、中山大學蔡秀芬學務長、

聯合大學魏嘉鎮前校長、教育部呂木琳前政務次長、考試院

李選考試委員、虎尾科技大學林振德校長、徐素琴會計師、

中原大學機械系許政行副教授、景文技術學院張文雄董事

長、行政院前政務委員黃光男校長、台灣區機器工業同業公

會黃博治名譽理事長、清華大學葉銘泉副校長等評鑑委員蒞

校；由古校長向委員作校務簡報；並進行實施地評鑑查閱陳列之

相關資料及參觀教學活動，下午進行校長、教師及行政人員、學

生代表與委員晤談、評鑑委員就本校提供資料查證與確認，委員

並進行討論與意見彙整撰寫報告提供建言，隨即進行進修部評

鑑，本校主管會報主管及中心主任均出席接受評鑑說明校務執行

事宜。 

 
103年 05月 07 日  古校長會泰國朱拉隆功大學(Chulalongkorn University)農學院院
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長 Prof. Annop Kunavongkrit 等 8 人商談兩校學術合作交流，並洽

談簽訂 MOU 等相關事宜。朱拉隆功大學（Chulalongkorn 
University）是泰國最古老的大學，被尊為「全國最有威望的大

學」。擁有 16 個學院、2 個研究生院、1 個分校、11 個研究所、2
個教育中心和 3 個附屬學校，是泰國最好的大學之一，吸引許多

優秀學生就讀。學校名字取自朱拉隆功國王拉瑪五世，創始人是

瓦吉拉伍德國王（H.M.Vajiravudh）拉瑪六世。拉瑪六世將該校發

展為一所國家直屬之行政學院，並且增加了很多課程，例如農業、

商業、教育、工程學、水上行政、法律、醫學和公共管理。1917
年，這所行政學院已具有綜合性大學的規模，為建造這所大學總

共耗資 950,982.39 泰銖。這所以五世王的皇冠為校徽的古老學

府，將校旗的顏色定為粉紅色（據說是五世王出生日，星期二所

代表的顏色）。依據 2005 年泰晤士高等教育世界大學排名(THE 
World University Rankings)列居第 121 位。除去北美洲和歐洲的學

院，亞洲大學排名第 35 位。該校的社會科學系排在世界的第 46
位，生物醫學排第 82 位，應用技術排第 100 位。 
 

103年 05月 07 日  古校長假行政中心 3 樓 2 室主持「102 學年度第 2 學期第 2 次評

鑑指導小組會議」，公開 103 年 4 月 26 日辦理完竣本校農學院、

管理學院、人文暨社會科學院、國際學院、獸醫學院共 28 系所、

1 高階經營管理碩士在職專班、1 學位學程「102 學年度自辦外部

評鑑」，每一受評單位之「自辦外部評鑑報告審閱意見表」及「評

鑑認可結果」均請評鑑委員彌封及簽章，以符合本校自我評鑑可

信性之原則。初步評鑑結果公開；除獸醫學系有條件通過外，全

部通過評鑑。 
 

103年 05月 22 日  我非洲友邦史瓦濟蘭王國總理戴巴尼閣下（H.E The Right 
Honourable Dr. Barnabas Sibusiso Dlamini）伉儷一行 14 人，由外

交部禮賓處陳經銓大使及史瓦濟蘭駐華戴敏尼大使（H.E. Thmie 
Dlamini）夫婦等陪同蒞校參訪；由學術副校長戴昌賢教授連同主

管會報主管及師生於行政中心前熱烈迎接前往 3 樓第 1 會議室進

行校務發展概況簡報，並與同學座談瞭解學生在校研修情形，隨

後前往畢沙迪親王熱帶果園參觀；由顏昌瑞教授介紹果樹栽種及

栽植技術。本校現有 13 名史國學生，其中 9 名學生就讀於熱帶農

業暨國際合作系，主要專精於植物生產領域。該系課程除訓練史

國學生植物生產之理論與實務，並學習熱帶農業植物生產與管理

以及熱帶農業科技發展推廣能力等專業知能。戴巴尼閣下曾經多

次訪台，此行為第七次訪台，與臺灣淵源相當深厚。史國是臺灣

在南非之邦交國，自 1968 年與我國建立邦交關係以來已有 40 多
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年外交歷史，雙方互動頻繁。兩國在醫療、農業、技職訓練、基

礎建設等領域進行許多合作計畫。史國亦在國際上大力支持我國

參與聯合國及世界衛生組織等國際及區域性組織，兩國邦誼密切

堅固。史瓦濟蘭國王總理戴巴尼閣下及國王恩史瓦帝三世及相繼

於 2012 年 5 月及 10 月拜訪屏科大，本校農學院吳明昌院長曾於

100 年 8 月參加「100 年度青年大使交流計畫」帶領 6 位屏科大學

生組成國際青年大使團，前往史瓦濟蘭進行為期兩周的文化交流

活動，充分展現屏科大與史瓦濟蘭王國之良好互動。本校與國際

交流頻繁，積極招收外國學生來台就讀，每年皆有為數不少之國

外學子赴校就讀，招收之外籍學生目前已超過 600 人。史瓦濟蘭

王國總理戴巴尼閣下之親臨參訪，不僅是對本校學術成就之肯

定，更提升本校於國際之能見度與參與國際合作。 
 

103年 05月 22 日  由本校就業輔導室主辦假玉崗圖書館辦理「2014 校園徵才博覽會

活動」，由行政副校長劉英偉教授代表主持開幕式；本活動係由勞

動部勞動力發展署高屏澎東分署補助，幫助即將踏出校園的應屆

畢業生進行就業媒合，在校生也可從中瞭解企業的人才需求，掌

握職場趨勢，及早做好個人的職涯規劃。除屏科大學生，也歡迎

屏東地區各校師生前來參加，希望同學們還沒畢業就能被企業訂

走。本次共有 107 家廠商參與，較去年成長 45%，其中不乏有知

名企業，如參與廠商包含鴻海、王品、台灣卜峰、大成長城、全

國動物醫院、福壽實業、興農、海霸王、瓦城泰統、奇美食品、

神農生技、大江生醫、中鼎工程、台灣典範半導體、台灣本田汽

車、華東科技、河見電機、全台物流、本源興、臺灣汎生製藥廠、

華泰瑞苑、台灣迪卡儂、六福旅遊集團、通霄休閒農場 (飛牛牧

場)、夏都、上銀科技等共提供兩千多個職缺，還設有公部門單位

如勞動部勞動力發展署高屏澎東分署、行政院原住民族委員會就

業服務、及屏東就業中心等單位設攤服務學生，本校並有國際學

院參與設攤來服務外籍學生。此次「2014 校園徵才博覽會活動」

共釋出兩千多個職缺，論產業性質，徵才的需求相當多元，如農

產畜牧、科技業、獸醫、食品、製造業、生物科技業、觀光旅遊、

餐飲服務業、金融保險、電信服務業及人力資源補教業等，各類

別產業都求才若渴。論人力專長，幾乎涵蓋各領域之系所畢業的

學生，更有北部廠商南下屏東地區設攤，為南部學子開啟北上求

職之另一扇門。本次活動有公部門單位如勞動部勞動力發展署高

屏澎東分署全國就業 e 網、青年職涯發展中心、行政院原住民族

委員會就業服務及屏東就業中心等單位設攤服務學生，活動中並

有摸彩獎活動吸引學生參與，學生只要至六家廠商攤位面試即可

參加摸獎。此次廠商說明會共有 12 家廠商共襄盛舉，讓學生更瞭

解廠商徵才條件及職場趨勢。活動前就業輔導室辦理「就業模
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組」、「校園駐點」等講座活動，協助學生在課程中學習認識自我、

履歷自傳撰寫，並提示學生求職面試服裝儀容及注意事項、職場

正確求職觀念、職場倫理、溝通技巧分享，幫助學生瞭解職場趨

勢與概況，及早為求職做準備，提升求職成功機會。希望能將學

生在校期間所學的專業知識與技術，藉由校園徵才博覽會活動推

向產業界，發揮適才適用之媒介功能，並進一步加強學校與業界

互動關係，提高青年就業率。 
 

103年 05月 19 日 
｜ 

103年 05月 26 日 

 古校長應中華穀類食品工業技術研究所部份補助前往希臘雅典出

席〝第 3 屆 ISEKI-Food 研討會（3rd International ISEKI-Food 
Conference）〞，並參訪教育機構商談學術合作交流事宜；為期 8
天校務由學術副校長戴昌賢教授代理。 
 

103年 05月 27 日  古校長會見蒙古 Ider 大學校長 Mr. Zorigt Dashjaa 及副校長 Ms. 
Burmaa Jamiyansuren 洽談兩校學術合作交流事宜。 
 

103年 05月 29 日  古校長會見由外交部亞西及非洲司王柏翰秘書陪同索馬利蘭共和

國外交部長尤尼斯 (Mohamed Bihi Yonis, Minister of Foreign 
Affairs, Republic of Somaliland)、衛生部長 Mr. Sulieman Essa 
Ahmed 艾曼德、索馬利蘭駐英代表團代表 Mr. Ali Aden Awale 艾

瓦勒等外賓洽談兩國學術合作交流事宜，並由國事處陳和賢國際

長陪同參觀養殖系、畜牧場、水工實驗中心等相關單位，以瞭解

農漁牧方面國際教育交流合作及人才培訓成果。 
 

103年 05月 30 日  古校長會見菲律賓 University of the East 校長 Dr. Ester A. Garoia, 
Dr. Linda P. Santiago (Chancellor, UE Manila Campus)、Dr. Zosimo 
M. Battad (Chancellor, UE Caloocan Campus)、Dr. Rodany A. Merida 
(Dean, College of Computer Studies and System)等外賓並代表學校

簽訂學術合作備忘錄(MOU)雙方洽談將來合作事宜，隨後由陳和

賢國際長陪同參觀菇舍研究中心、電算中心、水土保持系水工降

雨實驗室、水耕栽培農場等研究單位。 
 

103年 06月 01 日 
｜ 

103年 06月 06 日 

 古校長應泰國教育部技職教育署邀請陪同教育部技職司饒安邦副

司長等前往泰國訪視，拜會泰國技職署，並召開會議商討在農業

方面有關有機農業、整合性農場經營、精緻農業及農產品保存及

運輸(Post-harvest)及工業方面與臺商在泰國投資生產領域等相關

合作事宜，隨後前往北碧府(Kanchanaburi)及宋卡府(Songkhla)參
訪技職學校。費用由泰國技職教育署支付，為期 6 天，校務由學

副校長戴昌賢教授代理。 
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◎工作日誌： 

校長工作日誌 
102年 12月 30 日 --- 古校長假「蕃薯藤農場」主持由本校學務處為提升身心障礙學生

校園參與度及競爭能力成立「蕃薯藤農場」開幕式活動，期望透

過學生實際栽種的經驗，達到園藝治療目的。蕃薯藤農場是由本

校學務處學生諮商中心所屬資源教室中的身心障礙學生所建置，

並利用校內永續農場的一塊農地，由身心障礙學生及一般志工學

生，以輪流照顧的方式經營。耕種過程完全採有機方式種植，因

此過程更為辛苦。採收的成果除了可以加菜，學生還可以送給教

職員工生，甚至販賣，以體會辛苦耕種、歡心收割的心情。古校

長表示本校有 1 萬 2000 多名學生，身心障礙學生有 140 多人，占

1％學校提供農場讓身心障礙生栽種有機蔬菜，農場的經營除了身

心障礙的學生外，還招募一般學生志工，其目的是希望能提升一

般學生對身心障礙者的認識，進而營造多元尊重之友善校園。此

外，有機的耕種方式，除了讓相關系所學生能貢獻自身的科系專

長外，也希望能更體會愛護土地的重要性。除了耕種外，蕃薯藤

農場的這群小農夫還利用創意，做了農場週遭環境的美化，包括

風車的製作，以及利用周邊雜草做了一位叫「憨吉」的稻草人，

小農夫還自詡，這些創意將會繼續下去。臺灣的民俗諺語云：「番

薯不怕落土爛，只求枝葉代代傳」，意思是番薯的生命力很強，

根深蒂固，只要種下它，就可以生生不息。希望屏東科技大學資

源教室的學生同樣具備吃苦耐勞，根性強的特性，並讓「蕃薯藤

農場」的經營，永續不絕。 
102年 12月 30 日 --- 古校長應本校育成中心輔導廠商蘇鵬董事長邀請前往屏東縣麟洛

鄉新田村「中央飼料有限公司」參加沼氣發電機啟動按鈕典禮活

動。 
102年 12月 30 日 --- 古校長假圖書館國際會議廳主持 102 學年度第 54 次校務會議。 
102年 12月 31 日 --- 古校長假內埔工業區大田精密工業股份有限公司與李孔文董事長

共同主持本校資訊管理系進行跨領域產學合作記者會；大田公司

自 2009 年 8 月創立自有品牌 VOLANDO 後，精心設計的自行車，

連續四年共 9 部獲得台灣精品獎。從高爾夫球具 OEM、ODM，

到現在自創自行車 VOLANDO 品牌，成功將 VOLANDO 碳纖維

自行車從傳統交通工具提昇至文化美學的工藝品，就是品牌推手

大田公司董事長 李孔文先生的堅持。李董事長認為台灣傳統產業

的未來就是在研發厚植實力，以創新取代傳統，必須在這樣的思

維下不斷在材料及工藝上精進，才能讓世界理解台灣的硬底子與

軟實力，以如此的經營理念，大田精密公司更在 2011 年獲得建國
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百年台灣百大品牌與第 1 屆國家產業創新獎之「績優創新企業獎」

殊榮。由於 VOLANDO 全碳纖維自行車為高價值產品，大多數使

用者平日均將其放置於室內，如何增加非戶外騎乘時的使用率以

增加該產品的附加價值，便成為一個重要議題。為此大田精密與

本校資訊管理系進行跨領域產學合作，共同開發自行車虛擬騎乘

系統。該系統能將自行車於閒置時化身為智慧型室內健身器材，

並藉由 Google 實境與共享影片讓車主享有戶外騎乘的樂趣。本

校劉寧漢副教授所帶領的團隊研發過程遵循古校長提示長期合作

模式，在 VOLANDO 自行車品牌部門協助下，進行使用者經驗設

計，讓該系統具有相當的市場潛力。屏科大團隊從雛型系統時期

即開始獲獎，共計獲得2013 經濟部技術處搶鮮大賽冠軍、2013 經
濟部工業局通訊大賽 Papago 企業獎及優秀獎、2013 第 18 屆資訊

服務創新競賽產學合作組第一名、2013 全國慈善/科技/人文行動

App 創作比賽第一名、2012 第 17 屆資訊服務創新競賽-Google 企

業創新應用組第二名。其中經濟部主辦大賽競爭激烈，參與競賽

隊數龐大達三百隊以上且不乏國內頂尖大學碩博士團隊。古校長

認為屏科大能獲得佳績顯示技職體系學生經過完整的訓練後，依

舊能具有相當優秀的專業能力。除了競賽獲獎外，屏科大團隊之

優異表現亦得到教育部肯定，除獲得教育部資訊軟體人才培育計

畫補助外並獲邀於本年度資訊月教育部主題館全程展出，展出期

間深獲參觀民眾肯定。大田精密自行車產品與屏科大發展之資訊

系統雙雙獲獎後，建立產學合作最佳典範。 
102年 12月 31 日 --- 古校長約見土木系鄒禕副教授商談 103年 8月 1日退休相關事宜。 
102年 12月 31 日 --- 古校長連同劉行政副校長下午 6:00 假行政中心總務處、主計室、

人事室、秘書室等行政單位餽贈點心、水果慰勞本校執行 102 年

度校務基金預算年度結束業務加班同仁辛勞。 
103年 01月 02 日 --- 古校長假義大醫院健康檢查。 
103年 01月 03 日 --- 古校長邀集圖書館、總務處、主計室、研發處等單位相關主管同

仁研議捐贈電腦軟體財產處理事宜。 
103年 01月 03 日 --- 古校長假餐旅系品評室參加本校教師會聯誼餐會。 
103年 01月 04 日 --- 古校長假高雄紐約會館參加本校同仁邱國華主任千金筱棋小姐與

王建達先生結婚歸寧喜宴。 
103年 01月 05 日 --- 古校長前往屏東清淨園清淨廳參加屏東海生館王維賢館長岳母楊

黃金釵老太夫人逝世追思告別禮拜。 
103年 01月 06 日 --- 古校長約見王栢村研發長等研發處同仁瞭解發展典範科技大學亮

點計畫執行事宜。 
103年 01月 06 日 --- 古校長會見屏東縣工業會王吉璋理事長及徐慶煌主任商談內埔工

業區規劃觀光產業園區合作事宜。 
103年 01月 06 日 --- 古校長會見屏東縣政府勞工處林德輝處長等相關同仁與本校進修
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推廣部謝啟萬主任、金石文組長等人商談執行「燕南飛—青年返

鄉及根經濟發展」計畫合作事宜。古校長說，縣府輔導年輕人返

鄉當農業 CEO 燕南飛構想很好，會透過各系所或活動機會將訊息

告訴學生及畢業校友，鼓勵報名參加，提供教室當講習或訓練場

所，全力協助屏東縣政府來推動，讓學生畢業後留在屏東就業。 
103年 01月 07 日 --- 古校長約見餐旅系賴佩均主任瞭解迎賓館營運施工規劃進度事

宜。 
103年 01月 07 日 --- 古校長前往台南會見穀研所盧訓所長等人商談辦理 2014 米食產

業國際研討會規劃事宜。 
103年 01月 08 日 --- 古校長前往台北中央聯辦大樓 18 樓 18 室參加「103 年度教育部

推動技專校院與產業園區產學合作計畫補助複審會議」。 
103年 01月 10 日 --- 古校長假屏東縣衛生局前廣場參加本校休健系徐錦興教授規劃設

計「創造屏東經驗—高齡友善城市壯遊計畫」、「屏東縣樂齡壯遊

百里挑戰」出發開幕儀式，並陪同自本校騎單車壯遊活動。 
103年 01月 10 日 --- 古校長會見救國團新任吳建明總幹事商談學生參與活動事宜。 
103年 01月 13 日 --- 古校長前往台北凱撒大飯店 4 樓香港廳出席「技專校院入學測驗

中心基金會 103 年度第 1 次董事暨監察人聯席會議」。 
103年 01月 14 日 --- 古校長邀集獸醫學院及研發處相關教師研議本校與法國 OLMIX

集團保密協議合約相關事宜。 
103年 01月 14 日 --- 古校長會見新任外交部南部聯合辦事陳忠處長商談國際合作事

宜。 
103年 01月 14 日 --- 古校長邀集陳和賢國際長、張美美主任、王仕圖主任、陳灯能主

任、陳敏弘主任等主管商談參訪澳門理工學院如何執行計畫相關

事宜。 
103年 01月 15 日 --- 古校長假行政中心前廣場主持本校仁愛工作隊 103 年冬令怪獸大

學歡樂營出隊授旗典禮活動。 
103年 01月 15 日 --- 古校長約見吳正文技正商談自 103 年 6 月 5 日自願退休事宜。 
103年 01月 15 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校發展典範科技大學計畫第 1

次執行工作會議。 
103年 01月 15 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持「103 年度第 1 次校務基金管理

委員會議」。審議各單位 103 年度校務基金分配事宜。 
103年 01月 19 日 --- 古校長假屏東市晶滿儷宴會館 2 樓花嫁廳參加本校退休林龍海教

授公子亦之先生與李略伊小姐結婚喜宴。 
103年 01月 19 日 --- 古校長假高雄圓山飯店 5 樓龍鳳廳參加吳清隆董事長公子宗勤先

生與許濬纕小姐結婚喜宴。 
103年 01月 20 日 --- 古校長會見教育部國教署黃新發副署長商談技職教育培訓師資等

相關事宜。 
103年 01月 20 日 --- 古校長會見中華創新發明學會吳國俊理事長商談學校參加國際發

明展等相關事宜。 
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103年 01月 20 日 --- 古校長假潮州松賀園餐廳與高屏地區電子及平面媒體記者、朋友

餐敘，感謝媒體記者對本校的支持及照顧。 
103年 01月 20 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持「發展典範科技大學計畫」第 1

次管理委員會。 
103年 01月 20 日 --- 古校長假屏東天沁食府餐廳參加秘書室及本校桌球隊同仁合辦歲

末聯誼餐會。 
103年 01月 21 日 --- 古校長邀集陳和賢國際長、木設系江吉龍主任、藍浩繁教授、龍

韋兼任教師等人商談瞭解與馬來西亞陳唱集團產學合作計畫事

宜。 
103年 01月 21 日 --- 古校長會見統一集團前總經理李鴻彬先生及林世杰校友與研發處

賴宏亮組長等商談產學合作生物鹼事宜。 
103年 01月 21 日 --- 古校長會見海軍教育訓練暨準則發展指揮部盧前悌中將指揮官、

李鴻麟海軍上校、鄧寶玉陸戰上校、李欣評組長、黃偉杰組長等

人商談軍中人才招募事宜。 
103年 01月 21 日 --- 古校長假飄香客棧會見泰國 RMUTT 姊妹校農學院院長等貴賓洽

談進一步學術合作交流事宜。 
103年 01月 21 日 --- 古校長假本校學生第 1 餐廳參加「國際扶輪 3510 地區辦理

2013-2014 扶輪青少年領袖獎研習營」始業式。 
103年 01月 24 日 --- 古校長應國際扶輪 3510 地區總監曾秋聯及青年領袖營主委周春

米律師邀請於本校農業大樓視廳教室與參加「13-14 年度扶輪青

少年領袖獎研習營」學員對談，專題演講針對國際觀、服務心、

慈悲愛、創造力等經驗分享勉勵學子於未來人生道路有更多璀璨

方向。 
103年 01月 24 日 --- 古校長假行政大樓 3 樓 2 室主持「接待 1890 地區團體研究交換

(GSE)團長及團員第 1次籌備會議」；討論德國北部 1890 地區團長

及團員於 2014年 3月 31日至 4月 30日來訪並參加年會接待事宜。 
103年 01月 24 日 --- 古校長前往高雄市台灣汎生製藥股份有限公司參加尾牙晚會。 
103年 01月 27 日 --- 古校長假演藝廳主持由教育部國民及學前教育署主辦、屏東高工

承辦、本校技職所及師培中心協辦，國立暨台灣省私立高級中等

學校「新世紀領導人才培育營」閉幕式，本研習營目標係(1)提供

多元學習機會，透過課程研習，使學生在全人化的教育理念中獲

得充分發展，以培養積極進取的人生態度與終身學習的習慣。(2)

培養學生分享、互助、利他的觀念，擴大其學習視野，以培育具

備宏觀願景之新世紀青年。(3)強化學生領導知能訓練，以協助學

校學生事務之推展，並培育青年領導人才及建立人才資料庫。參

加人數 80位學員、16位輔導老師、8 位回饋學員、6位服務志工

及相關工作人員。研習時間自 103年 1月 22日（星期三）至 1 月

27日（星期一）。 
103年 01月 28 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校申請環境教育機構認證初審
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會議簡報；由行政院環境保護署環境保護人員訓練所邀集現任中

華民國環境教育學會理事長臺中教育大學林素華副教授、國立中

央大學環境工程研究所教授曾迪華博士、萬能科技大學環境工程

系副教授兼環安衛中心組長柴浣蘭博士、行政院農業委員會農業

試驗所農業化學組陳琦玲研究員、臺北市立大學環境教育與資源

碩士班合聘教授徐榮崇教授蒞校進行聽取簡報、現勘、資料審查、

委員提問、評分作業並作成初審結論。本校行政單位校級相關主

管及環工系教師出席說明及詢答。 
103年 01月 28 日 --- 材料工程系楊茹媛副教授面見古校長報告有關教師升等相關疑問

事宜。 
103年 01月 29 日 --- 古校長邀集劉英偉行政副校長及金紘昌秘書研議瞭解編輯「從教

卓到典範專書」進度事宜。 
103年 01月 30 日 --- 古校長前往校安中心、駐警室、宿舍等單位餽贈甜點禮盒慰勞輪

值同仁，除夕夜輪班值夜辛勞並賀新年快樂。 
103年 01月 31 日 

｜ 
103年 02月 04 日 

--- 春節期間放假。 

103年 02月 05 日 --- 古校長邀集戴學術副校長昌賢、蔡孟豪組長商討評鑑規劃事宜。 
103年 02月 06 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持「從卓越到典範專書」第二次編

輯會議；討論古校長就任期間校務發展紀實。 
103年 02月 07 日 --- 古校長連同退休教師曾浩祥老師前往屏東探望陳川助老師。 
103年 02月 10 日 --- 古校長連同王栢村研發長前往台中國立勤益科技大學圖書資訊大

樓 5 樓會議室出席「103年發展典範科技大學計畫學校工作圈第 1

次會議」。 
103 年 02 月 11 日 --- 古校長約見陳永昌副教授（車輛系）商談退休事宜。 
103 年 02 月 11 日 --- 古校長約見鍾文彬院長商討研議補助經費事宜。 
103 年 02 月 11 日 --- 古校長接受人間衛視黃國忠記者採訪談—教育與聯考。 
103年 02月 12 日 --- 古校長前往台北台大水森館 104 會議室出席「大陸地區學歷查證

小組第 8 次會議」。 
103年 02月 12 日 --- 古校長前往台北國賓大飯店樓外樓出席「中華創新發明學會高級

學術暨設計顧問團成立大會」。 
103年 02月 12 日 --- 古校長連同獸醫學院鍾文彬院長前往農委會拜會陳保基主任委員

商談補助經費事宜。 
103年 02月 13 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 103 年度第 1 次（第 182 次）行

政會議。 
103年 02月 13 日 --- 古校長會見中山大學鄭英耀教授及黃義佑總務長商談合作計畫事

宜。 
103年 02月 13 日 --- 古校長約見蔡建雄副研發長、莊秀琪組長等相關研發處同仁瞭解

「發展典範科技大學計畫」經費規劃事宜。 
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103年 02月 16 日 --- 古校長前往潮洲香港海鮮餐廳參加本校研發處丘維翰行政助理及

王榆宣計畫助理結婚喜宴。 
103年 02月 17 日 --- 古校長會見本校姊妹校尼泊爾大學農業森林大學教務長 Dr. Surya 

Kanta Ghimire 及 Mr. Sundar Tiwari 助理教授商談學術合作交流等

相關事宜。 
103年 02月 17 日 --- 古校長會見由森林系郭耀綸教授陪同蒞校進行研究訪問愛沙尼亞

生命科學大學 Dr. UIO Niinemets 教授商討雙邊學術科技合作事

宜。 
103年 02月 17 日 --- 古校長前往高雄理律法律事務所出席 2014-2015 年度扶輪基金獎

助金管理委員研習會。 
103年 02月 17 日 --- 古校長連同王栢村研發長前往屏東大將日本料理餐廳與屏東工業

會王吉璋理事長、王進士立委等產官學專家學者聚會商談產學合

作事宜。 
103年 02月 18 日 --- 古校長接受聯合報陳沛佑記者專訪說明本校特色包括推展英語為

官方第二外語、學生在校接受四年教育後能夠有甚麼優勢於社會

就職競爭，並介紹本校強項科系、新興科系及國際化方向目標及

未來屏科大的走向等。 
103年 02月 18 日 --- 古校長邀集戴昌賢副校長、劉英偉副校長、楊勝任教務長、陳和

賢國際長、葉結實專員等研議「自由經濟示範區推動創新論壇」

相關事宜。 
103年 02月 18 日 --- 古校長前往瑪家鄉涼山村黎明山莊參加主計室新春餐敘。 
103年 02月 18 日 --- 古校長約見王栢村研發長及農科協會幹部瞭解 2月 21日會議議程

相關事宜。 
103年 02月 18 日 --- 古校長前往屏東天沁食府餐廳參加本校退休教授聯誼餐會。 
103年 02月 19 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 103 年發展典範科技大學計畫第

2 次管理委員會。 
103年 02月 19 日 --- 古校長應國際扶輪 3510 地區屏東百合扶輪社邀請前往大將日本

料理店專題演講—「與國家元首出訪經驗分享」。 
103年 02月 19 日 --- 古校長前往高雄餐旅大學主持「103 年高屏地區五校典範科技大

學跨校策略聯盟第 1 次工作會議」。 
103年 02月 20 日 --- 古校長前往屏東市清淨園生命園區悼唁楊衍彬董事長妹婿邱志祥

先生逝世公奠禮。 
103年 02月 20 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 102 學年度第 2 學期第 1 次評鑑

指導小組會議。 
103年 02月 20 日 --- 古校長會見趨勢科技公司張明正董事長洽談產學合作計畫事宜。 
103年 02月 20 日 --- 古校長會見張乃文先生洽談產學合作技術專利移轉事宜。 
103年 02月 20 日 --- 古校長會見動畜系張秀鑾主任、沈明志主任、洪嘉謀教授等商談

研究合作計畫事宜。 
103年 02月 20 日 --- 古校長假本校員生第二餐廳參加 2014 年僑生春節聯歡餐會；僑委
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會僑生處陳世池處長、陳志達科員與會共襄盛舉；本校僑生目前

大學部有 175 人；研究所 6 人、海青班 57 人，分別來自馬來西亞

123 人；香港 56 人；澳門 42 人；美國 4 人；印尼 3 人；加拿大 3
人；日本 1 人；泰國 1 人；越南 1 人；新加坡 1 人；貝里斯 1 人；

合計 238 人。 
103年 02月 21 日 --- 古校長邀集劉英偉副校長、林貞信主任、人事室陳福財組長、李

嘉伃組員研議食品 GMP 生產線設施操作技師人員等相關事宜。 
103年 02月 21 日 --- 古校長邀集吳明昌院長、林貞信主任、陳和賢國際長、許祥純主

任、邱秋霞主任等研商 ICC 國際研討會籌備事宜。 
103年 02月 21 日 --- 古校長假屏東農業物技術園區籌備處 3 樓會議室主持「中華民國

農科園區產學協會第三屆第 7 次理監事聯席會」暨「中華民國農

科園區產學協會第四屆第 1次會員大會」。 
103年 02月 22 日 --- 古校長前往台北兄弟大飯店主持成立「國立屏東科技大學企業家

校友聯誼協會」發起人會議；並與本校校友舉行春酒餐會。 
103年 03月 01 日 --- 古校長前往屏東縣竹田村糶糴村如記食品有限公司參加開幕暨春

酒餐會。 
103年 03月 01 日 --- 古校長前往高雄大發工業區國際扶輪 3510 地區 2013-14 年度總監

辦事處出席接待 1890 地區團體研究交換(GSE)團長及團員第 2 次

籌備會議暨 GSE 團長甄選會。 
103年 03月 03 日 --- 古校長假農園系HO104視聽教室主持本校第33期海外青年技術訓

練班—「農園生產暨精緻熱帶農業科」開訓典禮；實際報到僑生

49人，均來自馬來西亞；修業年限自 2014年 3月-2017年 2月。 
103年 03月 03 日 --- 古校長會見由森林系陳朝圳教授、陳建璋老師陪同本校姊妹校酪

農大學星野教授及宮木教授暨 9 位學生商談兩校進一步學術合作

交流，交換學生研習等相關事宜。 
103年 03月 03 日 --- 古校長會見農科院葉瑩院長商談農業科技計畫合作事宜。 
103年 03月 04 日 --- 古校長前往台北教育部高教司與黃雯玲司長等相關人員商討研議

3 月 6 日舉辦「自由經濟示範區推動教育創新論壇」相關事宜。 
103年 03月 05 日 --- 古校長約見劉英偉副校長、金鈜昌秘書研議屏東三校整合構想書

提議事宜。 
103年 03月 05 日 --- 古校長約見戴昌賢副校長、劉英偉副校長商談論壇規劃簡報相關

事宜。 
103年 03月 05 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室本主持 102-103 年度教學卓越計畫管

理委員會第 6 次會議。 
103年 03月 05 日 --- 古校長會見由本校農學院聘請蒞校擔任客座教授楊泗松教授。 
103年 03月 05 日 --- 古校長應高雄中山扶輪社邀請前往高雄寒軒飯店 5 樓梅花廳專題

演講—「與國家元首出訪經驗分享」。 
103年 03月 06 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 103 年度第 1 次主管會報。 
103年 03月 07 日 --- 古校長前往高雄市第 2 殯儀館橋頭分館思親館悼唁台糖屏東廠李
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蘭嬌前廠長之母李府陳老太夫人逝世公奠。 
103年 03月 07 日 --- 古校長前往高雄應用科技大學行政大樓 7 樓第 1 會議室出席「國

立科技大學校院協會第 1屆第 7次理監事會議」。 
103年 03月 07 日 --- 古校長會見張達奇先生與謝啟萬主任商談計畫產學合作事宜。 
103年 03月 09 日 --- 古校長假圖書館 3樓藝文中心主持第 56屆翠光畫會畫作聯展開幕

典禮；「翠光畫會」是由屏東在地前輩畫家何文杞、蔡水林、潘

立夫、傅金生、戴成仁及李石夫等人於 1960 年春發起成立，取名

「翠光」主要涵義是屏東平原高聳入雲的大武山脈，在太陽照射

下所呈現之青翠光影。「翠光畫會」在成立 54 年的歷史中，堅持

每年至少舉辦一次畫展，特別在物資困乏、藝術創作仍受政治操

控的 60 年代，畫會成員仍能突破客觀環境艱困條件，源源不絕的

創作正好說明了藝術超越政治的涵義。「翠光畫會」是一個熱愛

鄉土的畫會，畫會成員們分別專精於水彩、油畫、水墨、書法、

雕塑及攝影等各藝術領域的創作。成員年齡的分佈涵蓋老中青三

代，無虞後繼乏人之窘境，更能有前輩提攜後進薪火相傳之功。

畫會成員創作的題材更是豐富多樣，包羅萬象令人驚艷，顯見畫

會對各項藝術創作風格的兼容並蓄。在永遠的精神領導人何文杞

大師的帶領下，會員們不論在台灣或國際的藝壇上，均有非常傑

出傲人的成就，對於引領屏東地區藝術風氣與水準的提升，更是

功不可沒。這次展出作品的數量及水準更勝以往，相信對於屏東

地區的藝文界及藝術愛好者，必能造成更大的回響。何文杞大師

身為「翠光畫會」前會長，與夫人邱金菊女士長年共同獻身畫會，

除了會務的積極推展之外，在藝術創作的追求上，自我要求更為

嚴謹，鼓勵提攜後進則不遺餘力，數十年來未曾有所間斷鬆懈。

而其作品畫風與題材不斷推陳出新與時俱進，已達爐火純青之最

高境界，足為後輩從事藝術創作者師法的榜樣。現任翠光畫會魏

徹會長曾任屏東縣美術協會理事長，本次聯展是畫會近年勤奮耕

耘繪畫田畝之成果，他認為繪畫應該是屬於「純美術」的，亦即

是不該有任何實用的目地，純粹為一種「自省」、「自娛」的呈

現。因此他認為繪畫的眼睛只向內心觀想，從不因為他人或市場

的考量，進而去引導畫作的內容或表現手法，更確切來說，繪畫

只是為自己服務的事，乃至於展覽，也只能算是一種『邊際效益』

吧！供有緣人分享。 
103年 03月 10 日 --- 古校長約見蔡秀隆副教授商談 103 年 8 月 1 日退休事宜。 
103年 03月 10 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室會見岡山農工職校陳香妘校長暨該校

一級主管及科主任一行 24 人，介紹本校各學院系所發展特色及招

生狀況。 
103 年 03 月 11 日 --- 古校長會見中華航空公司高雄分公司林秀紅副理及黃乃尹副主任

商談網路規劃產學合作事宜。 
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103 年 03 月 11 日 --- 古校長前往高雄大發工業區國際扶輪 3510 地區 2013-2014 年度總

監辦事處出席 GSE 團員選拔會議。 
103年 03月 12 日 --- 古校長連同本校校友會理事長鄭武樾董事長（卜蜂企業股份有限

公司）及校友會監事張學義駐台代表（美國穀物協會）前往教育

部技職司面見李彥儀司長報告屏東三校整合規劃事宜。 
103年 03月 13 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 103 年度第 2 次（第 183 次）行

政會議。 
103年 03月 13 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持本校就業輔導室邀請 Career 就業

情報雜誌臧聲遠總編輯蒞校專題演講分享主題—「產業趨勢＋科

系出路」，行政會議主管均出席瞭解學生為強化對產業趨勢的了解

與未來科系出路方向，以協助學生了解自己未來職場方向、提早

做好職場準備。 
103年 03月 13 日 --- 古校長前往屏東粵滿樓餐廳出席救國團屏東團務指導委員會「103

年屏東縣社會優秀青年評選會議」。 
103年 03月 13 日 --- 古校長約見動畜系劉炳燦副教授商談 103 年 8 月 1 日退休事宜。 
103年 03月 13 日 --- 古校長接受「中國時報」教育記者胡清暉先生電話專訪談—「新

台灣農業運動—分析台灣農業的困境及轉型契機。」並說明近年

來本校農學院在生態農業、永續農業方面的研究成果及其投入業

界的產值，以及農學院的教育如何協助學生更能夠學以致用。 
103年 03月 14 日 --- 古校長連同本校植醫系合聘中興大學教師楊正澤教授前往台北晁

陽農產科技股份有限公司拜會邱信富董事長商談產學合作交流事

宜。 
103年 03月 14 日 --- 古校長前往台北國合會出席「103 年度國際合作策略聯盟(Taiwan 

International Cooparation Alliance, TICA)決策層級會議」，討論國合

會未來獎學金計畫與 TICA 盟校合作之學程學科別調整方向等相

關議題。 
103年 03月 15 日 --- 古校長應本校學生會邀請前往台南南元休閒農場對參加「2014 領

袖人才培訓營」活動 160 幾位學生幹部專題演講—「與國家元首

出訪經驗分享暨座談會」，期望藉由此活動之舉辦，增進各系社領

導人獨立思考能力，並學習團隊合作；勇於挑戰進而領導各系社，

在活動期間讓領導人分享彼此的經驗，從中學習臨機應變的能力。 
103年 03月 20 日 --- 古校長約見徐錦興總務長瞭解學校工程進度等相關總務事宜。 
103年 03月 20 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 103 年度第 2 次主管會報。 
103年 03月 20 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 103 年度發展典範科技大學計畫

第 3 次管理委員會；討論本校亮點計畫推動方案審查及檢核作業

程序暨執行亮點計畫核定與撥款事宜。 
103年 03月 21 日 --- 古校長會見東京大學獸醫學院 Nishmura 西村教授及 Nakagawa 中

川教授等師生一行 9 人商談將來兩校學術合作交流事宜。 
103年 03月 21 日 --- 古校長假農學院第 1會議室及農園系HO109會議室聽取農學院各
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系所主任就 102 學年度自辦外部評鑑事前簡報並提供建言。 
103年 03月 21 日 --- 古校長前往高雄大寮工業區 3510 國際扶輪總監辦公室出席 GSE

行前說明會。 
103年 03月 22 日 --- 古校長前往台北市蘆洲海霸王餐廳出席本校校友會畜牧獸醫分會

第 8 屆第 3 次理監事聯席會議。 
103年 03月 25 日 --- 古校長前往台北出席「協助傳統產業技術開發計畫」審查會議。 
103年 03月 25 日 --- 古校長前往淡江大學台北校園 5 樓校友聯誼會出席「財團法人高

等教育國際合作基金會第 4 屆第 4 次董事暨監察人聯席會議」。 
103年 03月 26 日 --- 古校長前往屏東縣長治鄉新潭村悼唁本校體育室邱家良組長之母

邱府曾年妹老太夫人逝世公祭禮。 
103年 03月 26 日 --- 古校長前往南台科技大學出席「南台科技大學 102 學年度自我評

鑑指導委員會議」，提供該校辦理 102 學年度校務評鑑規劃及專業

類系所自我評鑑結果認可建言。 
103年 03月 27 日 --- 古校長前往屏東農業生技園區籌備處 3 樓會議室主持「中華民國

農科園區產學協會第 4 屆第 1 次理監事聯席會」選舉第 4 屆常務

理監事及理事長，恭賀古校長獲選榮任第 4 屆理事長。 
103年 03月 27 日 --- 古校長前往高雄第一科技大學出席「南區技專校院校際整合聯盟

第 6 屆第 3 次指導委員會暨執行委員會會議」。 
103年 03月 27 日 --- 古校長連同劉英偉行政副校長到農學院各系所視察評鑑會場準備

情形。 
103年 03月 27 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室與陳唱集園(CRM & Learning TAN 

CHONG GROP) Dr. Paul Leow 及陳和賢國際長、木設系藍浩繁教

授、龍韋兼任教師等人商談產學合作規畫事宜。 
103年 03月 27 日 --- 古校長假餐旅系品評室主持農學院評鑑委員行前說明會。 
103年 03月 28 日 --- 古校長假禾芮國際商務旅館前歡迎蒞校參加本校農學院各系所評

鑑委員，感謝各評鑑委員協助提供建言。 
103年 03月 28 日 --- 古校長前往高雄漢來巨蛋會館 9 樓國際宴會廳參加高雄軟體園區

產學策進會聯誼會暨產學合作培育人才高峰會議。 
103年 03月 29 日 --- 古校長假工學院試務中心主持本校 103 學年度碩士班暨碩士在職

專班招生考試試務說明會。 
103年 03月 29 日 --- 古校長前往台中僑園大飯店參加寶成建設公司郭泰佑總經理公子

博軒先生與鍾依軒小姐結婚喜宴。 
103年 03月 31 日 --- 古校長會見本校姊妹校捷克University of Hradec Králové (UHK)社

會工作研究中心 Mrs. Lericka Jana, Mrs. Voseckova Alena, Mrs. 
Sovova Olga, Mrs. Truhlarova Zuzana 等 4 位教師商談社會服務等

相關事宜。 
103年 03月 31 日 --- 古校長假屏東縣政府 1 樓中堂主持由本校時尚系籌劃「Hakka 藝

術展—文化創意商品設計」展覽開幕式；古校長表示：屏東科技

大學時尚設計與管理系於 99 學年度奉准設立碩士班。時尚設計與
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管理系是台灣唯一有時尚設計養成教育的國立科技大學，時尚設

計與管理系旨在培育流行時尚管理、諮詢、企劃與技術研發之專

業人才。屏東縣政府親民展場，讓屏東市民大家一起來欣賞，使

藝術融入我們的生活，以及用開放的心去接受不同美的事物，並

促進南台灣藝文環境發展。系主任葉曾欽副教授指出：教育訓練

學生將服飾及美容之科學理念實際應用在技術的操作與品質的提

升上，順應國際時尚產業結構之變遷以及資訊化的時代，提升時

尚行銷及經營管理能力。策展人陳秀足助理教授說：此次展覽以

創新多元化為設計概念，將客家美學融入現代感及實用性商品，

開創時尚與傳統客家產業的新意象，充分展現客家人克勤克儉的

美德與豐富的藝術美感和質感。參展設計群共有 13 位，集結 78
件作品以上，歡迎民眾前往欣賞。 

103年 03月 31 日 --- 徐錦興總務長面見古校長報告目前學校執行工程進度。 
103年 03月 31 日 --- 古校長會見揚大生技公司蔡福良總經理指導產學合作規劃事宜。 
103年 03月 31 日 --- 古校長邀集戴昌賢副校長、劉英偉副校長、徐錦興總務長、沈艷

雪主計主任、林清華組長、洪彩梅組長等，假行政中心 3 樓 2 室

研商討論本校校務基金 104 年概算籌編事宜。 
103年 04月 01 日 --- 休健系陳敏弘主任及系學會同學面見校長報告 103 年 6 月 8 日辦

理鐵人三項活動相關規劃事宜。 
103年 04月 01 日 --- 古校長會見李進安老師感謝李老師捐贈本校 60 幅水彩畫；此批水

彩畫經本校 103 年捐贈畫作估列小組估價總金額為新台幣 340 萬

元整。 
103年 04月 01 日 --- 古校長接受「就業情報」Career 雜誌記者高永謀先生採訪說明擔

任校長後，學校新的突破，完成過去未完成的相關規劃事項及治

校的理念，並說明擔任校長後，遭遇過的阻礙如何克服。面對少

子化浪潮衝擊學校如何迎擊，以及說明未來展望，學校之前景及

遠景 
103年 04月 02 日 --- 古校長會見晁陽農產科技股份有限公司邱信富董事長及東昇應材

股份有限公司蕭恩信董事長等人連同研發處區產經理及生機系苗

志銘主任、梁文進教授等人研商植物工廠研發等相關技術合作事

宜。 
103年 04月 02 日 --- 古校長會見屏東農業生技園區籌備處丁杉龍前主任等人商談產學

合作計畫事宜。 
103年 04月 02 日 --- 古校長連同蔡福良總經理（揚大生技公司）前往內埔工業區大田

公司拜會李孔文董事長商談產學合作計畫事宜。 
103年 04月 06 日 --- 古校長假圖書館藝文中心主持「李進安捐贈展．陳江山個展」開

幕式；「翠光畫會」畫家陳江山老師 1936 年出生於屏東潮州；1966
年曾分別任敎於東大中學及志成商工擔任數學與博物老師。陳江

山老師 1977 年與朋友創設益禽實業有限公司，歷任經理及總經
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理，負責動物藥品的製造與出售；並於嘉南藥專擔任副研究員及

兼任講師。陳老師獲獎無數，得獎作品包括：一、水彩類：2008
年獲南部八縣市寫生社會組佳作、2011 年獲國防部後備司令部青

溪新文藝金環獎戰畫佳作、2011 年獲屏市長青學苑協會寫生銅牌

獎、2011 年獲認識租稅寫生社會組佳作、2012 年入圍國防部後備

司令部青溪新文藝金環獎之戰畫、2013 年獲國防部後備司令部青

溪新文藝金環獎戰畫優選；二、水墨類：2004~2009 年曾獲亞太

國際墨彩藝術聯盟優選、特優、縣長獎、議長獎及文化局長獎、

2008 年獲日本真太陽國際書道展優秀獎、及 2010~2012 年分別榮

獲亞太國際墨彩藝術聯盟第三、四、五名等各藝術領域的創作獎

項。本次畫展亦展出李進安老師捐贈予屏科大之 60 幅畫作；李老

師 1932 年出生於屏東枋寮，其是一位外表溫文儒雅，而內心熱情

洋溢的藝術家。李老師 1951～1995 年從事工藝與美術等教育工作

達 44 年，1995 年從國立屏東高中退休。2001～2012 年在屏東縣

公教退休人員協會創辦水彩畫班，並指導學員達 10 年之久。李老

師的作品曾應邀於日本及韓國展出，並參加全省美展、教師美展、

全國畫展及全國書畫展覽等。李老師捐贈展之作品以風景寫生畫

為主；他以明快的筆觸，把握自然流露的瞬間意象，將當時物我

兩忘的感觸呈現於畫作中。他非常強調明快感覺的特性；他創作

的欲求，不只是感受藝術創造的表層和個己情感的渲洩，更展現

出其渲爛綺麗及渾厚飄逸的感情。 
103年 04月 07 日 --- 古校長會見陳明福總經理（新華電腦公司）等人連同研發處蔡建

雄副研發長、梁文進教授商談植物工廠產學合作事宜。 
103年 04月 07 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持「從卓越到典範專書」第 4 次編

輯委員會。 
103年 04月 07 日 --- 古校長假管理學院 213 會議室聆聽管理學院各系所 102 學年度自

辦外部評鑑事前簡報提供建言。 
103年 04月 07 日 --- 古校長前往屏東大將日本料理餐廳參加退休教授聯誼餐會。 
103年 04月 08 日 --- 古校長假圖書館 1樓中庭主持木設系 99年班擁生樹校內畢業展開

幕式；木材科學與設計系 99 學年度入學的畢業班，跟隨著學長姊

們的腳步，自木設系民國 98 年初次萌起「木生葉」展現畢業專題

成果以來，又相繼經歷了「TONE」、「CM4」、「銀河系」、「獻木」

的洗禮，直到今日已是第 6 個年頭，以「擁生樹」為題，體現了

同學們四年來所學習的輝煌亮點成果，自 103 年 4 月 8 日至 4 月

11 日為期 4 天，於玉崗圖書館 1 樓大廳展露出成果。這些作品隨

後又將於 5 月 16 日至 5 月 20 日，再度遠赴台北世貿館的新一代

設計展，與各大專院校設計科系競逐比賽。「擁生樹(Tree of Life)」
的展場主題，是以「不以物喜，不以己悲」之意涵，象徵孕育著

自然生態的萬物之母所創造出來無限生命。同學們乃運用在木設
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系所學的專業木工榫卯技法，以 100 種迴然差異的木工榫接方

式，相互搭接組裝成高達 3 公尺的「樹」形象，展現同學們經歷

4 年的學習力與合作力。今年的作品涵蓋家具設計產品、室內空

間規劃設計、木質纖維產品應用設計、農業產品文創包裝設計以

及板胡樂器製作等作品計有 20 餘件，尤其此次的「樂器製作」正

是本系初嘗試的課程與習作，製作品質經聲樂家試音後讚譽有佳

且造型亮眼。這些作品適正強調木設系創意產品所強調的環保、

重視生態及人文的教學真諦。木設系係以「木材材料科學與加工

應用」及其相關「設計」兩領域相結合之專業科系，配合永續綠

色生態材料－木質資源材料之物理及化學利用技術之改良教學，

及其應用於與吾人生活環境息息相關之生態材料綠產品設計開

發、木建築結構設計、空間設計及室內裝潢、家具設計及木竹工

藝設計等教學內容，尤其著重於學生木、竹材生態材料之產品設

計及其實務製作訓練。同學們所展現相繼的成長學習過程，不僅

帶動且激勵了木設系師生到某個高度，同時也漸漸地構築了木設

系不斷發展的里程碑，使木設系更能多元發展的培育技職教育人

才，且更貼近產業所需人力，以邁向技職教育「落實學用合一」

的目標。 
103年 04月 08 日 --- 古校長假農園系主持本校蘭花研究團隊屢創佳績記者會，本校農

園生產系由 102年度榮獲第 37屆全國十大傑出農業專家陳福旗教

授領軍的蘭花研究團隊－金石文教授、陳麗筠教授、李鎮宇助理

教授等教師，近年從事蘭花生技研發，包括組織培養量產技術、

蘭花無菌播種技術、甚至其他熱帶花卉組織培養技術、蝴蝶蘭種

苗變異原因探討、蝴蝶蘭及春石斛蘭新品種之育種上，屢屢創造

佳績，將研發成果與媒體朋友分享，農園生產系蘭花研究團隊各

項組培技術已技轉多家國內蘭花或組培業者，為業者創造許多商

機。另外育成的新品種參加今年三月初在台南蘭花生物科技園區

舉辦的台灣國際蘭展，榮獲美國蘭藝協會 (American Orchid 
Society)審查，有三株榮獲分組第二獎(AM/AOS)，另有 12 株榮獲

族群品質獎(AQ/AOS, Award of Quality)，殊為不易。該團隊每個

月參與在園區舉辦之月曆審查會，亦有多株榮獲優秀獎、香花獎，

以及第二獎(AM/TOGA)，育種之成果深獲業界肯定。育成之新品

種中，已有多株授權給蘭花業者，以便進行種苗量產行銷國內外，

對於蘭花產業有相當助益。陳福旗等教授也因為蘭花種苗生技及

育種之成就斐然深獲肯定，榮獲行政院第八屆國家新創獎、第 37
屆全國傑出農業專家獎項榮譽。 

103年 04月 09 日 --- 古校長會見高軟策進會趙逸秋經理商談 5 月 23-24 日於高雄展覽

館籌辦 2014 放視大賞相關事宜。 
103年 04月 09 日 --- 古校長接受 ETS TOEIC 台灣區代表多益情報，曾雨柔小姐及葉 
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瑋琳小姐專訪談本校自 103 學年度推動將英語列第二官方語言計

畫，並預計 2024 年達成目標，分享屏東科技大學將英語列為第二

官方語言計畫的理念及執行方式，以落實台灣國際化教育之推

動。採訪內容包括： 
1.屏科大以培育農業人才、發展熱帶農業聞名，過去台灣農業在

地化色彩深植人心，難以和國際化畫上等號，而在古校長就任期

間不斷透過各領域的整合、跨國交流合作，提升了我國農業的價

值，打造出農業的全新榮景。說明過去幾年在培養屏科大國際化

人才所做的努力與成果。 
2.今年年初，屏科大正式宣布將「英語列為第二官方語言計畫」。

古校長曾經指出，「國際化是屏科大未來一個重要的目標，但若僅

是學術上國際化，行政上卻無法國際化，就不是全面性的國際化。」

因此，將「英語列為第二官方語言計畫」即是落實行政國際化的

做法、將英語列為第二官方語言的計畫緣起參考國際上學校的做

法。 
3.該計畫時程需長達十年，學校「英語列為第二官方語言計畫」

中的實際做法與規劃、例如提高學生英文檢定畢業門檻、提升行

政人員英語能力…等未來如何評鑑計畫的成果以及審核及判斷的

標準。 
4.屏科大從今年起將英文列為「第二官方語」，將從校內的軟硬體

著手，推及到行政人員、老師及學生等，工程浩大，影響層面甚

廣。學校在執行「英語列為第二官方語言計畫」時，會為屏科大

帶來甚麼樣的改變、以及在推行上將會面臨困難計畫如何克服。 
5.就目前台灣各大專校院都在推行國際化計畫，包括推動全英語

學程、打造國際化校園、國際學術交流等等，希望能培育國際化

人才。根據古校長的觀察為台灣教育國際化提出看法與建議。 
103年 04月 10 日 --- 古校長會見泰國姊妹校 King Mongkut’s Institute of Technology 

Ladkrabang (KMITL)農學院院長 Sakchai Choochote 副教授及動科

養殖系主任 Monthon Ganmanee 助理教授暨交換學生 8 人等商談

兩校教學研究互訪等相關事宜。 
103年 04月 10 日 --- 古校長約見戴學術副校長昌賢商談航太產業認證人才培育計畫等

相關事宜。 
103年 04月 10 日 --- 古校長會見由農友公司前總經理鄭可強顧問陪同寮國農業部官員

蒞校參訪商談農業合作事宜。 
103年 04月 10 日 --- 古校長假本校餐旅大樓品評室主持本校管理學院各系所評鑑委員

行前說明會。 
103 年 04 月 11 日 --- 古校長假本校荷芮國際商務旅館歡迎管理學院系所 102 學年度自

辦外部評鑑蒞校評鑑委員，感謝各委員協助提供建言。 
103 年 04 月 11 日 --- 古校長會見現任香港科技大學土木系環境工程講座教授黃汝常博
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士商談兩校進一步學術合作交流事宜。 
103年 04月 12 日 --- 古校長前往高雄宏季宴席廳參加本校校友吳國城董事長公子振文

先生與蔡宜芳小姐結婚喜宴。 
103年 04月 14 日 --- 古校長接受教育部高教技職簡訊編輯部採訪記者薛雅菁小姐電話

專訪談「自由經濟示範區—教育創新」，教育部高教技職簡訊 89
期（5 月號）的主題為「自由經濟示範區—教育創新」，因應高等

教育國際化趨勢及促進大學治理自由化，自由經濟示範區特別條

例草案中，第 54 條至第 57 條係為教育創新部分，期望延伸自由

經濟示範區的自由度，給予國內外大學進行教育合作最大彈性，

以引進國外教育資源及前瞻觀念，擴大招收境外學生，協助國內

高等教育之發展並邁向國際化。教育部推薦古校長接受採訪，談

對教育創新的建議及教育創新可能之模式建議與案例構想。 
103年 04月 14 日 --- 古校長召集王栢村研發長、莊秀琪組長、張喬博經理、劉英偉副

校長等人研議 4月 22日教育部召開典範科大推動產官學研合作會

議，商討一、財團法人資訊工業策進會提出「研發紮根與加值計

畫」（草案），希望過學研合作加值研發成果案。二、典範科技大

學與勞動部勞動力發展署合作開設產學訓專班相關事宜案。三、

典科技大學擇定最具代表性典範特色及策略聯盟後續推動重點案

議題準備事宜。 
103年 04月 16 日 --- 古校長假圖書館國際會議廳主持由農園系顏昌瑞教授籌辦「台灣

紅龍果生產技術改進研討會」開幕式；本次研討會由行政院農委

會鳳山熱帶園藝試驗分所與本校農園系共同舉辦的台灣首次紅龍

果研討會，報名參加人數超過 400 人，可說是盛況空前。紅龍果

自民國 70 年後大果品種引進後，經過業者及學術研究單位之努

力，已成為重要經濟果樹之一，栽培面積近 1000 公頃，經過 30
年的努力，台灣紅龍果樹由無到有，甚至成為外銷水果，可說是

許多人共同努力的結果。屏東科技大學自引進紅龍果之初，即參

與研究，至今已培養 3 個以上的碩士，不少研究人員亦畢業自屏

科大，至目前學校熱帶果園仍保留有 60 餘品種、品系、仍有 1 位

來自越南博士班學生以紅龍果品種及授粉、育種進行研究。仙人

掌科為植物界中極重要之大科，近十年來舉世公認為極具潛力之

新興果樹，具有高水份利用效率及代謝系統，尤其對環境之適應

性遠超過其他果樹，其中紅龍果種植一年後即可回收成本低，咸

認為仙人掌科為未來開發邊緣地區及克服不良氣候環境之最佳作

物，以色列、澳洲、美國加州、夏威夷等地紛紛引進栽培且戮力

進行研究，臺灣早期引進仙人掌科各種極多，但多供庭園種植或

觀賞盆栽，少做果樹栽培，近年來始自越南引進自交親和之紅龍

品種，自此引起連串引種、育種與研究之熱潮，目前可說是已搜

集有世界各地之主要仙人掌科果樹品種，多集中于紅龍類之
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Hylocereus 屬。台灣在紅龍果的研究及栽培，不只成績斐然，透

過業者，至今中國大陸及東南亞，均受到台灣之影響。今天在本

校召開研討會，透過相關研究人員的報告，將 30 年來的成果，提

出來共同討論，將可進一步對產業有所提升及幫助，與會專家學

者包括鳳山熱帶園藝試驗分所陳甘澍分所長、劉碧鵑副研究員；

農糧署作物生產組曾淑汾科長、國立臺灣大學園藝暨景觀學系江

一蘆博士、楊雯如副教授、張雅君教授、吳俊達副教授；嘉義農

業試驗分所倪蕙芳主任；國立中興大學園藝學系林慧玲教授；農

業試驗斤作物組徐敏記助理研究員；動植物防疫檢疫局臺中分局

陳素琴課長等共襄盛舉。 
103年 04月 16 日 --- 古校長假農業大樓 AR114 視聽教室主持「102 學年度第 2 學期（自

我評鑑）研習」；邀請教育部前政務次長現任正修科技大學周燦德

講座教授談—「如何透過評鑑機制建立學校特色」。本校所有參與

評鑑工作有關之主管、內部評鑑委員及職員（含公務人員、臨時

專任職員、約聘僱人員、行政助理）全部參加研習。 
103年 04月 16 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持「103 學年度統一入學測驗屏東

考區考生休息區協助調會議」。 
103年 04月 16 日 --- 古校長會見陸興高中秦台生校長與楊勝任教務長等商談策略聯盟

合作事宜。 
103年 04月 17 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 103 年度第 3 次（第 184 次）行

政會議。 
103年 04月 17 日 --- 古校長為提昇本校教職員良好政風觀念，做好風險管理，減少日

後的危機處理；並藉由教育的力量，為國家社會培育具有誠實正

直品格與正確價值觀的青年，特邀請教育部政風處柯是鈐處長蒞

校為本校行政會議主管專題演講—「廉政倫理及培養問題解決能

力」；讓主管們瞭解自我角色的認知與扮演；形象與尊嚴倫理與倫

理規範，如何做好風險管理及危機處理：自我管理與自律。 
103年 04月 17 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持「103 學年度日間部四年制申請

入學各系錄取標準事宜」及「103 學年度碩士班暨碩士在職專班

招生委員會第 4 次會議」。 
103年 04月 17 日 --- 古校長連同本校就輔室邱秋霞主任、研發處蔡建雄副研發長、研

究推動組莊秀琪組長、產學經理等相關同仁前往金門參加金門地

區校友會會員大會暨理監事聯席會議，會中除進行各項會務報告

及提案討論，同時改選第三屆理監事，選舉結果由莊謙恭榮任理

事長一職。本校金門校友會，有許多校友均在地區農林渔牧機關

擔任要職，為地區農渔業安全把關，如省府代秘書長張金成、縣

府秘書葉媚媚、防疫所長莊謙恭、林務所長楊慧明、水試所長蔡

輝詩、師鐸獎得主劉溪丁老師等人，均為屏科大校友。 
103年 04月 18 日 --- 古校長前往金門高級農工職業學校簽訂策略聯盟；兩校為有校運
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用雙方技術能量促進雙方各類教育、產學合作加值為宗旨，由金

門農工職校提供場所，供本校培訓研習、研討、實習訓練、專題

研討、技術服務諮詢等，以便將來在校所學理論相互配合，共同

促進產業提昇，以及加強雙方之交流與合作機會，經雙方同意簽

訂策略聯盟備忘錄，以為雙方加強合作之依據。劉湘金校長表示

讚賞屏東科技大學是「國家公園的大學」，屏科大是農業方面的重

要學校，農學院於台灣學術上也很知名，因此劉校長也期許，透

過與屏科大簽訂策略聯盟後，能讓該校的學生有更優質的升學管

道，更光明的前程。古源光校長稱讚金門縣就是一個「國家公園

縣」，每次來金門都有不同的發現與感覺，對於金門的建設改變都

有所感觸。他回應劉校長的讚賞，指出金門縣區域內，眼睛所見

到都是生態區，近年來金門不但在各項硬體建設快速，他相信軟

體也有所成長，而金門高職對於金門人才的培育貢獻不小。策略

聯盟簽訂後，將提供高職學生就學機會。與屏科大簽訂策略聯盟

後，高職的農業相關科系，如園藝科、餐飲科、漁業科、養殖科、

家政科等科系之學子，都能夠受惠。 
103年 04月 20 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室參加本校校友總會「第 1 屆第 8 次理

監事聯席會議」。 
103年 04月 21 日 --- 古校長前往台南「和旌生物科技有限公司」及屏東「揚大生技有

限公司」協助傳統產業技術開發計畫期末查訪，提供建言。 
103年 04月 22 日 --- 古校長會見由國際扶輪 3510 地區屏東各社陪同德國團體研究交

換 RID 1890 GSE 團長 Dr. Petra Niemann-Hessler. Mr. Oliver 
Bahr、Br. Nils Johannsen、Ms. Bettina Feldmann、Ms. Dominik Pusch
等外賓介紹本校發展概況，並由國事處陳和賢國際長陪同參觀校

園。 
103年 04月 22 日 --- 古校長前往台北教育部 5 樓大禮堂出席「第 3 屆技職教育貢獻獎

暨第 6屆資深技藝師傅遴選及表揚複審會議」。 
103年 04月 22 日 --- 古校長連同劉行政副校長英偉前往教育部 5 樓大禮堂出席「研商

典範科技大學推動產官學研合作事宜會議」；會中討論(1)典範科

技大學負有帶動技專校院朝往務實致用發展方向之責，邀集各校

研商與勞動部合作開設產學訓專班之可行性。(2)另就典範科技大

學計畫中各校擇定之典範特色重點及策略聯盟具體合作事項等

案，請各校提供後續推動之建議。 
103年 04月 22 日 --- 古校長應馬總統邀請前往總統府 3 樓大禮堂參加歡宴海地共和國

總統馬德立閣下伉儷國宴。 
103年 04月 23 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 103 年度第 3 次主管會報暨討論

校務評鑑簡報。 
103年 04月 23 日 --- 古校長會見本校姊妹校泰國宋卡王子大學 (Prince Songkla 

University)、自然資源學院院長 Taweesal Niyombandith 副教授等 8
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位外賓商談兩校雙聯學制等合作交流事宜。 
103年 04月 24 日 --- 古校長前往台北喜來登大飯店地下 2 樓祿廳出席「2014 年 APEC

技職教育壇」，並專題演講—Career Mapping for Youth-the NPUST 
Experience 及擔任第二場次 Preparing a Warld-class Workforce 
through Youth Skills Derelopment 引言人。 

103年 04月 25 日 --- 古校長前往荷芮國際商務旅館歡迎蒞校評鑑委員感謝協助本校辦

理 102 學年度人文社會學院、國際學院、獸醫學院各系所外部評

鑑，提供建言。 
103年 04月 26 日 --- 古校長前往內埔新紅館餐廳參加本校研究生張佳蓉小姐與育德先

生文定喜宴。 
103年 04月 27 日 --- 古校長假本校員生第 2 餐廳門口參加慈濟基金會辦理造血幹細胞

捐贈驗血宣導活動。 
103年 04月 28 日 --- 古校長會見本校姊妹校泰國 RMVTI (Rajamangala University of 

Technology Isan), Faculty of Business Adninistration 院長 Mrs. 
Suwatana Tungsawat 等一行 15 位外賓蒞校參訪，並與本校管理學

院、農學院、木設系建立學術合作交流，以拓展兩校在合作領域，

提昇雙方合作研究關係。 
103年 04月 28 日 --- 古校長前往台北市立大學行政大樓 2 樓 201 室參加「高中職均優

質化方案資源整合平台」第 1、2次委員會議。 
103年 05月 01 日 --- 古校長連同徐錦興總務長、張秀鑾主任、保管組潘忠林組長、營

繕組李龍魁技正等相關同仁前往屏東縣政府拜會曹啟鴻縣長商議

本校免疫馬場使用執照申請相關事宜。 
103年 05月 01 日 --- 古校長接受人間衛視黃國忠先生採訪拍錄談內埔工業區產業觀光

發展規劃狀況。 
103年 05月 02 日 --- 古校長連同植醫系梁文進名譽教授、生物機電工程系苗志銘主

任、熱帶農業暨國際合作系陳光堯老師、研究發展處張喬博經理、

劉逸薇經理、賴顯文專員等前往雲林縣麥寮鄉興華路晁陽農產科

技參訪聽取林信富董事長簡介晁陽農產科技概況，隨後園區參觀

綠能館、菇類展示館等並進行意見交流。 
103年 05月 02 日 --- 古校長會見本校姊妹校印尼茂物農業大學(Bogor Agricmleural 

University)農學院院長 Dr. Ernan Rustiadi、助理教授 Dr. Ir. 
Nurhayati Arifin 等外賓商談雙聯學制等相關學術合作交流事宜。 

103年05月03-04日 --- 古校長假屏榮高中、屏東高中主持由本校主辦屏東考區 103 學年

度統一入學測驗監事試務工作說明會及巡視考場並前往鳳山鳥松

考區正修科技大學進行試務督導鼓勵試務工作同仁。 
103年 05月 05 日 --- 古校長會見佛陀紀念館有思法師商談有關佛光小姐徵才事宜，本

校就輔室邱秋霞主任、應外系張美美主任、蔡明珍老師、軍訓室

徐東儀教官等人均與會商談，期望提供本校學生就業機會。 
103年 05月 05 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校國際學院推薦名譽博士學位
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候選人姚迪剛審議委員會議，會中同意推薦姚迪剛總會長為本校

名譽博士。 
103年 05月 05 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校 102-103 年度教學卓越計畫

管理委員會第 7 次會議，討論 103 年教學卓越計畫經費第 1 季季

管考，執行進度落後之子計畫單位經費額度是否重行分配予以調

降乙案，及 103 年度教學卓越計畫人文暨社會科學院新增工作項

目計有：應用外語系蔡明珍老師｢數位外語列車｣經費約 20 萬；師

資培育中心廖婉鈞老師｢弱勢國高中職新移民子女攜手服務學習

計畫｣經費約 30 萬；客家文化產業研究所鄭春發老師｢客庄社區營

造與環境資源規劃教材開發｣經費約 20 萬；師資培育中心張碧如

老師、鍾鳳嬌老師｢師資培育中心生涯教育課程｣經費約 40 萬等議

題。 
103年 05月 05 日 --- 古校長會見中華電信公司張簡金峻總經理、林德章所長等人商談

產學合作事宜。 
103年 05月 05 日 --- 古校長約見張秀鑾主任商談擔任動畜系主任系務及技藝訓練中心

業務等相關事宜。 
103年 05月 06 日 --- 古校長接受聯合報社蘇瑋璇記者採訪談內容包括 1.屏科大與越南

太原大學、泰國清邁湄洲大學等多所大學合作多年，屏科大「南

進」布局的動機及過程，以及校長與越南、泰國等東南亞國家交

流的緣起及經驗。2.海外學術交流已成趨勢，不過相較於台灣其

他大學爭取與歐美、日韓各校交流，校長為何特別重視東南亞？

3.屏科大目前與越南有哪些產學合作項目？是否有屏科大畢業生

已經在越南當地就業的實際案例。4.就校長的觀點，台灣年輕一

輩前進東南亞，有何優勢及利基？請校長分享屏科大在農業科技

方面的耕耘及優勢。5.台灣喊「南進」政策 20 年，但成效並不顯

著，校長對於台灣發展南進戰略，有何建議及思考。 
103年 05月 06 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室會見海南省交流考察團江華安農業廳

廳長、台灣事務辦公室劉耿主任等一行 12 位外賓商談學術合作交

流事宜。 
103年 05月 07 日 --- 古校長連同進修推廣部謝啟萬主任前往國立屏北高中專題演講—

「我的學思歷程」；鼓勵該校高三生同學努力向學經驗分享，並宣

傳本校招生方案。 
103年 05月 07 日 --- 古校長假游泳池畔主持本校 102 學年度舉辦水上運動會錦標賽開

幕活動；共有 300 多名師生報名參加競賽。 
103年 05月 07 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持本校第二官方語言推動小組第 1

次會議；研議就環境面（軟硬體的建置）、人才面（公務人員職位

英語能力指標、雙語人才的培育、晉用、升遷）、法規面（制度、

法令等）、教育面（教育目標、課程、師資資源分配等）做規劃。 
103年 05月 07 日 --- 古校長假餐旅系主持記者會說明餐旅系陳文東老師帶領學生鄭淞
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元、孫世重、鄭名宏參加今年年初客委會舉辦的「客家溫馨團圓

年菜比賽」勇獲學生組冠軍。「客家溫馨團圓年菜比賽」分為「職

業組」、「社會組」及「學生組」等三組別，吸引全台 99 組廚藝

好手爭相競逐，通過初賽的 30 組隊伍進行最終決戰。各隊必須在

150 分鐘內，完成拼盤、開席湯、熱炒、主菜、魚、大菜、素蔬

與尾湯等 8 道料理，要求參賽者使用客庄在地食材，結合客家年

節吉祥話及文化典故，創作溫馨應景的圍爐年菜，同時需導入縮

短食物里程，更符合環保、節能減碳的概念。比賽團隊秉持著「天

大地大屏科大、好山好水好菜肴」的精神，與指導老師共同發想，

激發創意，持續練習，終得佳績。陳文東老師廚藝非凡，獲獎無

數。曾參加堪稱中餐烹飪界的「奧林匹克」大賽，由世界中餐烹

飪聯合會舉辦的第七屆中國烹飪世界大賽，在禽畜類熱菜和蔬果

熱菜，擊敗各國好手摘下金牌獎。名師出高徒，金牌老師帶出金

牌學生。除指導學生參加客委會舉辦的「客家溫馨團圓年菜比賽」

勇獲學生組冠軍；全國技能競賽中餐烹飪職類第一名張豐翔同

學、第二名鄭名宏同學；以及第 44 屆全國技能競賽南區分區賽中

餐烹調職類第二名許文駿同學，相關競賽佳績不勝枚舉。除了廚

藝表現亮眼外，餐旅系學生亦在許多方面展現創意以及整合能

力。例如黃靖淑老師指導餐旅 4A 謝馨儀同學、2Ｂ許靖辰同學參

加「2013 全國大專院校英文簡報暨高中生英文演講競賽」榮獲【大

專院校組】全國第一名! 范慧華老師指導學生賴韋允、謝馨儀、

黃萱、簡珮瑜同學參加行政院農委會主辦「2013 農業科技產業好

點子競賽─-企業專題類(新豐碾米工廠)」榮獲金獎！張慧珍老師

指導學生游皓鈞、張宜芳、李維榮、林鈺蕙同學參加行政院農委

會主辦「2013 農業科技產業好點子競賽─-企業專題類(御皇米企業

有限公司)」榮獲佳作。餐旅系成立 12 年，擁有豐沛的教學資源

及優良教學師資團隊。2014 年更獲教育部典範科技大學補助，更

新實習場域設備及環境，現擁有實習餐廳及媲美時尚商務旅館的

教學旅館。學生在實習餐廳及旅館中，擔任經理、主廚、餐服員、

櫃檯接待員、房務員等職務，充分發揮「做中學、學中做」的務

實精神，培育學生高人一等的就業力。 
103年 05月 08 日 --- 古校長會見佛光山加爾各答禪淨中心妙如法師等一行 7 人外賓商

談農業合作天然作物等相關事宜。 
103年 05月 08 日 --- 古校長會見屏東林管處黃妙修處長等人商談林後四林平地森林園

區規劃策略聯盟等相關事宜。 
103年 05月 08 日 --- 古校長假演藝廳主持本校印尼同學辦理第 3 屆印尼文化節

(Indonesian Festival 2014)，目前就讀於本校的印尼學生共計 26
位，分別就讀於企業管理系、農企業管理系、生物科技系、食品

科學國際學位學程、熱帶農業暨國際合作系、財務金融研究所、
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技術及職業教育研究所、食品科學系、農園生產系、餐旅管理系

等系所。第三屆印尼節是由屏科大國際事務處、國際學院、國際

學生辦公室、熱帶農業暨國際合作系、PT. Indofood Sukses 
Makmur、FORSIMASPIT、屏東 Borobudur 餐廳及印尼駐台北經

濟貿易辦事處所聯合贊助。本次活動邀請了超過 400 名的來賓，

包括了本校的教職員、學生、在台灣的印尼協會，以及所有的贊

助廠商和相關單位。印尼學生會籌備小組希望可以藉由這次的印

尼節活動款待所有的來賓，並留下深刻印象。此外也希望可以藉

由此次活動讓大家更認識印尼的文化，促進印尼的觀光業，並加

深台灣跟印尼的交流互動。活動包括精彩的印尼傳統舞蹈、歌曲

以及歌舞劇的表演，不只欣賞到許多印尼當地美麗的圖片。此外，

來賓還免費享用印尼美食，並參加摸彩活動。 
103年 05月 09 日 --- 古校長會見中央研究院農業生物科技研究中心施明哲主任羅筱文

行政助理與本校吳明昌院長、劉英偉副校長等商討有關農業與永

續規劃、河川與周邊環境發展、都市規劃及生物多樣性等加入三

角洲國際聯盟事宜。 
103年 05月 10 日 --- 古校長與戴副校長昌賢前往高雄蓮潭會館會見孫明賢理事長、林

義祥前校友會理事長、張乃文先生、蔡前副場長等人商談設立農

業學院等相關事宜。 
103年 05月 10 日 --- 古校長應高雄餐旅大學容繼業校長邀請參加該校學生成果展。 
103年 05月 12 日 --- 古校長假行政中心前廣場主持本校參加 103 年全國大專校院運動

會選手授旗典禮，本校報名參加田徑、木球、游泳、桌球、網球、

羽球、柔道、跆拳道等項目合計約 60 人參加競賽。 
103年 05月 12 日 --- 古校長會見屏東縣政府衛生局醫政科張秀君科長與徐錦興教授商

談合作規劃，屏東縣醫事團體／衛生局所於 103 年 9 月 27 日假本

校體育館辦理高齡友善城市聯合運動會事宜。 
103年 05月 12 日 --- 古校長假國際學院主持泰國學生辦理潑水節活動 (Songkran 

Summer Festival 2014)，第五屆泰國潑水節 “渙”然一新於下午 3
點至 6 點在國際學院前廣場舉辦。有藉於擁有近 80 位泰國籍學

生，及為促進大家對泰國新年文化的了解，特別舉辦泰國潑水節，

今年是第五年，每年都盛況空前。潑水節是拜訪長輩及對長者表

示尊崇的時刻，包括親友及鄰居。潑水節最大的特色就是潑水的

動作，因為泰國新年正巧落在一年當中最炎熱的時刻，也是乾季

的最末期。輕柔潑水的動作不只表示對長輩的尊敬，也代表著洗

去過去一年的壞運，以求好運。此次活動包括了傳統泰國舞蹈、

印尼傳統舞蹈「Warok Dance」、太平洋群島舞蹈、潑水節典禮 「Rod 
Nam Dam Hua(泰國傳統潑水儀式)」、泰國學生表演 「Colorful  
Thailand(繽紛泰國)」。 

103年 05月 13 日 --- 古校長接受「高教技職簡訊」主編李昭輝先生電話專訪談—教育
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部推動產學攜手合作計畫；本校為何需要推動產學攜手合作、如

何掌握產業人力需求來規劃攜手專班、在教學、課程方面如何推

動、如何讓學生學到所需技術、如何使企業願意投入、攜手專班

的成效、挑戰及建議。 
103年 05月 13 日 --- 古校長連同進修推廣部謝啟萬主任前往國立屏東中學專題演講—

「我的學思歷程」，鼓勵該校高三同學努力向學經驗分享，並宣傳

本校招生方案。 
103年 05月 14 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 2 室主持 103 年度第 2 次校務基金管理委

員會議。 
103年 05月 14 日 --- 古校長假蕈菇研究中心主持記者會說明本校植物醫學系之菇蕈研

究與發展中心以盤固拉草為基質，栽培出生態環保又安全的木

耳，是近年來在梁文進教授與陳麗鈴副教授以菇蕈栽培之木屑替

代基質研發的另一項突破。基本上，所有植物性資材都可調製成

適合栽培菇蕈之栽培基質。ㄧ般禾草及穀類作物之禾桿來源充

足，世界上大部分地區都用麥桿或稻桿做為洋菇栽培堆肥的主要

原料。這些材料在堆肥製作過程，常添加麥麩、米糠、黃豆粉、

粉頭、或添加禽畜糞便肥，增加營養成份，以提高洋菇產量。台

灣穀類作物之禾桿最多的來源為稻稈，但水稻栽培過程常施用不

少農藥，有殘留農藥之疑慮，對生安全菇蕈是有顧慮的，這對注

重視食品安全及自創品牌的台灣農產物是不利的。因此，台灣為

減少菇蕈栽培對木材、木屑之依賴，擴大替代資材來源降低生產

成本，其他禾草資材替代性栽培基質之研究是必須的。而盤固拉

草則是一項禾草資材之選擇，因其容易栽培，管理簡單，不須施

用農藥，適宜在台灣中南部地區生長，許多不宜耕作生產高經濟

作物之土地，應可開墾種植，或是休耕地再生再利用，推廣後可

生產無農藥殘留之盤固拉草，是經濟安全的好資材，一則可供應

牧草飼料給畜牧業者，一則供應菇蕈栽培基質給菇蕈栽培業者，

而菇蕈栽培後之堆肥基質又可再利用，當飼料餵飼牛羊，完全符

合環保。若能將不宜耕作之土地開墾種植，則可提高土利，又可

美化田野視覺環境，又有水保持功能。是故，台灣菇蕈生產若能

多利用盤固拉草當菇蕈栽培基質，將可達到減少木屑使用，減少

林木砍划，維續生態環境，可以生產優質安全菇蕈，使用後之堆

肥基質，又可再利用當飼料餵飼牛羊，沒有廢棄物，完全符合環

保，真正實現生態環保又安全的菇蕈栽培生產。 
103年 05月 15 日 --- 古校長假行政中心 3 樓 1 室主持 103 年度第 4 次（第 185 次）行

政會議。 
103年 05月 15 日 --- 古校長會見屏東縣政府教育處顏慶祥處長商談行政教育相關事

宜。 
103年 05月 15 日 --- 古校長前往屏東縣政府 304 會議室出席財團法人屏東縣政府文化
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基金會第 14 屆第 1 次董事會議。 
103年 05月 16 日 --- 古校長前往台北中央聯合辦公大樓南棟 18 樓第 4 會議室出席

6/1-6/6 技職教育泰國參訪團行前說明會。 
103年 05月 16 日 --- 古校長前往台北世貿 3 館主持本校木設系 103 年畢業班參加 2014

第 33 屆〝新一代設計展〞，擁生樹畢業展開幕式活動。 
103年 05月 16 日 --- 古校長前往教育部 215 會議室出席 103 年度〝產業學院〞計畫審

查聯席會議。 
103年 05月 17 日 --- 古校長假圖書館國際會議廳參加由本校環系籌辦「2014 年第 19

屆化學感測器科技研討會暨科技部化學／醫學工程學門成果發表

會」開幕活動。 
103年 05月 17 日 --- 古校長假圖書館 3 樓藝文中心主持「黃世團版畫個展」開幕式；

黃世團老師從事版畫創作至今已有四十餘年歲月，早年因對藝術

的嚮往在國立臺灣師範大學美術系就讀期間，工讀於廖修平教授

的工作室，因而與版畫結下了密切的因緣，受廖修平教授的影響。

他於民國 66 年大學當年獲得臺師大美術系展版畫第一名、教育部

文藝創展版畫類第一名、第八屆中華民國全國義展版畫類第一

名、及臺灣省全省美展版畫類第二名等多項榮譽。畢業後除成為

十青畫會的成員，亦參加了中華民國版畫學會，等備金門畫會；

不斷的創作與參加國內外比賽，陸續獲得南瀛美展首獎、全省永

久免審查最高榮譽獎、第四屆中華民國國際版畫雙年展國家文藝

基金會獎、第十一屆中華民國國際版畫素描雙年展素描優選獎，

並於 2008 年榮獲中華民國版畫學會最高榮譽金璽獎等。至今獲獎

紀錄無數。黃老師版畫創作之風格特殊，其以意象為主題，使用

的版種以紙材板為主外，並開發自然版，以廢棄的生銹鐵板及實

物為板材。他於 2004 年在 54 歲時考上國立臺灣藝術大學造形藝

術研究所碩士班，畢業後又跨領域至中國福建攻讀文學博士，不

斷的注入新的能源。相信黃老師個展必能領大家認識版畫及欣賞

意象的藝術，豐富我們生活的美感。 
103年 05月 19 日 --- 古校長會見由裴家騏主任陪同中研院浦暮明院士、陽明大學高閬

仙副校長、神經科學研究所高士煒助理教授、台大心理學系葉俊

毅助理教授等外賓團隊商談靈長類動物合作研究事宜。 
103年 05月 19 日 --- 古校長假圖書館國際會議廳陪同應邀蒞校行政院簡太郎政務委員

專題演講—「如何創新產業為屏東青年圓夢」；簡太郎政務委員表

示，觀光服務業應是屏東發展重心，期許成為「臺灣夏威夷」外，

要破除墨守成規，提升觀光服務、農業轉型，引進生物科技及無

汙染產業，發展文創產業，才能帶領屏東轉骨，成為國際級耀眼

城市。行政院南部中心執行長江玲君說，人力素質是知識經濟時

代國家競爭力根本，期許同學未來成為各行業領袖級人物。簡太

郎政務委員說，屏東縣青年勞動人口 8 萬 4000 人，失業率上升至
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民國 102 年的 12%，比全國青年失業率平均值高 2.5%，主因屏東

產業長期沒有發展等所致。他指出，根據遠見雜誌調查報告指出，

全台縣市總體競爭力調查屏縣倒數第二，人口減至去年 85 萬餘

人，這是青壯人口出走謀生警訊。尤其屏縣財政惡化，縣民平均

負債 3 萬 1000 元，財政黑洞如重度昏迷，應進加護病房搶救。實

際上屏東美景全球驚豔，中央與地方應努力整合屏東觀光資源，

延長遊客停留時間，透過觀光巴士串聯景點，方便自由行背包客

暢遊屏東。此外屏東應推動成為「安全農業」重鎮。屏東產業結

構偏重農、漁、畜牧業，但小農制缺乏經濟規模、農產價格偏低，

生產缺乏誘因。他強調，創造農村經濟活力，農業必須轉型生技

業、精緻有機農業、休閒農園，建構「農業矽谷」，形成農業走廊，

促進農業升級，拓展國際市場。包括推動全國首座「國際農產會

展中心」、推動全國唯一農業生物科技園區結合觀光旅遊休閒，如

有機農園、咖啡農園、熱帶果園、熱帶花卉等觀光休閒農場，以

增加農業就業機會。 
103年 05月 27 日 --- 古校長會見日本東京大學繁殖育種學前多 敬一郎教授、動物教學

醫院院長辻本 元教授及外科學西村亮平教授等人商談兩校學術

合作交流事宜。 
103年 05月 27 日 --- 古校長會見空軍航空技術學院今年 5 月 1 日任職陳宗禔校長商談

兩校策略聯盟學術合作交流事宜。 
103年 05月 28 日 --- 古校長假行政中心主持 103 學年度第 1 學期遴聘專任教師遴選委

員會面談；經委員會進行面談投票，由校長核聘水產養殖系吳宗

孟助理教授、木材科學與設計系龍暐助理教授、應用外語系（英

文）藍淑雯助理教授、土壤與水工程國際碩士學位學程陳金諾助

理教授。 
103年 05月 28 日 --- 古校長應清華大學科技管理學院辦理「孫運璿科技講座」邀請，

前往該校台積館 1 樓孫運璿演講廳專題演講—「科技農業、領航

未來」，清華大學「孫運璿科技講座」係由台達電子鄭崇華董事長

捐贈設置，而清華大學科技管理學院為感念孫運璿先生長期對於

台灣經濟發展所投注的心力，針對如何促進我國產業創新轉型與

管理品質，及如何提昇整體競爭力等重要議題，以經濟（政治）、

科技（產業）、文化（創意）為主軸，進行一系列的「孫運璿科技

講座演講」，今年 2014 年，演講仍以政治經濟、產業科技、創意

文化三為主題，素仰古校長在專業工作領域中學豐望重，眾所推

崇。特邀請蒞臨專題演講，以豐富該院師生與相關領域之管理知

識，聽眾除清華大學師生外，包括工研究、新竹科學園區上班族

等均報名聆聽。 
103年 05月 29 日 --- 古校長前往餐旅大樓參加本校教師會會員大會。 
103年 05月 30 日 --- 古校長前往管理學院 1 樓 CM101 視聽教室主持由管理學院籌辦



156 

 

〝第 15 屆永續發展管理研討會〞開幕式，本次研討會主題—「科

技，創造農業新價值」，古校長致詞表示農業發展攸關國計民生，

產出價值的提升與應用範疇的開展都是政府重要的工作。現代農

業除要滿足民生需求與具備國際競爭力，還要不斷創新研發，致

力於經營轉型，兼顧永續環境生態的維護。為維持農業競爭優勢，

以科技創新與生產技術提升，整合市場為導向創造優勢農業，是

台灣農業未來努力的目標。台灣農業技術領先全球，但整體產值

在我國經濟產出比例卻有逐年下降的現象，顯示科技創新或生產

技術研發價值創造過程，管理技術介入應用的不足。以農業為本，

科技為體，管理為用，將是未來台灣農業生技發展的根基。基於

國家整體經濟與農業生技產業發展之需要，本校管理學院此次辦

理永續研討會特別以此為題，希望發揮大家的智慧，重視科技導

入農業生技產業與結合管理應用的問題，共創台灣農業生技產業

發展之未來。會中除邀請國立台灣大學生物產業機電工程學系江

昭皚教授，專題演講「科技農夫不是夢－物聯網技術應用於智慧

農業」。江教授執行過東方果實蠅監測與預警計畫、植物疫情動態

監測網計畫、自動化蘭園監測系統計畫、廣域量測輸電線安全性

監測系統計畫以及蜂群衰竭失調症跨領域整合型研究計畫。也廣

邀專家學者發表其近期研究成果、論文共收錄 68 篇、產官學研各

界人士百餘人與會共襄盛舉相互交流。 
103年 05月 30 日 --- 古校長假圖書館國際會議廳主持由土木系籌辦「2014 工程永續與

土木防災國際研討會」開幕式；古校長致詞表示本研討會除以「生

態」和「土木工程」的結合為主軸外，也配合政策需求，特別強

調「永續」與「防災」之重要性。設定主題範圍包括永續與生態

工程、工程材料、環境工程、結構與大地、防災與重建、營建與

交通和其他土木相關議題，研討會的主要目標與理念在於應用永

續防災觀念，因地制宜選擇適當工法、採用綠色工程材料，考量

工程建設全生命週期規劃與生態評估方法，以減少工程建設對生

態環境的衝擊。感謝政府各重要工程單位、研究單位及各廠商贊

助響應，以及是學者專家提供最新最詳實完整論文成果，及各界

踴躍參與，感謝各籌備委員會、學術委員會，執行秘書的投入，

及全體工作人員的辛勞，希望各位來賓在為期一天之學術討論與

經驗交流活動中，能夠獲得滿滿的收穫，同時也希望各位來賓在

屏東短暫逗留能有賓至如歸的感覺。謹代表屏東科技大學獻上最

誠摯的祝福，祝大會圓滿成功。會中並邀請中聯資源股份有限公

司副總經理金崇仁博士專題演講—「綠色材料運用於土木工程之

未來趨勢解析」、泰國大學 Dr. Apichart Anu ku larm phai 專題演

講—「Flood Management Base on Thailand Experience」與會人員

除了學術界之外，公家單位、工程機關、規劃設計單位、施工單
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位、相關技師等土、永續與防災相關領域之專業人士，產、官、

學、研人員 200 餘人與會共襄盛舉相互交流。 
103年 05月 30 日 --- 古校長前往高雄市中山商工職校六和敬大樓 4 樓出席「103 年南

區技專校院及高職校長聯席會議」。 
103年 05月 31 日 --- 古校長假動畜系 AS105 演講廳參加動畜系舉辦 103 年 8 月 1 日退

休「劉炳燦老師榮退暨教學研究經驗座談會」 
103年 06月 07 日 --- 古校長前往高雄醫學大學綜合集會場參加該校 102 學年度畢業典

禮。 

學術副校長工作日誌 
102年 12月 30 日 --- 戴昌賢副校長召集各學院院長及圖書館館長研商「未來如何減少

本校訂購西文紙本期刊」會議。 
102年 12月 30 日 --- 戴昌賢副校長出席 102 學年度第 54 次校務會議。 
102年 12月 31 日 --- 戴昌賢副校長主持 104 年度技術服務中心出國計畫審查會議。 
103年 01月 02 日 --- 戴昌賢副校長代理出席2013教育部推廣及宣傳技專校院技術研發

成果記者會，本校入圍的作品是生物科技研究所施玟玲教授所研

發的「茶樹精靈~來自澳洲的純淨農莊感受－天然抗豆潔面晶露/
滾珠穴道按摩茶樹精油/茶樹精油保濕水漾潤脣膏」。 

103年 01月 02 日 --- 戴昌賢副校長與陳易文專員至信實聯合律師事務所與陳雅娟律師

討論教師升等訴訟案。 
103年 01月 03 日 --- 戴昌賢副校長以證人身分至高雄高等地方法院第三法庭出席出席

教師升等訴訟案。 
103年 01月 06 日 --- 戴昌賢副校長受邀參加管理學院擴大院務會議及人文社會科學院

擴大院務會議，以校長候選人身分說明未來治校理念。 
103年 01月 06 日 --- 戴昌賢副校長參加 31 屆海青班謝師宴。 
103年 01月 07 日 --- 戴昌賢副校長召集優良教學教師及各學院院長「研商教師以教學

績效升等事宜」會議。 
103年 01月 07 日 --- 戴昌賢副校長出席 102 學年度第 3 次人力評估小組會議。 
103年 01月 08 日 --- 戴昌賢副校長出席教育部研商自由經濟示範區推動教育創新會

議。 
103年 01月 09 日 --- 戴昌賢副校長受邀參加工學院擴大院務會議，以校長候選人身分

說明未來治校理念。 
103年 01月 09 日 --- 戴昌賢副校長出席假崑山科技大學崑山會議廳舉辦之「中華民國

國立大學校院協會第一屆第三次會員大會」。 
103年 01月 10 日 --- 戴昌賢副校長代理校長出席假崑山科技大學國際會議廳圖資館舉

辦之「103 全國大專校院校長會議」。 
103年 01月 13 日 --- 戴昌賢副校長代理校長主持102學年度第1學期就業輔導委員會

議，檢討102學年度第1學期就業輔導業務、策劃102學年度第2學
期就業輔導業務及各系、所提案增、減「各系所專業證照級別標

準表」項目。 
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103年 01月 13 日 --- 戴昌賢副校長代理校長主持 102 學年度第 1 學期學生事務委員會

議。 
103年 01月 15 日 --- 戴昌賢副校長參加 103 年度第 1 次校務基金管理委員會議。 
103年 01月 16 日 --- 戴昌賢副校長參加車輛工程系系務會議與教學協調會。 
103年 01月 16 日 --- 戴昌賢副校長依校長核示召集楊勝任教務長、陳和賢國際長及木

材科學與設計系研商河北農業大學擬派 2-3 名教師學習木材科學

和室內家具設計案。 
103年 01月 20 日 --- 戴昌賢副校長主持國科會補助科普活動假高雄市岡山區兆湘國小

辦理之 2014 小小航天工程師研習營開訓典禮。 
103年 01月 20 日 --- 戴昌賢副校長出席 103 年發展典範科技大學計畫第一次管理委員

會議， 
103年 01月 21 日 --- 評鑑辦公室蔡孟豪組長與陳宜寧助理參加教育部委託台灣評鑑學

會辦理之「103 年度科技校院校務評鑑及自我評鑑計畫」說明會，

並抽籤決定本校校務評鑑日期為 103 年 4 月 29 日。 
103年 01月 22 日 --- 戴昌賢副校長接待泰國 RMUTT 大學農學院 Dr.Sirikhae Pongswat

院長等 5 人蒞校參訪。 
103年 01月 23 日 --- 戴昌賢副校長代理主持 102 學年度第二學期通識教育委員會議，

出席人員有元智大學通識教學部劉阿榮部長、慈濟大學宗教與人

文研究所林安梧所長、中國文化大學哲學系黃藿教授、國立中山

大學通識教育中心自然與應用科學教育組劉莉蓮教授、本校學術

副校長室戴昌賢副校長、行政副校長室劉英偉副校長、教務處楊

勝任教務長、學生事務處傅龍明學務長、農學院吳明昌院長、工

學院丁澈士院長、管理學院龔旭陽院長、人文暨社會科學院鄭芬

蘭院長、獸醫學院鍾文彬院長、國際學院裴家騏院長、師資培育

中心吳雅玲主任、進修推廣部謝啟萬主任、通識教育中心杜奉賢

主任、通識教育中心劉原池副教授。 
103年 01月 24 日 --- 戴昌賢副校長出席農業生物科技圈產業學院合作方案研商會議。 
103 年 02 月 11 日 --- 戴昌賢副校長參加社團法人中華民國南部科學園區產學協會假台

南桂田酒店 2 館 1 樓桂竹廳舉辦之第六屆第六次理監事聯席會暨

晚宴。 
103年 02月 13 日 --- 戴昌賢副校長參加本校 103 年度第 2 次（第 183 次）行政會議。 
103年 02月 14 日 --- 戴昌賢副校長代理校長出席社團法人台灣高等教育學會假國立台

灣師範大學教育學院舉辦之第五屆第1次會員大會。 
103年 02月 17 日 --- 戴昌賢副校長及生物機電工程系苗志銘主任出席教育部高教司召

開之「研商自由經濟示範區推動教育創新實施計畫(草案)」會議。 
103年 02月 19 日 --- 戴昌賢副校長參加本校103年發展典範科技大學計畫第二次管理

委員會議。 
103年 02月 20 日 --- 戴昌賢副校長出席 102學年度第 2 學期第 1 次評鑑指導小組會議。 
103年 02月 19 日 --- 戴昌賢副校長於管理學院大樓CM213會議室聽取校長候選人遴選
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作業說明及理念說明順序抽籤。 
103年 02月 20 日 --- 戴昌賢副校長參加國際事務處於第二餐廳舉辦之 103 年僑生春節

聯歡餐會。 
103年 02月 21 日 --- 戴昌賢副校長參加由校友假兄弟大飯店辦理之「成立國立屏東科

技大學企業家校友聯誼協會發起人會議」；並與本校校友春酒餐

會。 
103年 02月 24 日 --- 戴昌賢副校長擔任行政院國家科學委員會 103 年度熱流學門專題

計畫審查委員，並參加「103 年度熱流學門專題計畫第一次學門

複審會議」。 
103年 02月 27 日 --- 戴昌賢副校長主持 102 學年度第 2 學期第 1 次校專業評鑑工作小

組及校務評鑑工作小組會議，邀請各學院院長、系所主任與行政

人員及校務評鑑工作小組成員討論 102 學年度專業類自辦外部評

鑑及 103 年度科技校院校務評鑑工作分配、財團法人台灣評鑑協

會蒞校進行校務評鑑問卷等事宜。 
103年 02月 27 日 --- 戴昌賢副校長會見由環境工程與科學系許正一主任接待蒞校交流

之日本石川縣立大學岡崎正規等2位教授及9位研究生。 
103年 02月 27 日 --- 戴昌賢副校長擔任獸醫學院院長遴選委員會召集人，並召開獸醫

學院院長遴選委員會第一次會議。 
103年 03月 03 日 --- 戴昌賢副校長出席本校於農園生產系 HO104 舉辦之第 33 期海外

青年技術訓練班開訓典禮。 
103年 03月 03 日 --- 戴昌賢副校長參加車輛工程系系務會議，會議討論 103 年系所經

費分配、103 學年度新任主任推選事宜等，並邀請校長候選人劉

英偉教授說明治校理念。 
103年 03月 03 日 --- 戴昌賢副校長、劉英偉副校長、楊勝任教務長、邱國華組長及陳

淑斐組員拜訪國立佳冬高級農業職業學校，洽談招生及二校未來

共同合作事宜。 
103年 03月 03 日 --- 戴昌賢副校長受邀至農園生產系系務會議說明校長候選人治校理

念。 
103年 03月 05 日 --- 財團法人台灣評鑑協會蒞校於本校電算中心105及203電腦教室進

行103年度科技校院校務評鑑問卷等事宜，共抽選行政人員45位、

教師218位，分別為農學院50位、工學院40位、管理學院55位、人

文暨社會科學院35位、國際學院7位、獸醫學院31位以及學號尾數

3的學生550位分別為農學院120位、工學院95位、管理學院130位、

人文暨社會科學院85位、國際學院60位、獸醫學院60位參加問卷

調查。 
103年 03月 06 日 --- 戴昌賢副校長參加本校 103 年度第 1 次主管會報。 
103年 03月 06 日 --- 戴昌賢副校長代理主持 103 學年度碩士班暨碩士在職專班招生委

員會第 2 次會議。 
103年 03月 06 日 --- 戴昌賢副校長主持 102學年度第 2 學期第 1 次教師評審委員會議。 
103年 03月 07 日 --- 戴昌賢副校長參加於本校圖書館四樓國際會議廳舉辦之國立屏東
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科技大學第五任校長候選人治校理念說明會，發表 30 分鐘治校理

念，並和與會之教職員進行 30 分鐘意見交換。 
103年 03月 08 日 --- 戴昌賢副校長代理校長參加中華經濟產業策進會假高雄商務會議

中心商道廳舉辦之 103 年度會員大會。 
103年 03月 10 日 --- 戴昌賢副校長出席本校 103 學年度博士班招生委員會第一次會

議。 
103年 03月 10 日 --- 戴昌賢副校長出席由國立岡山高級農工職業學校陳香妘校長帶領

23 位主管蒞校辦理之「102 高職優質化輔助方案國立岡山農工與

國立屏東科技大學校際工作實務交流研習」會議，由本校教務處

李英杰組長帶領參觀保育類野生動物收容中心及圖書館 3 樓藝文

中心後，由古源光校長及陳香妘校長於行政大樓第 1 會議室共同

主持座談會，會中由楊勝任教務長簡報、岡山農工主管與本校總

務處徐總務長錦興、圖書館陳館長瑞仁、進修推廣部謝主任啟萬、

就業輔導室邱主任秋霞、教務處綜合業務組蔡組長正發、教務處

註冊組邱組長國華、研究發展處研究推動組莊組長秀琪、工學院

丁院長澈士、管理學院龔院長旭陽、人文暨社會科學院羅副院長

希哲、生物科技系(所)黃主任卓治、食品科學系(所)林主任貞信、

機械工程系(所)周主任春禧、生物機電工程系(所)苗主任志銘、車

輛工程系(所)陳主任勇全、環境工程與科學系(所)許主任正一、時

尚設計與管理系(所)葉曾主任欽、資訊管理系(所)蔡主任玉娟、幼

兒保育系(所)馬主任祖琳進行意見交流及系所參觀。 
103 年 03 月 11 日 --- 古源光校長、戴昌賢副校長、陳和賢國際長、楊勝任教務長、賴

佩均主任、黃裕智助理教授、餐旅系 2 年級 B 班許育馨同學家長、

餐旅系 4 年級 B 班陳虹惠同學家長共同協調「學海築夢」計畫無

法入境美國後續處理事宜。 
103 年 03 月 11 日 --- 戴昌賢副校長出席102學年度第2學期遠距教學委員會及品質管理

代表會議。 
103年 03月 13 日 --- 戴昌賢副校長參加103年度第2次（第183次）行政會議。 
103年 03月 14 日 --- 戴昌賢副校長代理出席空軍航技學院慶祝建校 78 週年暨改制 18

週年校慶。 
103年03月15-16日 --- 戴昌賢副校長參加學生會假南元休閒農場辦理之「2014領袖人才

培訓營」。 
103年 03月 17 日 --- 戴昌賢副校長主持教育部「紫錐花」專案成果訪視。本校 102 年

推動「紫錐花」運動成效有：鼓勵學生社團投入反毒宣導服務學

習，發揮「大手牽小手」的拒毒預防效果。102 年度走訪 4 所國

小、1 所國中、1 所社區、1 所監獄。每月月初召集本國同學及外

籍生，定期於早晨入校時機，假校門口辦理反毒宣導，藉標語、

口號等運用，提升反毒運動熱潮。搭配本校畢聯會、系聯合晚會、

社團博覽會及系辦鬼屋等活動，實施紫錐花反毒有獎徵答、創意
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製作微電影 8 部、街舞 1 部。舉辦反毒專題演講、反毒知能研習，

以及利用全民國防教育課程等時機，實施「藥物濫用防制」認知

檢測，共 2,212 份。 
103年 03月 19 日 --- 戴昌賢副校長主持103學年度碩士班暨碩士在職專班招生委員會

第3次會議。 
103年 03月 20 日 --- 戴昌賢副校長 103 年度第 2 次主管會報會。 
103年 03月 20 日 --- 戴昌賢副校長參加 103 年發展典範科技大學計畫第三次管理委員

會議。 
103年 03月 20 日 --- 戴昌賢副校長代理主持102學年度第2學期第1次通識教育委員會

議。 
103年 03月 21 日 --- 古源光校長、劉英偉行政副校長及吳明昌院長至農學院水產養殖

系、動物科學與畜產系、食品科學系、生物科技系評聆聽 102 學

年度自辦外部評鑑事前簡報；戴昌賢學術副校、謝啟萬主任至農

園生產系、森林系、植物醫學系、木材科學與設計系及生物資源

研究所聆聽簡報。 

103年 03月 21 日 --- 評鑑辦公室蔡孟豪組長主持 102 學年度農學院系所自辦外部評鑑

第 1 次評鑑助理會議，說明評鑑相關協助事宜。 
103年 03月 24 日 --- 戴昌賢副校長陪同古源光校長接待馬來西亞國會議員 Marcus 

Mojigoh、馬國可可生產商 Guan Chong 公司總裁 Brandon, Tay hoe 
Lian、馬國可可公會研究員 Tan Chia Lock 等 3 位貴賓蒞校參訪。 

103年 03月 25 日 --- 戴昌賢副校長出席國際學院102學年度第2學期院務發展委員會

議。 
103年 03月 26 日 --- 戴昌賢副校長出席於農科籌備處三樓會議室舉辦之中華民國農科

園區產學協會第四屆第一次理監事聯席會。 
103年 03月 27 日 --- 戴昌賢副校長主持研發處承辦「國立屏東科技大學特聘教授設置

辦法草案」研擬會議。 
103年 03月 27 日 --- 古源光校長、戴昌賢副校長、劉英偉副校長、李正吉組長及蔡孟

豪組長由農學院吳明昌院長陪同巡視農園生產系、植物醫學系、

動物科學與畜產系、水產養殖系、森林系、生物資源研究、木材

科學與設計系、食品科學系、生物科技系評鑑場地準備情形。 
103年 03月 27 日 --- 評鑑辦公室蔡孟豪組長主持 102 學年度農學院系所自辦外部評鑑

第 2 次評鑑助理會議，說明評鑑相關協助事宜。 
103年 03月 27 日 --- 102 學年度系所自辦外部評鑑，每一系所聘請 3 位學者專家及 1

位業界代表進行評鑑，評辦公室於餐旅管理系品評教室辦理農學

院系所評鑑委員行前說明會，並安排委員住宿本校荷芮國際商務

旅館及小木屋。 
103年 03月 28 日 --- 辦理 102 學年度農園生產系、植物醫學系、動物科學與畜產系、

水產養殖系、森林系、生物資源研究、木材科學與設計系、食品
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科學系、生物科技系自辦外部評鑑。 
103年 03月 28 日 --- 戴昌賢副校長代理出席於義守大學舉辦之社團法人中華民國南部

科學園區產學協會「第七屆會員大會暨第一次理監事聯席會」。 
103年 03月 29 日 --- 辦理 102 學年度動物科學與畜產系碩士在職專班自辦外部評鑑。 
103年 03月 31 日 --- 戴昌賢副校長主持 103 年度赴海外遊學學生申請審查會議。 
103年 03月 31 日 --- 戴昌賢副校長邀請水產檢驗中心主任許祥純教授、食品系廖遠東

教授、食品系劉展冏副教授、農園生產系王鐘和系主仼、生物機

電工程系苗志銘系主任討論前往西安交通大學參加國際食品安全

聯合論壇事宜。 
103年 03月 31 日 --- 戴昌賢副校長參加本校校務基金 104 年度概算籌備會議。 
103年 03月 31 日 --- 戴昌賢副校長陪同校長於飄香客棧宴請捷克 University of Hradec 

Kr'alov'e(UHK)姊妹校社會工作研究中心 4 位助理教授。 
103年 04月 02 日 --- 戴昌賢副校長代理校長出席外交部於竹田松賀園餐廳宴請帛琉共

和國參議院陳坎薩議長(Camsek Chin)訪華團一行 7 人餐會。 
103年04月05-09日 --- 戴昌賢副校長與水產檢驗中心主任許祥純教授、食品系廖遠東教

授、食品系劉展冏副教授、農園生產系王鐘和系主仼、生物機電

工程系苗志銘系主任前往西安交通大學參加國際食品安全聯合論

壇。 
103年 04月 10 日 --- 古源光校長與戴昌賢副校長會談航太產業認證人才培育諮詢會議

事宜。 
103年 04月 10 日 --- 戴昌賢副校長、楊勝任教務長、李正吉組長及蔡孟豪組長由管理

學院龔旭陽院長陪同巡視景觀暨遊憩管理研究所、時尚設計與管

理系、財務金融研究所、企業管理系、高階經營管理碩專班

（EMBA）、資訊管理系、工業管理系、農企業管理系、科技管理

研究所、餐旅管理系評鑑場地準備情形。 
103年 04月 10 日 --- 評鑑辦公室蔡孟豪組長主持 102 學年度管理學院系所自辦外部評

鑑評鑑助理會議，說明評鑑相關協助事宜。 
103年 04月 10 日 --- 評辦公室於餐旅管理系品評教室辦理管理學院系所評鑑委員行前

說明會，並安排委員住宿本校荷芮國際商務旅館及小木屋。 
103 年 04 月 11 日 --- 辦理 102 學年度管理學院景觀暨遊憩管理研究所、時尚設計與管

理系、財務金融研究所、企業管理系、資訊管理系、工業管理系、

農企業管理系、科技管理研究所、餐旅管理系自辦外部評鑑。 
103年 04月 12 日 --- 辦理 102 學年度管理學院高階經營管理碩專班（EMBA）、農企業

管理系碩士在職專班屏東班及花蓮班自辦外部評鑑。 
103年 04月 14 日 --- 戴昌賢副校長主持泰國農業大學雙聯學制會議。 
103年 04月 14 日  戴昌賢副校長主持獸醫學院第 2 次院長遴選委員會議。 
103年 04月 14 日 --- 戴昌賢副校長邀請楊勝任教務長、科技管理研究所彭克仲所長、

工業管理系劉正祥主任、材料工程系李英杰教授討論航太產業認

證人才培育計畫研提會議。 
103年 04月 15 日 --- 102 學年度第 2 學期 102 學年度第 2 學期「自我評鑑」研習邀請

正修科技大學周講座教授燦德前教育次長於農學院熱帶農業研究
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大樓 AR114 專題演講「如何透過評鑑機制建立學校特色」。 
103年 04月 16 日 --- 於本校農學院熱帶農業研究大樓 AR114 會議室舉辦 102 學年度第

2 學期「自我評鑑」研習，邀請正修科技大學周講座教授燦德（前

教育次長）講演「如何透過評鑑機制建立學校特色」 
103年 04月 16 日 --- 戴昌賢副校長主持102學年度違反送審教師資格規定審理小組第1

次會議，邀集吳明昌院長、丁澈士院長、龔旭陽院長、鄭芬蘭院

長、陳和賢院長及鍾文彬院長共同審理違反送審教師資格相關案

件。 
103年 04月 17 日 --- 戴昌賢副校長參加103年度第3次（第184次）行政會議。 
103年 04月 17 日 --- 戴昌賢副校長於行政大樓 3 樓第 1 會議聆聽教育部政風處柯是鈐

處長蒞校演講。 
103年 04月 17 日 --- 戴昌賢副校長代理主持103學年度碩士班暨碩士在職專班招生委

員會第4次會議及103年度高中生申請入學招生委員會。 
103年 04月 17 日 --- 戴昌賢副校長列席由劉英偉行政副校長主持之「研議技藝訓練中

心之定位及其未來賦予之責任功能」會議。 
103年 04月 18 日 --- 管理學院系所評鑑事前簡報分兩場次同時進行，古源光校長、龔

旭陽院長及相關系所主任聽取高階經營管理碩士在職專班、財務

金融研究所、景觀暨遊憩管理研究所、科技管理研究所、資訊管

理系簡報；劉英偉行政副校長、黃祥熙副院長及相關系所主任聽

取企業管理系、工業管理系、農企業管理系、時尚設計與管理系、

餐旅管理系簡報。 
103年 04月 18 日 --- 戴昌賢副校長代表出席樹德家商假高雄中正體育館舉行之「五十

週年暨樹德科技大學十六年聯合校慶」。 
103年 04月 18 日 --- 人文暨社會科學院、國際學院、獸醫學院系所(學位學程)評鑑事

前簡報分兩場次同時進行，劉英偉行政副校長、謝啟萬主任、鄭

芬蘭院長及相關系所主任聽取技術及職業教育研究所、客家文化

產業研究所、社會工作系、幼兒保育系、應用外語系、休閒運動

健康系簡報；楊勝任教務長、陳和賢國際長、鍾文彬院長及相關

系所主任聽取熱帶農業暨國際合作系、食品科學國際碩士學位學

程、獸醫學系、動物疫苗科技研究所、野生動物保育研究所簡報。 
103年 04月 20 日 --- 戴昌賢副校長參加於本校行政大樓 3 樓第 1 會議室舉辦之「社團

法人中華民國國立屏東科技大學校友總會第一屆第八次理監事聯

席會」。 
103年 04月 21 日 --- 戴昌賢副校長列席本校學生餐廳招標會議。 
103年 04月 22 日 --- 戴昌賢副校長代理出席假高雄大學行政大樓5樓大型會議室舉辦

之「2014兩岸大學聯盟論壇暨南台灣大學國際交流策略聯盟(ST9)
成立大會及與大陸地區卓越大學聯盟(E9)締盟簽約儀式」。 

103年 04月 23 日 --- 古源光校長、戴昌賢副校長及主管會報主管聽取校務類評鑑事前

簡報。 
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103年 04月 23 日 --- 戴昌賢副校長陪同古源光校長接待泰國宋卡王子大學（Prince 
Songkla University）Asst. Prof. Taweesak Niyombandith, Dean, 
Faculty of Natural Resources等9位貴賓蒞校訪參訪。 

103年 04月 24 日 --- 戴昌賢副校長主持本校與泰國農業大學實施雙聯學制研商會議。 
103年 04月 24 日 --- 評鑑辦公室蔡孟豪組長主持102學年度人文暨社會科學院、國際學

院、獸醫學院系所(學位學程)自辦外部評鑑評鑑助理會議，說明

評鑑相關協助事宜。 
103年 04月 24 日 --- 戴昌賢副校長代表接待澳門理工學院藝術高等學校徐秀菊校長一

行3人蒞校參訪。 
103年 04月 24 日 --- 戴昌賢副校長、蔡孟豪組長及李正吉組長視察人文暨社會科學

院、國際學院、獸醫學院系所(學位學程)評鑑場地準備情形。 
103年 04月 24 日 --- 戴昌賢副校長主持於餐旅館理系棠苑辦理之人文暨社會科學院、

國際學院、獸醫學院系所系所評鑑委員行前說明會。 
103年 04月 25 日 --- 辦理 102 學年度人文暨社會科學院技術及職業教育研究所、客家

文化產業研究所、社會工作系、幼兒保育系、應用外語系、休閒

運動健康系，國際學院熱帶農業暨國際合作系、食品科學國際碩

士學位學程，獸醫學院獸醫學系、動物疫苗科技研究所、野生動

物保育研究所等自辦外部評鑑。 
103年 04月 26 日 --- 辦理 102 學年度國際學院熱帶農業暨國際合作系碩士在職專班台

東班、獸醫學院獸醫學系碩士在職專班自辦外部評鑑。 
103 年 4 月 28 日 --- 戴昌賢副校長代表接待泰國 RMUTI 大學管理學院及設計學院 15

位貴賓蒞校參訪。 
103年 04月 28 日 --- 戴昌賢副校長、劉英偉行政副校長、陳又嘉組長、李正吉組長及

蔡孟豪組長視察校務類評鑑場地及實地訪評參觀教學活動與設施

準備情形。 
103年 04月 29 日 --- 教育部委託社團法人台灣評鑑協會聘請 16 位評鑑委員蒞校辦理

「103 年度科技校院校務評鑑」實地訪評。 
103年 04月 30 日 --- 戴昌賢副校長參加 103 學年度四技統一入學測驗屏東考區試務工

作協調會。 
103年 04月 30 日 --- 戴昌賢副校長主持本校辦理科技部補助獎勵特殊優秀人才 102 年

度結案及 103 年度申請第一次獎勵審查委員會議。 
103年 04月 30 日 --- 戴昌賢副校長主持通識教育中心於述耘舉辦之 102 學年度第 2 學

期通識教育講座，邀請亞洲大學講座教授彭作奎前環球科技大學

校長講演「台灣的資源懸崖危機與因應」。 
103年 05月 01 日 --- 戴昌賢副校長列席秘書室依據103年1月15日103年度第1次校務基

金管理委員會決議辦理之「研議本校編制內及非編制內研究人員

聘用辦法」草案會議。 
103年 05月 02 日 --- 戴昌賢副校長受邀出席 AIT 美國在臺協會高雄分處與國立屏東商

業技術學院台美商務文化中心假高雄(85 大樓)君鴻酒店共同舉辦
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之「2014 第六屆臺美商務論壇」,論壇討論觀光旅遊產業與國際商

務合作兩項主題。 
103年05月03-04日 --- 戴昌賢副校長擔任 103 學年度四技統一入學測驗屏東高中分區主

任。 
103年 05月 05 日 --- 戴昌賢副校長參加國際學院推薦名譽博士學位候選人姚迪剛總會

長審議委員會議。 
103年 05月 05 日 --- 戴昌賢副校長接待來台參加 2014 海峽兩岸休閒產業與鄉村旅遊

學術研討會的中國科學院地理科學與資源研究所劉毅研究員等29
位人員蒞校參訪。 

103年 05月 06 日 --- 戴昌賢副校長陪同古源光校長接待由江華安海南省農業廳廳長帶

領的海南省交流考察團一行 13 人蒞校參訪。 
103年 05月 07 日 --- 戴昌賢副校長受邀擔任國家發展委員會於臺中金典酒店舉辦之自

由經濟示範區說明會主講。 
103年 05月 08 日 --- 戴昌賢副校長參加由秘書室承辦，依據本校第 54 次校務會議決議

及秘書室 103 年 4 月 22 日簽陳校長批示辦理之「本校第二官方語

言推動小組第一次會議」。 
103年 05月 08 日 --- 戴昌賢副校長出席 102學年度第 2 學期第 2 次評鑑指導小組會議。 
103年 05月 08 日 --- 戴昌賢副校長主持 102 學年度第 2 學期教師評審委員會議。 
103年 05月 08 日 --- 古源光校長、戴昌賢副校長與林務局屏東林區管理處黃妙修處長

商談合作事宜。 
103年 05月 09 日 --- 戴昌賢副校長受邀擔任國防大學理工學院碩士論文口試委員。 
103年 05月 09 日 --- 戴昌賢副校長出席於台北科技大學辦理之中華民國國立科技大學

校院協會第一屆第五次會員大會。 

行政副校長工作日誌 
102年 12月 30 日 --- 劉副校長英偉出席身心障礙生蕃薯藤農場開幕暨記者會。 
102年 12月 30 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 54 次校務會議。 
103年 01月 02 日 --- 劉副校長英偉接見密西西比 Alexander Cheng 院長來訪洽談學術

交流合作。 
103年 01月 06 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 1 學期管理學院擴大院務會議。 
103年 01月 06 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 1 學期人文社會科學院擴大院務

會議。 
103年 01月 07 日 --- 劉副校長英偉主持 102 學年度第 3 次人力評估小組會議。 
103年 01月 07 日 --- 劉副校長英偉主持 102 學年度第 1 學期第 2 次體育室教師評審委

員會議。 
103年 01月 08 日 --- 劉副校長英偉代理主持 102 學年度第 1 學期生活服務教育指導委

員會議。 
103年 01月 09 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 1 學期工學院擴大院務會議。 
103年 01月 10 日 --- 劉副校長英偉出席農園系系務會議。 
103年 01月 10 日 --- 劉副校長英偉主持 103 學年度校外實習業務工作推動小組會議。 
103年 01月 13 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 1 學期就業輔導委員會議。 
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103年 01月 13 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 1 學期學生事務委員會議。 
103年 01月 15 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 1 學期國際學院擴大院務會議。 
103年 01月 15 日 --- 劉副校長英偉出席 103 年度第 1 次校務基金管理委員會議。 
103年 01月 16 日 --- 劉副校長英偉主持 102 年度大學校院全英語學位學制班別訪視結

果檢討會議。 
103年 01月 16 日 --- 劉副校長英偉出席歲末聯歡晚會。 
103年 01月 17 日 --- 劉副校長英偉主持 102 學年度內部控制專案小組第 1 次會議。 
103年 01月 20 日 --- 劉副校長英偉出席 103 年發展典範科技大學計畫第 1 次管理委員

會議。 
103年 01月 23 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 2 學期通識教育委員會議。 
103年 01月 28 日 --- 劉副校長英偉主持本校申請環境教育場域設施訪視。 
103年 02月 05 日 --- 劉副校長英偉出席環境教育會議。 
103年 02月 06 日 --- 劉副校長英偉主持秘書室室務會議 
103年 02月 06 日 --- 劉副校長英偉出席從卓越到典範專書第 2 次編輯會議。 
103年 02月 10 日 --- 劉副校長英偉主持 103 年度校外實習委員會。 
103 年 02 月 11 日 --- 劉副校長英偉探勘農機具陳列館。 
103 年 02 月 11 日 --- 劉副校長英偉出席材料所所務會議簡報。 
103年 02月 14 日 --- 劉副校長英偉主持 103 年度教師彈性薪資評審委員會。 
103年 02月 14 日 --- 劉副校長英偉出席土木系系務會議。 
103年 02月 16 日 --- 劉副校長英偉參加研發處丘維翰先生結婚喜宴。 
103年 02月 17 日 --- 劉副校長英偉出席專案教師進用辦法會議。 
103年 02月 17 日 --- 劉副校長英偉假天沁食府會見尼泊爾農業森林大學教務長 Dr. 

Surya Kanta Ghimire 及 Mr. Sundar Tiwari 助理教授等貴賓洽談學

術合作交流事宜。 
103年 02月 18 日 --- 校長邀集戴副校長昌賢、劉副校長英偉、楊教務長勝任、陳國際

長和賢、葉秘書結實等研議「自由經濟示範區推動創新論壇」相

關事宜。 
103年 02月 18 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 2 學期校園安全暨交通安全委員

會。 
103年 02月 19 日 --- 劉副校長英偉出席 103 年發展典範科技大學計畫第二次管理委員

會。 
103年 02月 20 日 --- 劉副校長英偉出席 102學年度第 2學期第 1 次評鑑指導小組會議。 
103年 02月 20 日 --- 劉副校長英偉出席僑生餐敘。 
103年 02月 21 日 --- 劉副校長英偉參與討論食品 GMP 人員事宜。 
103年 02月 21 日 --- 劉副校長英偉出席中華民國農科園區產學協會第四屆第一次會員

大會。 
103年 02月 21 日 --- 劉副校長英偉主持生物科技系兩生爬行動物畜養地點再次協商會

議。 
103年 02月 24 日 --- 劉副校長英偉出席動畜系系務會議。 
103年 02月 24 日 --- 劉副校長英偉出席基本資料庫會議。 
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103年 02月 26 日 --- 劉副校長英偉出席財金所所務會議。 
103年 02月 27 日 --- 劉副校長英偉主持人文暨社會科學師資培育中心核撥導生活動

費。 
103年 02月 27 日 --- 劉副校長英偉出席獸醫學院院長遴選委員會議。 
103年 03月 03 日 --- 劉副校長英偉出席海青班開訓典禮。 
103年 03月 03 日 --- 劉副校長英偉前往佳冬高農。 
103年 03月 04 日 --- 劉副校長英偉出席車輛系系務會議。 
103年 03月 05 日 --- 劉副校長英偉出席生輔組人員座談會。 
103年 03月 05 日 --- 劉副校長英偉出席 102-103 年度教學卓越計畫管理委員會第 6 次

會議。 
103年 03月 05 日 --- 劉副校長英偉出席生科系系務會議。 
103年 03月 06 日 --- 劉副校長英偉出席主管會報。 
103年 03月 06 日 --- 劉副校長英偉出席校教評會。 
103年 03月 06 日 --- 劉副校長英偉出席模擬食品 GMP 生產線設施會議。 
103年 03月 07 日 --- 劉副校長英偉出席校長遴選理念說明會。 
103年 03月 10 日 --- 劉副校長英偉出席 103 學年度博士班招生委員會第一次會議。 
103 年 03 月 11 日 --- 劉副校長英偉出席經費稽核委員會。 
103年 03月 12 日 --- 劉副校長英偉主持研議國際學生宿舍位置及宿舍相關事宜。 
103年 03月 13 日 --- 劉副校長英偉出席行政會議。 
103年 03月 13 日 --- 劉副校長英偉參加校長遴選投票。 
103年 03月 14 日 --- 劉副校長英偉出席校外實習橫向計畫協調會。 
103年 03月 14 日 --- 劉副校長英偉出席領袖人才開幕。 
103年 03月 17 日 --- 劉副校長英偉出席職員甄審委員會。 
103年 03月 17 日 --- 劉副校長英偉出席專案教師進用辦法修正會議。 
103年 03月 17 日 --- 劉副校長英偉出席校外實習授課鐘點費相關事宜討論會議。 
103年 03月 18 日 --- 劉副校長英偉主持校務評鑑協調會。 
103年 03月 18 日 --- 劉副校長英偉主持從卓越到典範專書第 3 次編輯會議。 
103年 03月 20 日 --- 劉副校長英偉出席主管會報。 
103年 03月 20 日 --- 劉副校長英偉出席典大管委會。 
103年 03月 21 日 --- 劉副校長英偉出席農學院系所 102 學年度自辦外部評鑑事前簡

報。 
103年 03月 24 日 --- 劉副校長英偉接待馬來西亞國會議員 Marcus Mojigoh博士一行 3

人蒞校參訪。 
103年 03月 24 日 --- 劉副校長英偉出席 103 學年度四技進修部招收應屆高中畢業生單

獨招生委員會第二次會議。 
103年 03月 27 日 --- 劉副校長英偉出席國立屏東科技大學特聘教授設置辦法(草案) 。 
103年 03月 27 日 --- 劉副校長英偉主持管理學院 102學年度碩專班鐘點費協商會議。 
103年 03月 27 日 --- 劉副校長英偉前往農學院系所 102 學年度自辦外部評鑑視察場地

準備情形。 
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103年 03月 31 日 --- 劉副校長英偉出席本校校務基金 104 年度概算籌編事宜。 
103年 04月 01 日 --- 劉副校長英偉出席永續農場溫室及網室經費協調會。 
103年 04月 02 日 --- 劉副校長英偉出席帛琉國會議長蒞校參訪餐敘。 
103年 04月 02 日 --- 劉副校長英偉主持討論樂活計畫費用相關事宜。 
103年 04月 02 日 --- 劉副校長英偉主持討論春假餐廳停止營業服務事宜。 
103年 04月 07 日 --- 劉副校長英偉主持討論研發處產學小聯盟事宜。 
103年 04月 07 日 --- 劉副校長英偉出席管理學院 102學年度自辦外部評鑑事前簡報。 
103年 04月 07 日 --- 劉副校長英偉出席從卓越到典範第四次編輯委員會。 
103年 04月 08 日 --- 劉副校長英偉主持動物試驗場所協調會。 
103年 04月 10 日 --- 劉副校長英偉前往屏東縣政府施工查核。 
103年 04月 10 日 --- 劉副校長英偉前往管理學院系所 102 學年度自辦外部評鑑視察場

地準備情形。 
103 年 04 月 11 日 --- 劉副校長英偉前往正修統測講習。 
103年 04月 14 日 --- 劉副校長英偉出席獸醫學院院長遴選委員會。 
103年 04月 14 日 --- 劉副校長英偉主持「各學院院長遴選委員會」、「各系所主管遴選

要點」等 2項法規修正會議。 
103年 04月 16 日 --- 劉副校長英偉主持本校獸醫學院院長遴選候選人座談會。 
103年 04月 17 日 --- 劉副校長英偉出席行政會議。 
103年 04月 17 日 --- 劉副校長英偉出席農學院 103 年度儀器設備重點補助經費審議委

員會。 
103年 04月 17 日 --- 劉副校長英偉出席 103 學年度碩士班暨碩士在職專班招生委員會

第 4次會議。 
103年 04月 17 日 --- 劉副校長英偉主持技藝訓練中心之定位及其未來賦予之責任功

能。 
103年 04月 18 日 --- 劉副校長英偉主持 102 學年度碩士在職專班收支概算表及要點相

關討論會議。 
103年 04月 18 日 --- 劉副校長英偉出席人文暨社會科學院、國際學院、獸醫學院系所

102 學年度自辦外部評鑑事前簡報。 
103年 04月 18 日 --- 劉副校長英偉主持免疫馬場登記後續處理事宜討論。 
103年 04月 21 日 --- 劉副校長英偉主持海青馬專班行政兼辦工作費分配會議。 
103年 04月 22 日 --- 劉副校長英偉至教育部出席典範科大產官學研合作事宜會議。 
103年 04月 23 日 --- 劉副校長英偉出席主管會報。 
103年 04月 23 日 --- 劉副校長英偉出席 102學年度畢業典禮工作協調會。 
103年 04月 24 日 --- 劉副校長英偉主持空間協調會(IH117) 。 
103年 04月 24 日 --- 劉副校長英偉前往人文暨社會科學院、國際學院、獸醫學院系所

102 學年度自辦外部評鑑視察場地準備情形。 
103年 04月 28 日 --- 劉副校長英偉前往小港施工查核。 
103年 04月 30 日 --- 劉副校長英偉出席 103 學年度產學攜手合作計畫專班甄試招生第

二次委員會。 
103年 04月 30 日 --- 劉副校長英偉出席 103 學年度四技統一入學測驗屏東考區試務工
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作協調會。 
103年 04月 30 日 --- 劉副校長英偉主持 102學年度第 3次職員考績委員會議。 
103年 04月 30 日 --- 劉副校長英偉出席科技部大專院校獎勵特殊優秀人才獎審會。 
103年 05月 01 日 --- 劉副校長英偉主持研議本校編制內及非編制內研究人員聘用辦法

會議。 
103年 05月 02 日 --- 劉副校長英偉前往空軍機場。 
103年 05月 02 日 --- 劉副校長英偉主持召開第七屆 IACUC 會議。 
103年 05月 05 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度名譽博士學位審議委員會會議。 
103年 05月 05 日 --- 劉副校長英偉出席本校 102-103 年度教學卓越計畫管理委員會第

7 次會議。 
103年 05月 06 日 --- 劉副校長英偉主持餐旅系經費協調。 
103年 05月 08 日 --- 劉副校長英偉出席本校第二官方語言推動小組會議。 
103年 05月 08 日 --- 劉副校長英偉出席本校 102 學年度第 2 學期第 2 次教師評審委員

會。 
103年 05月 09 日 --- 劉副校長英偉主持召開本校申請行政院環保署「環境教育機構認

證」協調會議。 
103年 05月 12 日 --- 劉副校長英偉出席 102 學年度第 4 次人力評估小組會議。 
103年 05月 13 日 --- 劉副校長英偉出席研發處教師申請出國經費補助。 
103年 05月 13 日 --- 劉副校長英偉出席本校辦理科技部補助獎勵特殊優秀人才方案

102 年度結案與 103 年度申請第二次獎勵審查委員會議。 
103年 05月 14 日 --- 103 年度第 2 次校務基金管理委員會議。 
103年 05月 14 日 --- 劉副校長英偉出席高美視察。 
103年 05月 15 日 --- 劉副校長英偉出席本校第 185 次行政會議。 
103年 05月 15 日 --- 劉副校長英偉出席進修部推廣教育小組會議暨農業推廣委員會。 
103年 05月 15 日 --- 劉副校長英偉主持獸醫學院院長遴選說明會。 
103年 05月 15 日 --- 劉副校長英偉主持智慧財產會議。 
103年 05月 15 日 --- 劉副校長英偉出席獸醫學院長選舉說明會。 
103年 05月 16 日 --- 劉副校長英偉出席土本系系務會議。 
103年 05月 19 日 --- 劉副校長英偉出席佳農附屬學校會議。 
103年 05月 19 日 --- 劉副校長英偉出席簡太郎政務委員蒞校演講。 
103年 05月 20 日 --- 劉副校長英偉出席本校客家週開幕典禮。 
103年 05月 21 日 --- 劉副校長英偉前往出席高雄應用科大技職校院建立筞略聯盟。 
103年 05月 21 日 --- 劉副校長英偉主持職員甄審委員會會議。 
103年 05月 22 日 --- 劉副校長英偉出席學生實務專題製作競賽暨成果展開幕—高雄國

際會議中心 1 樓。 
103年 05月 22 日 --- 劉副校長英偉出席本校就業博覽會。 
103年 05月 22 日 --- 劉副校長英偉出席接待史瓦濟蘭總理餐會。 
103年 05月 22 日 --- 劉副校長英偉主持建教合作辦法修訂。 
103年 05月 23 日 --- 劉副校長英偉代理校長主持第 30 屆纖維紡織科技研討會。 
103年 05月 23 日 --- 劉副校長英偉主持考績委員會。 
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103年 05月 23 日 --- 劉副校長英偉主持瀋陽航空學院交流參訪。 
103年 05月 24 日 --- 劉副校長英偉前往高雄出席學生實務專題成果頒獎。 
103年 05月 26 日 --- 劉副校長英偉出席獎勵優秀人才會議。 
103年 05月 26 日 --- 劉副校長英偉出席優良導師評選會議。 
103年 05月 27 日 --- 劉副校長英偉出席獎助學金審查委員會。 
103年 05月 28 日 --- 劉副校長英偉出席專案教師遴選會議(人事室)。 
103年 05月 28 日 --- 劉副校長英偉前往崇蘭國小參加會議。 
103年 05月 29 日 --- 劉副校長英偉出席專案教師遴選會議(人事室)。 
103年 05月 30 日 --- 劉副校長英偉主持第 15 屆永續發展研討會會議。 
103年 05月 30 日 --- 劉副校長英偉主持性別平等委員會會議。 
103年 06月 03 日 --- 劉副校長英偉出席校務會議提案審查。 
103年 06月 03 日 --- 劉副校長英偉出席經費稽核委員會會議。 
103年 06月 04 日 --- 劉副校長英偉主持越南專班開班典禮。 
103年 06月 04 日 --- 劉副校長英偉主持推動與比利時合作構想書會議。 
103年 06月 05 日 --- 劉副校長英偉主持御任校長感恩茶會暨新御任校籌備會會議。 
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國際事務處工作報告 

1. PingTech Newsletter第 8期已經付印，並將轉寄至各姊妹校。 

2. 泰國臺灣教育中心協助安排「第 8 屆臺泰雙邊學術研討會」出國事宜，本校共約有 40 位

師生將赴泰國，該會於 103年 6月 26日至 27姊妹校湄洲大學舉行。 

3. 泰國臺灣教育中心籌辦「第 4屆臺泰高等教育論壇」，預計於 103年 11月 4日至 7日擬於

高雄市舉行，會場目前正與教育部協調中。 

4. 辦理泰國臺灣教育中心設立東北辦公室事宜，徵選駐泰中心主任。 

5. 執行 103年典範大學計畫，辦理「外籍學生英語加強班」課程。 

6. 協助本校印尼及泰國學生分別於 103 年 5 月 8 日及 5 月 12 日舉辦印尼文化節與泰國潑水

節。 

7. 103年度教育部學海築夢計畫通過 8案，獲補助款新臺幣 168萬 3,762元；學海惜珠計畫

通過通過 1 案，獲補助款新臺幣 45 萬 5 仟元。學海飛颺計畫目前教育部尚未公布審查結

果。 

8. 教育部 103年度技專校院國際合作與交流計畫 1案獲補助新臺幣 70萬元。 

9. 103 學年度學生赴海外研習獎補助申請獎助赴海外專業實習人數計 43 位：印尼 8 位、泰

國 11位、中國大陸 3 位、日本 3位、汶萊 8，新加坡 5位，共計 38位。其他地區：美國

2位、捷克 3位，共 5位。 

10.103 學年度美國西來大學短期語言文化研習共 29 人申請，其中 13 位符合本校獎助條件；

日本奈良產業大學短期語言文化研習共 13 人申請，符合獎助條件者 4 名。美國研習期間

自 103年 6月 29日至 7 月 27日，日本研習期間自 103年 7月 11日至 8月 12日止。 

11.姊妹校泰國湄州大學提供本校動物科學與畜產系 2個月暑期交換獎學金 2名，每人每月提

供 6仟泰銖獎助金，已薦送兩位學生申請該獎學金。 

12.第 31期海外青年技術訓練班及馬來西亞專班已於 102學年度第 1學期順利畢業，第 33期

海外青年技術訓練班農園生產科於 102年第 2學期入學，並辦理開訓典禮。 

13.古校長獲越南太原大學頒發榮譽博士學位，協助太原大學安排相關事宜。 

14.安排外賓接待及參訪活動，自 103年 1月起至 4月止參訪團體如下：日本奈良學園大學、

東京大學、馬來西亞國會議員代表團、沙巴大學、馬來亞大學、陳唱集團、泰國 RNUTT、

RMUTI、KMITL、清邁大學、宋卡王子大學、朱拉隆功大學、印尼茂物大學、加拿大愛德華

王子島大學、帛琉參議院代表團、尼泊爾 AFU、德國扶輪社、大陸泰山職業技術學院、上

海師範大學、香港四邑商工總會陳南昌紀念中學、中華基督教會方潤華中學師生、澳門理

工學院藝術高等學校等。 

15.與姊妹校簽訂 MOU：馬來西亞馬來亞大學、維也納 BOKU、加拿大愛德華王子島大學等。 

16.辦理客家文化產業研究所與大陸龍巖學院客家文化研究所及廈門臺灣研究院兩岸關係研

究所、本校與北華航天工業學院學術合作交流協議書報部事宜。 

17.協助安排大陸中國金華職業技術學院教師於本校研習事宜。 

18.協助姊妹校交換學生臺來短期研習，自 103 年 1 月份至 4 月份交換學生人數共 57 位，依

國家分別是：泰國 25位、馬來西亞 2位、奧地利 3位及大陸 27位。 

 


	一、校園心理衛生三級預防輔導工作
	（一）本學期已辦理3場輔導教育講座，3月3日邀請楊富強法官到校演講『校園常見之性別議題及性平案例分享』；4月28日『撼動你的生命，ROCK你的生活─一首搖滾上月球』電影放映，映後分享邀請李正德先生演講特殊教育議題；5月19日『不老騎士─歐兜邁環台日記』電影放映，映後分享邀請曾儀芬老師主講生命教育與品德教育議題；另6月9日預計辦理『男生愛女身』電影放映及映後分享。3場教育講座共計844人參與。
	（二）高校園高關懷群：102學年度大一新生身心適應量表於學生報告及邀請方面，已完成第一次與第二次發送，其中，高關懷群日間部發送共209人，回覆共115人（55%），且49人（23%）勾選願意前來中心接受測驗解釋與了解近況，目前已完成所有會談時段之安排。
	（三）個案輔導工作與危機個案管理持續進行諮商輔導與追蹤關懷。另提供個別心理衡鑑與義輔老師輔導。

