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國立屏東科技大學玉山學者及玉山青年學者聘任要點(草案) 
110 年 12 月 27 日 110 學年度第 1 學期第 70 次校務會議討論 

 

一、國立屏東科技大學（以下簡稱本校）為深耕學術研究環境，

提昇國際競爭力，延攬國際頂尖學者來校服務，特依「教育

部補助大專校院延攬國際頂尖人才作業要點」第 8 點第 1 款

之規定訂定本要點。 

二、玉山學者及玉山青年學者應具備資格條件： 

(一)玉山學者須符合下列條件之一： 

1、曾服務於國際一流學術研究機構或國際知名公司任職

十年以上，具國際學術聲譽或具掌握達國際領先水準

之核心技術，並有領導學術或產業研究團隊之經驗。 

2、曾獲得諾貝爾獎、國家級研究院院士、國際重要學會

會士或相當等級之獎項。 

3、近五年之學術或產業貢獻於所屬領域表現卓越。 

(二)玉山青年學者須取得最高學歷十年以內，並符合下列條件

之一： 

1、曾服務於國際一流學術研究機構或國際知名公司任職

五年以上，並具有發展潛力。 

2、有執行重大研究計畫之經驗。 

3、近五年之學術貢獻於所屬領域表現優異。 

三、本校推薦玉山學者及玉山青年學者審查通過標準如下: 

(一)玉山學者：  

學術能量應至少達到教育部「學術獎」學術標準；如為

具產業研發重要貢獻者，應至少達到教育部「國家產學

大師獎」之基準，並應符合下列條件之一：  

1、其專業技術應具「國際競爭力」，或對國家產業發展具

重要影響力。 

2、其專業技術可結合本校或地方既有特殊優勢，由本校

提供配套措施，並加入產(企)業團隊合作。 

(二)玉山青年學者：學術能量應達到或具有獲科技部「吳大猷

先生紀念獎」學術標準或潛力。 

四、玉山學者及玉山青年學者推薦流程與聘任規定如下： 

(一)推薦流程： 

1、新聘教師公告須同時刋登教育部玉山學者及玉山青年

學者網站。 
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2、系教評會通過推薦名單及相關資料提送研究發展處。 

3、研究發展處組成審議小組並辦理校外審查。 

4、依校外審查結果及教育部核定之員額數申報審查。 

5、專任教師進用程序同時進行。 

(二)其他聘任規定： 

1、經教育部核定之玉山學者及玉山青年學者須於次一學

年度 8 月 1 日前完成聘任程序。 

2、玉山學者及玉山青年學者應聘為本校編制內專任教

師。但玉山學者聘任時年齡超過六十五歲者，得以編

制外專任教師聘任。 

五、玉山學者及玉山青年學者補助項目與配合事項： 

(一)教育部補助項目: 

1、玉山學者: 

(1)非法定薪資每年至多五百萬元，一次核定三年。 

(2)提供每年至多一百五十萬元之行政及業務費，一次核

定三年；前述費用得用於行政助理人事費（包括薪

資、勞健保及退休金或離職儲金等）、教學及研究之

業務費等。 

2、玉山青年學者  

(1)非法定薪資每年至多一百五十萬元，一次核定五年。 

(2)提供每年至多一百五十萬元之行政及業務費，一次核

定五年；前述費用得用於行政助理人事費（包括薪

資、勞健保及退休金或離職儲金）、教學及研究之業

務費等。 

前述費用全數為經常門，其餘未規定事項，依教育部補（捐）

助及委辦經費核撥結報作業要點及中央政府各項經費支用規定

辦理。 

(二)玉山學者及玉山青年學者應配合事項:    

1、玉山學者: 

(1)執行本校同職級專任教師之教學、研究、輔導與服

務，聘期內之著作，應以本校名義發表。  

(2)與本校教研人員(應包括副教授職級以下教師或研究

人員)共同組成團隊，共同執行教學或研究計畫，或

協助指導、規劃本校相關之重點研究領域，或指導研

究生，並培育本校未來的研究傑出人才。  

2、玉山青年學者: 執行本校同職級專任教師之教學、研



附件 15-3 

究、輔導與服務，聘期內之著作，應以本校名義發

表。 

 (三)本校相關配合措施: 

1、提供同職級教師之法定薪資待遇。 

2、提供教學或研究所需經費與設備、行政或教學研究助

理人事費、教師與其親屬機票、住宿與搬遷費、子女

教育協助事項等;前述措施所需經費，由本校自籌經費

及運用其他政府部門補助經費方式籌措；相關支用基

準，依本校規定或政府部門補助經費之規定辦理。 

六、本要點未盡事項依「教育部補助大專校院延攬國際頂尖人才作

業要點」及教育部玉山學者及玉山青年學者補助計畫相關規定

辦理。 

七、本要點經校務會議通過後施行，修正時亦同。 
 


