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國立屏東科技大學 115 年度第 6 次(第 305 次)行政會議議程 

壹、時    間：115年9月10日(星期四)上午10:00 

貳、地    點：行政大樓第一會議室  

參、主    席：張金龍校長 

肆、宣佈開會 

伍、頒    獎： 

一、頒發115年度傑出貢獻特聘教授獎狀。 

二、頒發2026年全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成果展得獎指導老師獎狀。 

三、頒發114學年度研究生研究成果獎勵指導教授獎狀。 

陸、主席報告： 

柒、確認前次會議紀錄 

捌、前次行政會議執行情形： 

國立屏東科技大學 115 年度第 5 次(第 304 次)行政會議決議事項執行情形記載表 

提案 案 由 
決議 /交

辦 事 項 

執 行 

單 位 
執 行 情 形 

一 
「國立屏東科技大學膳食委員會設置要

點」全條文修正草案。 
照案通過。 學生事務處 

照案辦理，並公告於學務處 

網頁。 

二 
「創新與產品研發中心」終止營運申請

案。 
照案通過。 研究總中心 

依決議辦理，並更新校務相關

系統及網頁資訊。  

三 
訂定「國立屏東科技大學語言中心兼任

華語文教師進用作業要點」草案。 
修正後通過。 語言中心 

依決議辦理，並公告於語言中

心網頁。 

四 
「國立屏東科技大學校園網路使用辦

法」全條文修正草案。 
照案通過。 

電子計算機

中心 
依決議辦理，並更新網頁資訊。 

五 
「國立屏東科技大學資訊系統管理委員

會設置要點」第四條修正草案。 
照案通過。 

電子計算機

中心 
依決議辦理，並更新網頁資訊。 

六 
廢止「國立屏東科技大學城中區進修推

廣大樓場地管理及租用要點」。 
照案通過。 推廣教育處 

依決議辦理，並更新校務相關

系統及網頁資訊。 

七 

訂定「國立屏東科技大學附設獸醫教學

醫院 (城中院區四樓) 場地管理及租用

要點」草案。 

照案通過。 推廣教育處 
依決議辦理，並更新校務相關

系統及網頁資訊。 

八 
「國立屏東科技大學附設畜牧場設置辦

法」部分條文修正草案。 
照案通過。 農學院 依決議辦理，並更新網頁資訊。 

 

玖、各單位重要工作報告： 

教務處 

一、教學績優教師遴選： 

(一)A 類專業教學特優教師： 

(304) (305) 
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1.相關程序已啟動，徵件通知紙本及電子檔皆已於 4 月中旬發給相關單位並逐一

撥電話通知與提醒(1)教學績效提供 3 年內資料(2)內文 20 頁為上限，佐證 30

頁為限(3)字體等規定。 

2.評選委員的部分已請各院及教師會回傳推薦名單，各院及教師會推薦名單已統

整完畢並於 115 年 06 月 20 日上簽陳請校長圈選完畢。 

3.候選人書審資料已於 115 年 08 月 03 日寄出給各委員並於 8 月 10 日回收評分

資料，第一階段評選委員會於 08 月 11 日召開，評選出 12 位候選老師進入

08 月 19 日第二階段簡報評選，後續將上簽陳請校長核定 114 學年度專業教

學特優教師獲得彈性薪資各級距之人數。 

(二)B 類創新教學績優教師： 

1.徵件搶先報已於 115 年 05 月 25 日第一次公告、06 月 29 日進行第二次公告，

並於 7 月持續進行，徵件至 07 月 21 日。 

2.候選人書審資料已於 08 月 11 日寄出給各委員並於 08 月 17 日回收評分資料，

第一階段評選委員會於 08 月 19 日召開，評選出 9 位候選老師進入 08 月 27

日第二階段簡報評選。 

(三)D 類推動高教深耕計畫教學教師：教學相關競賽特優獎勵相關徵件公告於 115

年 06 月 30 日搶先報公告並於 7 月持續公告申請資訊，徵件至 08 月 10 日，申

請資料整理中。 

學務處 

一、為降低校內交通事故風險，並即時提醒駕駛人減速慢行，本校已建置校園安全測

速照相管制系統，於校內 4 處高風險路段完成測速器設置，未來將採「定點全

天候監測」與「不定時不定點稽查」雙軌併行方式運作。本系統於 115 學年度

正式啟用，相關實施規劃如下，惠請各單位協助宣導周知： 

(一)115 學年度第 1 學期（教育宣導期）：針對超速違規者僅開立違規單進行警示，

不移送裁罰，後續結合新鮮人體驗營及刊登校園搶先報宣導。 

(二)115 學年度第 2 學期起（正式取締）：凡經查獲超速違規者，將依本校車輛管理

暨使用處理費辦法開立違規單並正式移送裁罰。 

二、為因應颱風季及登革熱疫情風險，請全校各單位及各院系所環境權管負責人員

於雨後一週內務必派員定期巡查，加強校園病媒蚊孳生源孳清工作，並每週填報

「校園登革熱自我檢查表」，以降低登革熱流行風險。 

三、請各單位辦理校園設置臨時性食品攤位/餐車或外燴時，請依「國立屏東科技大

學校園設置臨時性食品攤位/餐車/外燴注意事項」辦理，如外燴 200 人以上餐飲，

需依縣府衛生管理單位要求，通知外燴業者向當地衛生局食藥科報備。 

四、115 年 9 月 21 日為國家防災日各級學校及幼兒園於當日上午 9 時 21 分辦理地震

避難掩護演練流程之「趴下、掩護、穩住」抗震保命三步驟演練。依大學教育自

主，請本校各系所班級擇定適當日期由導師執行自行完成地震避難掩護之「趴

下、掩護、穩住」抗震保命三步驟演練，以強化師生地震災害應變處理能力，增
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進師生防災教育觀念。並請系所於 9 月 29 日前將演練成果照(影)片(5-6 張)寄送

至生輔組喻名暉先生電子信箱(steven@mail.npust.edu.tw)，以利彙整各院系演練

成果至內政部消防署(災防中心)。 

五、「大專校院不利處境學生助學計畫助學金」(原簡稱「弱勢助學金」)本次開放申

辦至 10 月 5 日止，相關訊息並已公告於學校首頁及學務資訊系統，惠請各系所

協助周知。 

六、維護校園安全，請師生落實防範蛇蜂毒蟲宣導為維護校園安全，防止師生因不慎

接觸蛇類、蜂類或毒蟲而受傷，校安中心特別提醒大家在校園內活動時，務必提

高警覺並注意，如發現蛇蟲出沒，請立即通報校安中心(0921-547-119；校內分機

直撥 7119)處理。 

總務處 

一、辦理綠色採購登錄本校 115 年 8 月 25 日止達成率為 96.75%，教育部規定達成率

需 90%，請各單位採購時持續綠色環保標誌商品以符合要求。辦理公開招標案

件至 115 年 8 月 25 日止共計 115 件無重大缺失。 

二、因應本年小額採購程序變更，若採購案件涉及電力更動、隔間更動、天花板更動、

裝修材料更動、消防設施更動、結構體更動，仍應先辦理採購申請，完成後再辦

理核銷。 

三、115 年度校園設施房舍整建工程及新興工程 

(一)發包(評審)中: 

1. 動物房正壓改建為負壓房隔間、空調設備管線工程，預計 09 月 1 日開標。 

2. 整修足球運動場委託規劃設計監造技術服務案，預計 09 月 01 日議價。 

3. 練飛籠舍新建工程，預計 09 月 01 日開標。 

(二) 施工中： 

1.木設系創新研發大樓。 

2.科技農業推廣大樓增建工程。  

3.熱農系實驗場域鋼棚補領使用執照工程。 

4.歐規豬舍整建工程。 

5.校舍外牆防漏工程 

6.學生宿舍誠齋耐震補強工程 

7.農園系及森林系整修工程 

8.迎賓館整修工程 

9.圖書與會展館書庫區修繕與空間轉型整建工程 

10.115 年度校園道路改善工程 

11.115 年度電力設備改善工程 

12.獸醫學系原動物醫院三樓備診室裝修工程 
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案名 實際開工日期 預計完工日期 

截至

115.08.25 

預定累計進

度 

截至

115.08.25 

實際累計進

度 

進度 

超前月落

後 

備註 

木設系創新研發大樓 113 年 8 月 28 日 114 年 10 月 29 日 100% 100%  
驗收完成，

辦理結算中 

科技農業推廣大樓增

建工程 
114 年 07 月 01 日 115 年 07 月 25 日 93% 96% 超前 3%  

熱農系實驗場域鋼棚

補領使用執照工程 
115 年 04 月 07 日  115 年 06 月 06 日 93% 96% 超前 3% 

目前停工，

辦理補照 

歐規豬舍整建工程 115 年 05 月 13 日 115 年 09 月 10 日 60.5% 61.5% 超前 1% 

校舍外牆防漏工程 115 年 06 月 23 日 115 年 09 月 06 日 63% 52% 落後 11% 

天候因素無

法施工辦理

展期中

學生宿舍誠齋耐震補

強工程 
115 年 07 月 05 日 115 年 08 月 26 日 98% 83% 落後 15% 

農園系及森林系整修

工程 
115 年 7 月 7 日 115 年 9 月 20 日 60% 60%  

迎賓館整修工程 115 年 8 月 9 日 115 年 10 月 23 日 14% 48.6%
超前

34.6% 
 

圖書與會展館書庫區

修繕與空間轉型整建

工程 

115 年 08 月 06 日 115 年 11 月 10 月 14.74% 13.57%
落後

1.17% 
 

115 年度校園道路改

善工程 
115 年 07 月 29 日 115 年 08 月 21 日 100% 100%   

115 年度電力設備改

善工程 
115 年 08 月 05 日 115 年 11 月 12 日 6.22% 5.68%

落後

0.54% 
 

獸醫學系原動物醫院

三樓備診室裝修工程 
115 年 08 月 05 日 115 年 09 月 05 日 50% 48% 落後 2%  

跨領域特色發展中心 

一、教育部 7 月 15 日來函說明核定本校 115 年高教深耕計畫總經費，以及主冊、專

章與第二部分特色領域研究中心之經常門及資本門額度，本校已於 7 月 23 日完

成經費配置表回報教育部，因目前尚未收到教育部經費配置核定函、三期經費配

置及第二期款請撥通知，為維持各項計畫、課程及活動持續推動，已辦理校內計

畫經費開帳及第二期款借支簽核作業。 

二、依教育部 7 月 30 日來函說明將於 9 月 22 日上午 9 時 40 分至本校進行高教深耕

計畫主冊精準訪視，本次訪視議題為專業實務能力(含學生與教師)及資訊科技能

力(人工智慧運用)，已依來函說明於 9 月 8 日完成訪視資料上傳至教育部，9 月

17 日將進行訪視模擬演練。 

三、為促進本校與他校 USR 推動經驗交流，深化大學社會責任融入校務治理及成效

評估之實務對話，將於 9 月 24 日辦理「南方好夥伴．USR 跨校共學 SIG：校務

治理與成效評估的實踐對話」跨校共學活動，歡迎有興趣的師長報名參加，活動

規劃如下： 
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時間 主題 講者/分享人/主持人/與談人 

09：30-10：00 報到 

10：00-10：05 長官致詞 
國立屏東科技大學 

張金龍校長 

10：05-10：10 大合照致贈感謝狀 

10：10-10：30 專題演講 1(講題待定) 
國立暨南國際大學 

蘇玉龍特聘教授 

10：30-11：50 

校務治理與成效評估的實踐對

話 

(每組各 20 分鐘，共 4組) 

分享人 : 

1.國立屏東科技大學跨領域特 

  色發展中心―龔旭陽中心主任 

2.義守大學―古源光校長 

3.國立屏東大學―陳永森校長 

4.國立臺東大學―鄭憲宗校長 

11：50-12：10 

專題演講 2 

USR 計畫撰寫的關鍵：讓場域、

課程、成效評估與校務治理接軌 

國立高雄科技大學資訊管理學系 

許孟祥特聘教授 

12：10-12：30 綜合座談 

主持人： 

國立暨南國際大學―蘇玉龍特聘教授 

與談學校： 

1.國立屏東科技大學跨領域特 

  色發展中心―龔旭陽中心主任 

2.義守大學―古源光校長 

3.國立屏東大學―陳永森校長 

4.國立臺東大學―鄭憲宗校長 

5.國立高雄科技大學資訊管理學系―

許孟祥特聘教授 

 

12：40 賦歸 

國際事務處 

一、115 學年度第 1 學期（秋季班）130 餘位僑、外新生及 60 餘位短期交流研習生

將於 9 月 30 日前陸續入境、抵校，本處統一協助辦理新生註冊、健檢、居留證、

住宿、健保、醫保等行政庶務，敬請相關單位及系所協助學生開始正常上課。 

二、我校繼去（112）年起合外交部辦理「連結新南向菁英培育專班計畫」，本年將續

辦第五屆專班，9 月 7 日將於外交部辦理開訓典禮，於 2026 年 9 月至 2027 年 1

月運用我校在永續農漁業領域之專業課程，提供印尼、印度、菲律賓、泰國及越

南等 5 國 30 位受獎生修習智慧農漁業專業課程、華語課程、企業參訪、民俗體

驗等學術專業及文化交流課程，請學務處、教務處、農學院、通識中心等相關單

位及院系所協助辦理此專班計畫。 

三、本校姊妹校日本明治大學農學部 2027 秋季班海外交換學生提名，即日起開放申

請至 12 月 31 日(四)止，意者請洽本處曾子嘉小姐彙辦，校內分機：6219。 

四、2027 日本鹿兒島縣亞太農村研修中心文化研習營開放申請，即日起至 10 月 9 日

(三)止，研修期間自 2027 年 1 月 19 日（二）至 2027 年 1 月 28 日（四）止，意

者請洽本處曾子嘉小姐彙辦，校內分機：6219。 
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五、日本帶廣畜產大學 2027 春季學期交換學生即日起開放申請，春季學期至 2026 年

9 月 30 日止、秋季學期 至 2027 年 2 月 26 日止，意者請洽本處曾子嘉小姐彙

辦，校內分機：6219。 

六、115 學年度第 2 學期（春季班）外國學生申請入學自 114 年 8 月 1 日起至 114 年

10 月 31 日止，請各系所將入學申請訊息轉發給有意來臺就學之外國學生，歡迎

本校即將畢業且有意繼續升學的外國學生踴躍提出申請，並請申請人至線上系

統填報並上傳所需文件：http://courseeng.npust.edu.tw/ Admission/。詳情請洽本處

黃進德先生，校內分機：6216。 

七、116 學年度「屏東科技大學優秀外國博士生研究獎助學金」即日起開放校內有意

參與此研究獎助案的老師們提出申請，截止日為 115 年 11 月 15 日。請有意願

參與本獎助學金之老師洽詢本處黃進德先生，E-mail:eric1967@mail.npust.edu.tw，

校內分機：6216。 

職涯發展處 

一、115 年度青年傑出校友遴選作業，請各系所學程踴躍推薦，推薦期程至 115 年 9

月 24 日（四）截止，預計於 10 月下旬召開青年傑出校友遴選委員會進行評選

作業。 

二、115 學年度第 1 學期獎勵學生取得專業證照獎勵金申請作業，即日起開放至 115

年 9 月 28 日 止 ， 惠 請 各 系 所 學 程 提 醒 學 生 至 學 生 證 照 系 統

https://npustpo.npust.edu.tw/licence 申請證照獎勵。 

三、有關 114 學年度畢業生出路調查資料，惠請各系所學程於 115 年 9 月 30 日前協

助調查更新資料，以利本處彙整及填報教育部技專資料庫作業。 

四、有關調查 11510 期技專資料庫表 4-8-2 學生技術證照(不含語文類證照)，本期調

查證照區間為 114 學年度第 1 學期及 114 學年度第 2 學期，惠請各系所學程於

115 年 9 月 30 日前繳交系所填報明細表，以利本處後續彙整及填報教育部技專

資料庫作業 

五、115 學年度第 1 學期辦理「職能培力活動」、「行銷設計活動」、「職涯諮詢輔導」

及 「 履 歷 健 檢 」 等 活 動 ， 活 動 資 訊 陸 續 公 告 於 本 處 官 網

https://ocd.npust.edu.tw/activity-tpage/，請系所鼓勵學生踴躍報名，近期場次如下： 

編號 日期 活動名稱 

1 

115 年 09 月 29 日 

115 年 10 月 15 日 

115 年 10 月 23 日 

115 年 10 月 29 日 

115 年 10 月 30 日 

115 年 11 月 12 日 

115 年 11 月 26 日 

學生職涯諮詢輔導活動 

2 115 年 10 月 18 日 職能培力活動-【AI 簡報力-口語表達強化術】  

3 115 年 10 月 24 日 
職能培力活動-【AI 超效工作術：讓 AI 協助你自動

完成工作】 
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4 115 年 10 月 25 日 
職能培力活動-【Excel 高效神器：Power Query 資

料整理術】 

5 115 年 11 月 08 日 
職能培力活動-職人傳藝【手編竹燈】 

職能培力活動-職人傳藝【竹編耶誕星芒】 

6 115 年 11 月 13 日 職能培力活動-《人生開局：玩一場自己的職涯》 

7 115 年 12 月 05 日 職能培力活動-【一開口就吸睛，讓表達不再恐懼】 

8 115 年 10 月 17 日 行銷設計活動-【打造 AI 時代的簡報視覺設計力】 

9 115 年 11 月 14 日 
行銷設計活動-【Gemini Notebook X 視覺產出】：從

資料整理到速成吸睛的簡報! 

10 115 年 11 月 15 日 行銷設計活動-【AI 玩影片：我的故事我來說】 

11 115 年 12 月 04 日 
行銷設計活動-《零設備也能開始：Podcast 新手 3 

小時工作坊》 

12 115 年 12 月 06 日 
行銷設計活動-【故事行銷-用故事打動人，讓品牌更

迷人】 

13 
115 年 10 月 15 日 

115 年 11 月 12 日 
履歷健檢與諮詢服務活動 

圖書與會展館 

一、本館至 11 月 10 日止進行 2 至 4 樓書庫施工，服務調整措施請參閱公告：

https://npustlib.pse.is/9abmv9。 

二、115 學年度圖書委員推薦調查表，請各系所於 9 月 11 日前回傳。 

三、華藝電子書心得分享：9 月 14 日起開放投稿至 11 月 9 日中午 12 點截止，歡迎

本校學生踴躍參加線上投稿（https://forms.gle/pHFmdv4KX6dnRBWU7）。 

四、悅讀書影－精選主題展：自 9 月起於本館一樓書庫區規劃「大學隱藏學分」大學

新鮮人主題展、「金繪獎」第一屆得獎與入圍書展、「讀心術」心理健康主題展等

3 檔主題特展，並每月更新常設主題－暢銷書、每月新書，歡迎入館借閱。另於

本館一樓會展大廳討論區Ｃ玻璃櫥窗內展出「大武山下的知識沃土」校內教師出

版品書展。 

五、∞特映室－微風電影院：規劃辦理 4 場次，預選 12 部電影，9 月 7 日至 22 日開

放票選（https://forms.gle/nagp7KWUo235e4XR8），9 月 30 日公告票選結果並開

放報名。 

六、校史館推出耘光校史活動：歡迎教職員與學生踴躍報名參加。 

(一)校史講堂暨校史導覽：規劃 2 場導覽及 2 場校史講堂。 

(二)「你有多懂屏科大？」校史挑戰活動：自 9 月 7 日至 12 月 7 日中午 12 點止於

線上開放，詳見校史館網站（https://archive.npust.edu.tw/），歡迎一起來挑戰。 

(三)「把回憶留給屏科大－校史文物募集計畫」（https://reurl.cc/1l3jop），歡迎踴躍宣

傳及週知。 

七、藝文中心 9 月 7 日至 10 月 23 日展出「青澀的總和-靜思湖文學獎作品成果展」，

歡迎蒞臨參觀。 

環安衛中心 

115 年 8 月 11 日(二)辦理本校 115 年度在職人員職業安全衛生教育訓練,參加人數

計 648 人。 

https://npustlib.pse.is/9abmv9
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永續發展辦公室 

一、本校將於明(2027)年出版「2026 永續報告書」，為瞭解本校八大利害關係人〔含

在校生、教職員工、家長、校友、政府、非政府組織與社區民眾、企業、供應商

及其他等〕對本校校務治理(G)、環境永續(E)及社會共榮(S)等三大永續面向可能

關注的議題，及一、二級主管認為各關注議題對學校可能的衝擊程度，永續發展

辦公室特設計了「利害關係人關注議題調查表」及「議題衝擊程度調查表」，敬

請大家協助填寫。 

二、「利害關係人關注議題調查表」已公告於本校搶先報及永續發展辦公室網頁，請

大家廣為宣傳，鼓勵本校定義的八大利害關係人踴躍填寫。 

(一)利害關係人關注議題調查表(請本校八大利害關係人填寫) 

中文版：https://forms.gle/ij7DB6bTYDHA7sWJ9  

英文版：https://forms.gle/NAeijsVo5pkn7TST8  

(二)議題衝擊程度調查表(請本校一、二級主管填寫) ： 

https://forms.gle/f2vtMxCc3RWoyhxw7 

 

  
利害關係人關注議題調查表 

(請本校八大利害關係人填寫) 

議題衝擊程度調查表 

(請本校一、二級主管填寫) 

電算中心 

一、115 年 7 月至 9 月教育部辦理「115 年度國私立大專院校資安攻防演練計畫」，

依據本校被檢測之重要改善缺失及須修補建議，請各單位落實： 

(一)作業系統/工具/應用程式等應定期檢查是否已更新至最新版本、 

(二)系統帳號與密碼不應設定相同，密碼建議採英數組合至少 8 碼(含)以上、 

(三)未強化權限管理機制(不嚴謹)，導致管理者權限被奪取、 

(四)成果報告/系統操作教學文件/公開文件等涉及個人資料(如身分證字號或姓名)

應確實做遮罩處理再公開、 

(五)系統委外開發應注意使用者及管理者權限的驗證指派規則，勿直接使用一般帳

號之輸入值設定權限，避免管理者權限被奪取、 

(六)系統應過濾使用者輸入之內容(參數化查詢)，避免惡意程式碼植入網站，造成資

料外洩或網站遭竄改。 

二、電算中心謹訂於 115 年 8 月 24 日~115 年 9 月 30 日辦理 115 年度學術單位資訊

安全管理系統內部稽核作業。 

三、115 年度 10 月份「教育部技專校院校務資料庫資訊系統」謹訂於 9 月 3 日開始

進行填報作業，敬請各單位依規定時限內完成填報作業。 
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主計室 

一、本校 114 年度校務基金附屬單位決算，業經審計部 115 年 8 月 14 日台審部教字

第 1158506312 號函審竣。 

二、依教育部 115 年 8 月 17 日臺教會(三)字第 1154400457 號函，自即日廢止「教育

部及所屬機關(構)辦理各類會議講習訓練與研討(習)會管理要點」。有關本校自

籌收入支應辦理各類會議及講習訓練費用，為利實務執行，將由人事室依教育部

函示檢討修訂本校「自籌收入支應辦理各類會議講習訓練研討或研習會費用支

給基準」；前開支給基準修正前，本校仍暫依現行規定辦理；其餘經費來源，依

各該補(捐)助或委辦計畫相關規定辦理。 

人事室 

一、為維護教職員工身心健康與營造友善職場環境，請全校教職員工持續落實平等

與互相尊重的精神，恪遵《性別平等工作法》、《性騷擾防治法》及《職場霸凌防

治準則》等相關規範，共同營造安全及平等的工作環境，並請主管同仁加強宣導： 

（一）尊重與包容：人際溝通應保持尊重態度，避免使用具攻擊性、歧視性或貶低性

言語。 

（二）友善職場環境：共同營造和諧安心的工作氛圍，防止霸凌、騷擾等行為。 

（三）依法保障權益：如遭遇不當對待，請即時向學校相關單位或專責窗口反映。 

（四）提高警覺，勇於發聲：如目睹或遭遇性騷擾，請即刻通報，以保護自己與他人。 

二、另因應職場霸凌防治新制，建構本校全面防治職場霸凌意識，本校業已加強宣導

防治觀念，各單位同仁(含專任及專案教師、研究員、公務人員、技工工友及行

政助理)，如有尚未完成填復職場霸凌防治觀念測驗者(計 5 題、均為是非題)，

依據教育部規定，敬請配合於 115 年 9 月 15 日完成。 

測驗網址 QRcode： 

 

 

 

 

 

 

 

拾、提案討論 

提案一                               提案單位：研究發展處 

案由：「國立屏東科技大學產學合作計畫全年度結餘款運用及管理要點」第三點修正

案草案，請討論。 

說明： 

一、修正草案條文對照表：(修正後條文如附件 1-見檔案及螢幕)。 
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修正條文 現行條文 說明 

三、結餘款（不含行政管理費）總額

小於 10,000 元以內者，悉數納

入校務基金決算處理；總額大於

10,000 元以上之產學合作計畫

案，其結餘款之 12%納入校務基

金統籌運用。結餘款專戶間轉移

，其轉移款項之 25%納入校務

基金統籌運用。 

三、結餘款（不含行政管理費）總額

小於 10,000 元以內者，悉數納

入校務基金決算處理；總額大於

10,000 元以上之產學合作計畫

案，其結餘款之 6%納入校務基

金統籌運用。結餘款專戶間轉移

，其轉移款項之 25%納入校務

基金統籌運用。 

因近年國內物價及

校內水電費用持續

上漲、學校館舍維護

成本逐年提高、教師

獎補助預算亦逐年

增加、新建館舍提供

師生研究空間及設

備資源等因素，故提

出本次修正案。 

二、本案經 115 年 6 月 11 日第 1151300164 號簽核在案。 

決議： 

 

拾壹、臨時動議：  

拾貳、散會： 


